XXXIl. STROKOVNO SRECANJE RAVNATELJIC IN RAVNATELJEV
OSNOVNEGA SOLSTVA

Grand hotel Bernardin, Portoroz 6. in 7. november 2023

Delo z ranljivimi skupinami ucencev

VLOGA RAVNATELJA PRI USTVARJANJU
UCINKOVITEGA UCNEGA OKOLIJA ZA BOLJSO
VKLJUCENOST RANLIJIVIH SKUPIN OTROK

MAG. RENATA ZUPANC GROM IN MELITA JAKELJ, ZAVOD RS ZA SOLSTVO

XXXIl. STROKOVNO SRECANJE RAVNATELJIC IN RAVNATELJEV OSNOVNEGA SOLSTVA



RS

Vsebinska izhodisca
namen delavnice

in

V kaksni meri na soli uresnicujemo inkluzivno okolje?
Kako razumemo in kako udejanjamo nacelo enakih moznosti?

Kaksna je nasa lastna praksa vzgojno-izobrazevalnega dela z
ranljivimi skupinami ucencev?

S katerimi izzivi vkljucevanja vseh ucencey, s posebnim poudarkom
na ucencih iz ranljivih skupin, se srecujemo?

Vloga ravnatelja pri ustvarjanju pogojev za prepoznavanje ranljivih
otrok (razlicnih skupin otrok) in pri ustvarjanju kulture vkljucujoce
Sole.

Izzivi, izkuSnje in pasti ustvarjanja vkljucujocega okolja za vse
udelezence vzgojno-izobrazevalnega procesa, za vse razlike, za
razlicne ranljive skupine otrok.

Pomen pravocCasne odzivnosti strokovnih delavcev v primerih, ko je
potrebno takojsnje ukrepanje sole.

Kako ravnatelj lahko spremljanja vzgojno-izobrazevalni proces v
podporo ucenju in zagotavljanju enakih moznosti?
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Uvod v delavnice
Razmislek kaj razumemo pod pojmom
yranljive skupine” otrok?

Vsaka ranljiva skupina se spopada s svojimi specificnimi tezavami, Stevilne tezave pa so
skupne vsem:

ZARADI RAZLICNIH VZROKOV SE TEZJE VKLJUCUIJEJO V VZGOJNO IZOBRAZEVALNI
PROCES

Razumevanje ranljivosti v izobrazevalnem okolju je kljucno za oblikovanje pravicnejsih
in bolj vkljucCujocCih praks.
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Nacela praviénosti, enakosti in enakih moznosti

KAKO RAZUMEMO PRAVICNOST?
SSKJ — pravicen je tisti, ki ravna v skladu z normami in priznanimi naceli. Pravi¢nost je lastnost pravi¢nega.

Obravnavati neenake enako je prav tako nepravicno kot, kot ¢e obravnavamo enake neenako.

(Teorije pravicnosti Platona in Aristotela pomembno dolocajo sodoben pogled oz. nase razumevanje
pravicnosti). Klasi¢no pravilo enakosti = ENAKE JE POTREBNO OBRAVNAVATI ENAKO.

John Rawls v Teoriji pravicnosti »PRAVICNOST JE POTREBNO RAZUMETI KOT TEMELJNO VRLINO DRUZBENIH
INSTITUClJ« = nacelo enakih moznosti oziroma enakosti moznosti.

,Pravicnost v izobrazevanju je povezana z enakostjo — enakost izobrazevalnih moznosti, ki predstavlja, da je
vsakdo obravnavan v skladu s klasi¢nim pravilom enakosti. (Bela knjiga, 2011, 14-15)

»Tisti, ki so enako nadarjeni in sposobni in ki imajo enako zeljo, da bi to uporabili, bi morali imeti enake
moznosti uspeha ne glede na svoj izhodiscni polozaj v druzbi.«

DIFERENCIACIJA je po Rawlsu upravic¢ena oziroma so dopustne samo tiste razlike/neenakosti, ki prinasajo
korist ljudem iz nizjih soc. slojev.

Z vidika teorije socialne pravicnosti je potrebno privilegirati tudi za uCenje manj sposobne ucence, Ce jim
hoéemo zagotoviti priblizno enake izobrazevalne moznosti (Kodelja, 2006).
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ENAKOST ZA NEENAKE POZITIVNA DISKRIMINACHIA
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Pravicnost v izobrazevanju podpira vkljucujoco solo

Cilji sistema vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji so: Bistvo pozitivhe diskriminacije je, da

- zagotavljanje optimalnega razvoja posameznika ne glede razlikuje zato, da bi opravila
na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, rasno, nepravicne razlike in vzpostavila
etnicno in narodno pripadnost ter telesno in dusevno enake mozZnosti za vse. Enakost

konstitucijo oziroma invalidnost, zavezuje k temeljnemu nacelu

° vzgajanje za medsebojno strpnost, razvijanje zavestio  zagotavljanja enakih moznosti v
enakopravnosti spolov, spostovanje drugacnosti in vzgoji in izobraZevanju, svoboda pa k
sodelovanje z drugimi, spostovanje otrokovih in spodbujanju moznosti izbire.

clovekovih pravic in temeljnih svoboscin, razvijanje
enakih moznosti obeh spolov ter s tem razvijanje
sposobnosti za Zivljenje v demokrati¢ni druzbi, ... Bela knjiga, 2011

ZOFVI, v 2. ¢lenu

XXIX. STROKOVNO SRECANJE RAVNATELJIC IN RAVNATELJEV VRTCEV 7



Kakovostna sola za dobrobit ucenca

Cilj kakovostne Sole ni pravicnost, ki se kaze zgolj kot vkljuCevanje otrok iz ranljivih

skupin, temvec je cilj, ki vkljuCuje razlicnost, ki ji omogoca resnicno participacijo.

Kakovostna Sola skrbi ne le za ucni uspeh, temvec tudi za ucencev socialen in
emocionalen razvoj, za njegovo socialno, telesno in dusevno dobrobit.

NIVO UCITELJA: Pomembno je, da uéitelj razvija uéno okolje, v katerem uéenci
sodelujejo, se medsebojno spostujejo.

NIVO SOLE: Skozi vse $olske dejavnosti se razvija kooperativnost, solidarnost,
strpnost, toleranca, inkluzija, spostovanje in spodbujanje razlicnosti.

Vzgoja in izobrazevanje se mora usmeriti v razvijanje socialne kohezije, v iskanje
ravnotezja med vzgojo za razlicnost in vzgojo za enakost, v vzgojo, katere namen bo
ohranjati in razvijati identiteto in ponos zaradi posameznika, zaradi njegovega
kulturnega in socialnega izvora. (Resman, 2003)
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Najpomembnejsi izziv v vzgoji in izobraZevanju soocanje z razlikami.

Inkluzivno OkOIje (Meijer v Grah, J. in drugi, 2017)

Kaj je pravicnost v razmerju do raznolikosti?

Med INTEGRACIO IN INKLUZIJO ni le terminoloska razlika.

Proces integracije in proces inkluzije temeljita na dveh konceptih.

VKLJUCEVANJE RAZLICNOSTI, VKLJUCEVANJE RAZNOLIKOST]

Ucenje je uspesno kadar:

* postavlja uCence v sredisce, spodbuja njihovo zavzetost za
ucenje,

* je socialno in sodelovalno, v najvecji meri usklajeno z motivacijc
ucencev in pomembnostjo Custev,

* je obcutljivo za individualne razlike.
(Instanc, D. in Dumont, H. v Novak, 2022)

Grubar M.2021, slika: Organizacija u¢nega prostora z uporabo barvnih
oznak.
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DELAVNICE
Razmisljajmo skupaj
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DELAVNICE 7

KAKSNA JE VLOGA RAVNATELJA PRI USTVARJANJU VKLIUCUJOCE SOLSKE KULTURE IN VKLJUCUJOCE SOLSKE KLIME?
KAKO RAVNATELJ VE, DA JE PRI TEM USPESEN? OBLIKUJTE NEKAJ KAZALNIKOV USPESNOSTI.

KAKSNA SO VASA PRICAKOVANJA DO STROKOVNIH DELAVCEV V POVEZAVI Z USTVARJANJEM VKLIUCUJOCEGA UCNEGA
OKOLJA? KAKO JIH LAHKO PODPRETE?

SKUPINA 3

NA KAKSEN NACIN SPREMLJATE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELO UCITELJEV PRI USTVARJANJU VKLJUCUJOCEGA
FIZICNEGA UCNEGA OKOLJA?

OBLIKUJTE NEKAJ KAZALNIKOV.

NA KAKSEN NACIN SPREMLIATE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELO UCITELJEV PRI USTVARJANJU
VKLJUCUJOCEGA SOCIALNEGA UCNEGA OKOLIJA?
OBLIKUJTE NEKAJ KAZALNIKOV.

SKUPINA 5

NA KAKSEN NACIN SPREMLIATE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELO UCITELJEV PRI USTVARJANJU
VKLJUCUJOCEGA DIDAKTICNEGA UCNEGA OKOLJA?

OBLIKUJTE NEKAJ KAZALNIKOV.
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ANANERN

SSANEN

RS
VLOGA RAVNATELJA PRI USTVARJANJU UCINKOVITEGA UCNEGA OKOLJA
ZA BOLJSO VKLJUCENOST RANLJIVIH SKUPIN OTROK

IMA VIZIJO vkljuCujoce Sole in se zavzema za njeno uresnicitev.

Ob zaznavi tezav pravocasno in dosledno ukrepa ter se zavzema za celovito obravnavo.
Sprejema, razume in spostuje raznolikost, to prenasa v kolektiv in s tem krepi Solsko kulturo in
klimo.

Spodbuja Solske dejavnosti, s katerimi se razvija kooperativnost, solidarnost, strpnost, toleranca,
inkluzija, spostovanje in spodbujanje razlicnosti.

Spodbuja razgovore in razprave strokovnih delavcev ter sistematic¢no spremilja izvajanje ustreznih
ucnih pristopov ter strategij za vklju¢evanje ucencev ranljivih skupin (spodbuja celosten razvoj
ucencev z upostevanjem individualnih potreb posameznika).

Sledi napredku ucencev iz ranljivih skupin, se po potrebi vkljuCuje in spodbuja strokovne resitve.
Skrbi za strokovno usposabljanje zaposlenih na podrocju ustvarjanja vkljuCujocega ucnega okolja.
Sodeluje s starsi, zunanjimi institucijami in SirSo druzbeno skupnostjo.
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Zavod Republike Slovenije za olstvo C Digitalizirani uéni nacrti Prijava

Stiisprakso  Podrodja  Mednarodno sodelovarje  Publikaciie  Onas 8 @ KAKO? Ka kovostno AmbiCiozno
Domov » Stikis prakso » Aktualne » Vama in spedbudne uéno kolie - o o
ativno Organizirano

VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLJE

Varno in spodbudno uéno okolje R b
Smernice za viljudevanje otrok in mladestnikov z
Kakovostni odnosi, dobro pofutje — pot do uéne zavzetosti in uspesnosti zatasno zaséito v vzgojno-zobraZevalne zavode

| AKTUALNO !

Podpora uéencem v stiski

PQDPORA
U CE N CE M ... ali kaj naj naredimo, ¢esa pa raje ne...
V STISKI

(}) Zavod Republike Slovenije za Solstvo
[KIAIK|O]?

Pedagosko vodenje za kakovostno
uéenje in poucevanje

O PROJEKTU

#

S soustvarjanjem do sodelovalnega u¢nega okolja o

Varno in spodbudno
ucno okolje

e Kako pristopiti k ustvarjanju
varnega in u€inkovitega uénega
okolja?

Kljuéni dejavniki za dosego varnega in u¢inkovitega uénega okolja
se odvijajo pri pouku, pri katerem:

so upostevane individualne potrebe u¢encey,

se spodbuja celosten razvoj ucencey,

se fiziGen prostor prilagaja procesom uéenja in poucevanja,
ucenci razvijajo socialne vescine ter se pripravljajo na

W=
. .

}Q\ kakovostno Zivljenje in sobivanje z drugimi. > — Rt oarnes 2
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