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DELOVNI LIST: KREPITEV KULTURE GIBANJA IN ZDRAVJA 
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	PODRAVNATELJ/-ICA

	STROKOVNI DELAVCI

	OTROCI, UČENCI/-KE, DIJAKI/-NJE

	[bookmark: _GoBack]Katere pristope h gibanju in zdravju že uporabljate na vaši šoli? 
	










	
	

	Na kakšen način bi lahko te pristope nadgradili? (metode, aktivnosti,….)
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KORAKI PRIPRAVE NAČRTA ZA KREPITEV GIBANJA IN ZDRAVJA V ZAVODU

1. PRIPRAVA
· Oblikovanje skupne vizije VIZ na področju gibanja in zdravja.
· Oblikovanje (delovne) skupine, ki je odgovorna za načrtovanje in izvedbo.
· Obveščanje in vključevanje vseh zaposlenih na pedagoških konferencah o programu, dejavnostih.

2. NAČRTOVANJE
· Ocena potreb z uporabo anketnega vprašalnika /intervjujev, idr,…ugotoviti stanje. Ravnatelj sam ne more zagotavljati izvajanja vseh realnih potreb in pričakovanj zaposlenih. Skupaj z delovno skupino glede na finančne možnosti oceni nabor najnujnejših potreb. 
· Določitev prednostnih nalog, npr.:
a) Ravnovesje med delom in zasebnim življenjem: delovne naloge in drugo delo so približno enakomerno razporejene med vse delavce, pedagoške 
konference in delovni sestanki potekajo pred delom v igralnici/razredu.
 b) Zmanjševanje kostno-mišičnih obolenj: vsak mesec poskrbeti za (jutranjo/ dopoldansko/ popoldansko) telesno aktivnost.
· Spodbujanje zdravega življenjskega sloga na splošno: zdravi prigrizki med delovnim časom.
· Vzpostavitev povezave z dejavnostmi preprečevanja tveganja: telesne aktivnosti so načrtovane z minimalnimi dejavniki tveganja, športna dvorana je po 
izjavi o varnosti z oceno tveganja z vidika varnosti enkrat letno pregledana; pregled je izveden skladno z ustrezno metodologijo.
· Vključevanje posredniških organizacij: vsako leto zavod v okviru preventive izvaja meritve holesterola, krvnega tlaka in sladkorja, Slofit za odrasle,… za zaposlene, ki to želijo. 

3. REALIZACIJA
· Vključitev zaposlenih: program zastavi delovna skupina skupaj z vodstvom, kar spodbudno vpliva na zaposlene, pozitivno vpliva na klimo zavoda, uspešno komunikacijo in spodbudno učno okolje.
· Prilagoditev gradiva: navodila v zvezi z izvajanjem telesnih vaj. 

4. OCENA IN NADALJNJE IZVAJANJE
· Analiza učinka programa dejavnosti (evalvacija).
· Ocena finančne koristi programa (npr. manjše število bolniških odsotnosti).
· Nadaljnje načrtovanje in izboljšave za naslednje šolsko leto.
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