Sola za ravnatelje




®) | ETNI DOPUST VDSS Sodbain
sklep Pdp 64/2022

> Pravica do sorazmernega dela regresa pripada delavcu, ki ima pravico
do izrabe sorazmernega dela letnega dopusta (Cetrti odstavek 131. Clena
ZDR-1). Sledniji je urejen v 161. Clenu ZDR-1, ki v prvem odstavku
doloCa, da ima delavec, ki sklene delovno razmerje ali mu preneha
delovno razmerje med koledarskim letom in ima v posameznem
koledarskem letu obdobje zaposlitve krajSe od enega leta, pravico do
1/12 Ietnega dopusta za vsak mesec zaposlitve. Ta dolo€¢ba doloCa
najmanjSo enoto, ki se uposteva pri odmeri sorazmernega Ietnega
dopusta (in posledlcno regresa; en mesec zaposlitve). DolocCba je Jasna
in ne rabi posebne razlage. Ni Je mogoce razumeti drugace, kot jo je
sodisCe prve stopnje, da se pri odmeri sorazmernega dela letnega
dopusta (regresa) upostevajo le (polni) meseci zaposlitve.

> Ni je mogoc€e razumeti drugace, kot jo je sodiS€e prve stopnje, da se
pri odmeri sorazmernega dela lethega dopusta (regresa) upostevajo
le (polni) meseci zaposlitve.
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®) pPRENEHANJE PZ VDSS Sodba
Pdp 98/2022

> Stranki sta v pogodbi o zaposlitvi za nedolocCen Cas z dne 1. 6.
2014 dolocili, da ima ravnatelj (toznik) po prenehanju mandata
pravico do zaposlitve v zavodu, v katerem je bil ravnatelj, na
delovnem mestu, ki ustreza nje%ow strokovni izobrazbi in je
razporejeno v placni razred v skladu s predpisi, ki urejajo
napredovanje javnih usluzbencev v placne razrede.

>Po prenehanju mandata dne 3. 6. 2019 tozenka ni imela na
razpolago prostega delovnega mesta, ki bi ustrezalo strokovni
izobrazbi toznika. Ker tozenka ni imela prostega delovnega
mesta, je tozniku odpovedala pogodbo o zaposlitvi za delo
ravnatelja na podlagi dolocCil Zakona o delovnih razmerjin

>Tozenka je bila dolzna tozniku po preteku njegovega mandata
ponuditi le zaposlitev za delovni Cas, kot je bil dogovorjen po tej
pogodbi o zaposlitvi, torej s polnim delovnim ¢asom. Obveznost
zaposlitve s krajSim delovnim casom ne izhaja iz doloCbe osmega
odstavka 109. clena ZOFVI, ki se nanaSa na dopolnjevanje uCne
obveze v drugih vzgojno-izobrazevalnih zavodih.




® 5DMOR MED DELOM VDSS

Sodba Pdp 507/2021

> Do krsitve pravice do odmora med delovnim casom ne pride ze
zgolj zato, ker mora biti delavec prisoten na delovnem mestu ali
se nahajati v njegovi blizini. Klljucno je, kaksna je bila narava in
iIntenzivnost dela ter ali je imel toznik v Casu tra%ary’a izmen, v
katerih je bil na mejnem ali maloobmejnem prehodu sam oziroma
ni imel zamenjave, glede na neenakomerno in/ali nizjo frekvenco
prehodov meje dejansko moznost izrabe odmora med delovnim
casom. Zamenjavo je sicer dolzna zagotoviti tozenka, a to ni
odlocilno v primerih, ko zaradi manjSe ga Stevila predvidenih
nalo%v casu izmene delovni proces sam po sebi ne zahteva
posebnih zamenjav zaradi koriSCenja odmora
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@) yROGANJE ODPOVEDI VDSS
Sodba in sklep Pdp 684/2021

> Zmotno je stalisCe sodiSCa prve stopnje, da bi morala tozenka potem, ko je toznica
odklonila prevzem odpovedi, ravnati skladno s 144. ¢clenom ZPP in odpoved pustiti
na tozni€inem delovnem mestu. ToZenka je namreC€ odpoved v skladu z zgoraj
navedeno dolo¢bo drugega odstavka 88. ¢lena ZDR-1 vrocala v prostorih
delodajalca, zato se $teje, da je bila vrocitev takrat opravljena. Sesti odstavek 88.
Clena ZDR-1 glede vro€anja odpovedi pogodbe o zaposlitvi odkazuje na smiselno
uporabo pravil pravdnega postopka, kolikor ni drugace dolo¢eno s tem ¢lenom,
vendar je glede prostorov delodajalca, kjer se opravlja vro€anje, dolo¢ba ZDR-1
jasna in ne zahteva, da se po neuspesni vrocitvi odpoved pusti na delavCevi mizi.



@)

---------------------

Sola za ravnatelje

VARSTVO OP PRAVNE PODLAGE

> Uredba (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. aprila 2016 o
varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov in o prostem pretoku takih
podatkov ter o razveljavitvi Direktive 95/46/ES (SploSna uredba o varstvu
podatkov) — GDPR — (Uradni list Evropske unije L 119/1) (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SL/TXT/?uri=uriserv:0J.L _.2016.119.01.0001.01.SLV&toc=0J:L:2016:119:FULL)

> Zakon o varstvu osebnih podatkov — ZVOP-2 — (Uradni list RS, §t. 163/2022)

> Zakon o delovnih razmerjih — ZDR-1 — (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 —
ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US in 22/19 — ZPosS)

> Zakon o evidencah na podroc€ju dela in socialne varnosti — ZEPDSV — (Uradni list
RS, §t. 40/06)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.119.01.0001.01.SLV&toc=OJ:L:2016:119:FULL

@)

---------------------

Sola za ravnatelje

/DR-1

> 48. Clen
> (varstvo delavCevih osebnih podatkov)

> (1) Osebni podatki delavcev se lahko zbirajo, obdelujejo, uporabljajo in
posredujejo tretjim osebam samo, Ce je to doloCeno s tem ali drugim zakonom ali
Ce je to potrebno zaradi uresniCevanja pravic in obveznosti iz delovnega razmerja
ali v zvezi z delovnim razmerjem.

> (2) Osebne podatke delavcev lahko zbira, obdeluje, uporablja in posreduje tretjim
osebam samo delodajalec ali delavec, ki ga delodajalec za to posebej pooblasti.

> (3) Osebni podatki delavcev, za zbiranje katerih ne obstoji veC zakonska podlaga,
se morajo takoj zbrisati in prenehati uporabljati.

> (4) DolocCbe prejsnjih odstavkov se uporabljajo tudi za osebne podatke kandidatov.
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Smernice varstva OP v DR

» Delavec ima pravico do zasebnosti na delovhem mestu

» Delodajalec mora za vsak podatek, ki ga zahteva od delavca, izkazati, da njegovo
obdelavo doloCa zakon ali da ga potrebuje za izvrSevanje pravic in obveznosti iz
delovnega razmerja.

» Delodajalec lahko obdeluje tiste delavCeve osebne podatke, ki jin doloCa ZEPDSV
in v skladu z 48. ¢lenom ZDR-1 tiste osebne podatke, za katere izkaze, da jih
potrebuje zaradi uresniCevanja pravic in obveznosti iz delovnega razmerja ali v
zvezi z delovnim razmerjem. Pri tem so miSljene pravice in obveznosti obeh, torej
delavca in delodajalca.

» Osebna privolitev delavca (priporoCena je pisna privolitev, ker je v primeru spora
enostavno dokazljiva) je dopustna le izjemoma pod pogojem, da zavrnitev
soglasja nima posledic na delovno razmerje oziroma na delav€ev pravni polozaj.

» Privolitev namreC ne sme biti pogojevana ali izsiljena, temveC mora biti povsem
prostovoljna
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ZEPDSV

> Na podrocju dela in socialne varnosti se vodijo naslednje evidence:

> DELODAJALCI

>a) evidenca o zaposlenih delavcih,

> b) evidenca o stroskih dela,

> c) evidenca o izrabi delovnega Casa,

> C) evidenca o oblikah razreSevanja kolektivnih delovnih sporov pri delodajalcu,



ZEPDSV - evidence delodajalcev

> evidenco o zaposlenih delavcih,

> evidenco o stroskih dela,

> evidenco o izrabi delovnega Casa,

> evidenco o oblikah reSevanja kolektivnih delovnih sporov pri delodajalcu.




Evidenca zaposlenih

>a) podatki o delavcu:

osebno ime,

datum rojstva, ée oseba nima EMSO,
kraj rojstva,

drzava rojstva, Ce je kraj rojstva v tujini,
enotna matiCna Stevilka obCana,
davcna Stevilka,

drzavljanstvo,

naslov stalnega prebivaliS€a (ulica, hiSna Stevilka, kraj, postna Stevilka, Sifra
obcine, obCina, Sifra drzave, drzava),

naslov zaCasnega prebivaliS€a (ulica, hiSna Stevilka, kraj, poStna Stevilka, Sifra
obcine, obCina, Sifra drzave, drzava),

Izobrazba,



-----------------------
@ Zota 2 ravatele

Evidenca zaposlenih

- ali je delavec invalid,
« kategorija invalidnosti,
- ali je delavec delno upokojen,
« ali delavec opravlja dopolnilno delo pri drugem delodajalcu,

* ime drugega delodajalca (in matiCna Stevilka), pri katerem delavec opravlja
dopolnilno delo,

» naslov drugega delodajalca, pri katerem delavec opravlja dopolnilno delo (ulica,
hiSna Stevilka, poStna Stevilka, kraj);



@ Sola za ravnatelje

Evidenca zaposlenih

>p) podatki o delovhem dovoljenju delavca (tujci):
« vrsta delovnega dovoljenja,

» datum izdaje delovnega dovoljenja,

» datum izteka delovnega dovoljenja,

« Stevilka delovnega dovoljenja,

 organ, ki je izdal delovno dovoljenje;
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Evidenca zaposlenih

> ) podatki o sklenjeni pogodbi o zaposlitvi:

datum sklenitve pogodbe o zaposlitvi,

datum nastopa dela,

vrsta sklenjene pogodbe o zaposlitvi,

razlog za sklenitev pogodbe o zaposlitvi za doloCen Cas,
poklic, ki ga opravlja delavec,

strokovna usposobljenost, potrebna za opravljanje del in nalog delovnega mesta,
za katero je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi,

naziv delovnega mesta oziroma podatki o vrsti dela, za katerega je delavec sklenil
pogodbo o zaposlitvi,

Stevilo ur tedenskega rednega delovnega Casa,
razporeditev delovnega Casa,
kraj, kjer delavec opravlja delo,

> ali pogodba o zaposlitvi delavca vsebuje konkuren¢no klavzulo;



@ Sola za ravnatelje

Evidenca zaposlenih

> C) podatki o prenehanju pogodbe o zaposlitvi:
» datum prenehanja pogodbe o zaposlitvi,
» nacin prenehanja pogodbe o zaposlit

[
[

a
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Evidenca zaposlenih

> ZaCetek vodenja z dnem sklenitve PZ in prenehanja z dnem prenehanja PZ.

> Dolznost delavca, da sporocCi spremembo osebnih podatkov iz tocke A — 8 dni od
spremembe.

> Podatki in listine so trajne vrednosti. Delodajalec mora listine, ki so podlaga za
vpis v evidenco predloziti na zahtevo pristojnega organa.

> Prenehanje delodajalca — evidence in listine prevzame pravni naslednik, Ce ta ga
ni Arhiv Republike Slovenije.

> Delodajalec mora podatke iz evidence o zaposlenih delavcih posredovati Zavodu
za zdravstveno zavarovanje Slovenije v osmih dneh od sklenitve pogodbe o
zaposlitvi. Podatke delodajalec sporocCi ob prijavi v zavarovanje na predpisanih
obrazcih.
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Evidenca stroski dela

> MesecCno vpisovanje za vsakega delavca

>a) podatke o delavcu:
> poleg podatkov iz toCke A evidence zaposlenih Se

« Stevilko transakcijskega raCuna, na katerega se izplaCujejo plaCe in ostali
prejemki;

>b) podatke o placah in nadomestilih pla€, ki bremenijo delodajalca:

» plaCa za tekoCi mesec, izplaCana v skladu s kolektivno pogodbo oziroma pogodbo
0 zaposlitvi:

 bruto placa za delo s polnim delovnim ¢asom,
 bruto plaCa za delo s krajSim delovnim ¢asom od polnega,
* bruto izplaCila za delo preko polnega delovnega Casa (nadurno delo),



Evidenca stroski dela

* bruto nadomestila plac, ki bremenijo delodajalca;

» zaostala izplacCila in nadomestila plac, ki bremenijo delodajalca, izplaCana v skladu
s kolektivnho pogodbo oziroma pogodbo o zaposlitvi:

 bruto zaostala izplacCila in nadomestila plac;

* izredno izplacilo (izplaCilo po drugih osnovah, ki ne predstavlja redne mesecne
place):

* bruto izplacCila na podlagi osebne delovne uspesnosti,

» dodatna denarna izplacila iz naslova uspesSnosti poslovanja;

* neto placa (za mesec poroCanja, za zaostala izplacCila, nadomestila plac in za
izredna izplacila):

» placa,

 zaostalo izplacilo,

» nadomestilo place,

* izredno izpladilo;
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Evidenca stroski dela

>c) podatke o drugih stroskih dela:

povracila stroSkov v zvezi z delom,

regres za letni dopust,

jubilejna nagrada,

dodatna placila, namenjena socialni varnosti delavcey,
placCila za prostovoljno pokojninsko zavarovanje,
solidarnostna pomoc,

odpravnina,

stroski izobrazevanja delavcey,

davki na izplaCane place,

ostali stroski dela;

Sola za ravna

telje
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@)

Evidenca stroski dela

> C) podatke o zakonsko doloCenih prispevkih za socialno varnost za
posameznega delavca:

> prispevki v breme delodajalca:

 placani prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
 placani prispevki za zdravstveno zavarovanje,

 placani prispevki za starSevsko varstvo,

 placani prispevki za zaposlovanje;

> prispevki v breme zavarovanca:

 placani prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
 placani prispevki za zdravstveno zavarovanje,

 placani prispevki za starSevsko varstvo,

 placani prispevki za zaposlovanje.

Sola za ravna

telje
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Evidenca stroski dela

> ZaCetek vodenja z dnem sklenitve PZ in prenehanja z dnem prenehanja PZ.

> Podatki in listine so trajne vrednosti. Delodajalec mora listine, ki so podlaga za
vpis v evidenco predloziti na zahtevo pristojnega organa.

> Prenehanje delodajalca — evidence in listine prevzame pravni naslednik, Ce ta ga
ni Arhiv Republike Slovenije.
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Evidenca delovni ¢as

> podatke o Stevilu ur,

> skupno Stevilo opravljenih delovnih ur s polnim delovnim ¢asom in s krajSim
delovnim ¢asom od polnega z oznako vrste opravljenega delovnega Casa,

> opravljene ure v ¢asu nadurnega dela,

> neopravljene ure, za katere se prejema nadomestilo placCe iz sredstev delodajalca,
z oznako vrste nadomestila,

> neopravljene ure, za katere se prejema nadomestilo place v breme drugih
organizacij ali delodajalcev in organov z oznako vrste nadomestila,

> neopravljene ure, za katere se ne prejema nadomestilo place,

> Stevilo ur pri delih na delovhem mestu, za katera se Steje zavarovalna doba s
poveCanjem, oziroma na katerih je obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje, z
oznako vrste statusa.
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Evidenca delovni ¢as

> ZaCetek vodenja z dnem sklenitve PZ in prenehanja z dnem prenehanja PZ.

> Podatki in listine so trajne vrednosti. Delodajalec mora listine, ki so podlaga za
vpis v evidenco predloziti na zahtevo pristojnega organa.

> Prenehanje delodajalca — evidence in listine prevzame pravni naslednik, Ce ta ga
ni Arhiv Republike Slovenije.



S

NOVELA ZEPDSV - PREDLOG ™™

18. ¢len (evidenca o izrabi delovnega ¢asa)
> (1) Delodajalec dnevno vpisuje v evidenco o izrabi delovnega Casa za posameznega delavca naslednje podatke:
> 1. podatke o Stevilu ur,

> 2. skupno stevilo opravljenih delovnih ur s polnim delovnim ¢asom in s krajsim delovnim ¢asom od polnega z oznako
vrste opravljenega delovnega Casa,

> 3. opravljene ure v ¢asu nadurnega dela,
> 4. neopravljene ure, za katere se prejema nadomestilo place iz sredstev delodajalca, z oznako vrste nadomestila,

> 5. neopravljene ure, za katere se prejema nadomestilo place v breme drugih organizacij ali delodajalcev in organov, z
oznako vrste nadomestila,

> 6. neopravljene ure, za katere se ne prejema nadomestilo place,

> 7. Stevilo ur pri delih na delovnem mestu, za katera se Steje zavarovalna doba s pove€anjem oziroma na katerih je
obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje, z oznako vrste statusa,

> 8. Cas prihoda na delo in odhoda delavca z dela,

> 9. izraba in obseg izrabe odmora med delovnim ¢asom,

> 10. opravljene ure v drugih posebnih pogojih dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega Casa (zlasti opravljene ure
no¢nega, nedeljskega, izmenskega, prazni¢nega dela, dela v deljenem delovnem €asu in druge oblike razporeditve
delovnega Casa, doloCene z zakonom ali kolektivho pogodbo),

> 11. opravljene ure v neenakomerno razporejenem delovhem ¢asu ali v za¢asno prerazporejenem delovnem ¢asu in

> 12. tekoCi seStevek ur v tednu, mesecu oziroma letu, iz katerega je razvidno referen¢no obdobje, ki se uposteva za

neenakomerno razporeditev in za zaCasno prerazporeditev polnega delovnega Casa.



®) NOVELA ZEPDSV - PREDLOG ™~

> »(4) Delodajalec delavcu zagotavlja vpogled v podatke iz evidence o izrabi delovnega Casa, ki
se nanasajo nanj. Delodajalec delavca pisno obvesti o podatkih iz evidence o izrabi delovnega
Casa za pretekli mesec do konca placCilnega dne. Pisno obvestilo se lahko poslje tudi po
elektronski poti na elektronski naslov delavca, ki ga zagotavlja in uporabo nalaga delodajalec.
Delavec lahko od delodajalca enkrat tedensko zahteva, da ga pisno seznani s podatki iz
evidence o izrabi delovnega Casa. Za obveznost seznanitve iz prejSnjega stavka se Steje tudi
neposreden elektronski dostop delavca do evidence o izrabi delovnega Casa, ki ga zagotavlja
delodajalec.

> (5) Delodajalec evidenco o izrabi delovnega €asa in dokumentacijo, na podlagi katere se v
evidenco o izrabi delovnega Casa vpisujejo podatki, hrani na sedezu oziroma na kraju
opravljanja dela delavca
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() NOVELA ZEPDSV - PREDLOG

>19.a Clen (obveznost elektronskega vodenja evidenc)

>(1) Delodajalec dve leti vodi evidenco o izrabi delovnega Casa
elektronsko, Ce mu je bila:

>1. pravhnomocno izrecena globa na podlagi prvega, drugega ali
tretgega odstavka 217.a Clena ZDR-1, ki se nanasa na prekrske iz
5.,8.,9,10.,11.,12.,13., 14. ali 15. toCke prvega odstavka 217.a
¢lena ZDR-1, ali

>2. pravnhomocno izrecena globa na podlagi prvega, drugega,
tretjega, Cetrtega ali petega odstavka 23. Clena tega zakona.

>(2) Delodajalec zacne voditi evidenco na nacin iz prejsSnjega
odstavka v treh mesecih od pravnomocnosti odlocbe.
>(3) Naknadna sprememba podatka elektronske evidence iz 18.

Clena tega zakona mora vsebovati tudi razlog spremembe in Cas
vpisa spremembe, ki ga zagotavlja delodajalec.
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() NOVELA ZEPDSV - PREDLOG

>19.b Clen (predlog delavcev o elektronskem nacinu vodenja
evidence)

>(1) Sindikat pri delodajalcu, Ce si_ndikat(Fri delodajalcu ni
organiziran, pa svet delavcev oziroma delavski zaupnik, lahko
poda pisni predlog delodajalcu o elektronskem nacinu vodenja
evidence o izrabi delovnega Casa. Delodajalec mora predlog
obravnavati in se do njega opredeliti v 30 dneh.

>(2) Ce delodajalec zavrne predlog iz pr_etjé_njega odstavka, mora
svojo odloCitev pisno utemeljiti, 0 zavrnitvi predloga pa mora
hkrati pisno obvestiti tudi inSpektorat, pristojen za delo. Predlog iz
prejsnjega odstavka se lahko znova poda po preteku enega leta
od pishe utemeljitve zavrnitve predloga.

>(3) Delodajalec, ki ugodi predlogu o elektronskem nacinu vodenja
evidence o izrabi delovhega Casa iz prvega odstavka tega Clena,
mora zaceti voditi evidenco o izrabi delovnega Casa elektronsko v
treh mesecih od poteka roka iz prvega odstavka tega Clena.

>(4) Naknadna sprememba podatka elektronske evidence iz 18.
Clena tega zakona mora vsebovati tudi razlog spremembe in Cas
vpisa spremembe, ki ga zagotavlja delodajalec.«.



.......................

Evidence — KDS - stavka

>a) podatke o delodajalcu:

* ime delodajalca,

* naslov delodajalca,

» mati¢na Stevilka delodajalca iz PRS,
» davCna Stevilka delodajalca,

« Sifra dejavnosti delodajalca po SKD,
* ime kolektivhe pogodbe in Sifra,

» Stevilo zaposlenih,

« Sifra proraCunskega porabnika;



-----------------------
@ Zota 2 ravatele

Evidence — KDS - stavka

>p) podatke o organizatorju stavke:
* naziv organizatorja stavke;

> ) podatke o stavki:

» Stevilo delodajalceyv, pri katerih je stavka potekala soCasno,

» Stevilo delavcey, ki so neposredno sodelovali v stavki,

» Stevilo delavcey, ki so posredno sodelovali v stavki,

* razlogi za stavko,

« ali so bile pred zaCetkom stavke uporabljene druge oblike razreSevanja delovnih
sporov (pomirjanje, arbitraza),

* trajanje stavke,

« Stevilo izgubljenih delovnih dni,

» ocena stroskov, ki jih je zaradi stavke utrpel delodajalec,

* Ocena rezultatov stavke.



.......................

Evidence — KDS - spori

>a) podatke o delodajalcu:

* ime delodajalca,

* naslov delodajalca,

» mati¢na Stevilka delodajalca iz PRS,
» davCna Stevilka delodajalca,

« Sifra dejavnosti delodajalca po SKD,
* ime kolektivhe pogodbe in Sifra,

» Stevilo zaposlenih,

« Sifra proraCunskega porabnika;



-----------------------
@ Zota 2 ravatele

Evidence — KDS - spori

>p) podatke o sindikalni organizaciji ali skupini delavcev ali delavcu, ki je stranka
v delovnem sporu:

 ime sindikalne organizacije,
 naslov sindikalne organizacije,
« Stevilo delavcey, ki so stranke v delovhem sporu;

>c) podatke o arbitrazah delovnih sporov:

* vrsta delovnega spora,

* razlogi za delovni spor,

« ali je bil delovni spor reSen s pomocjo arbitraze
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Evidence - KDS

> V sedmih dneh po koncu stavke ali arbitraze delovnhega spora mora delodajalec,
pri katerem je stavka ali arbitraza delovnega spora potekala, poslati podatke iz
evidence o oblikah razreSevanja kolektivnih delovnih sporov pri delodajalcu
Statisticnemu uradu Republike Slovenije, ki zbira in obdeluje podatke o stavkah in
arbitrazah delovnih sporov na ravni drzave.

> Pristojnost za nadzor — InSpektorat za delo
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VARSTVO OP - GDPR

> V/saka obdelava osebnih podatkov mora biti zakonita in poStena. Nacini zbiranja,
uporabe, pregledovanja ali drug nacin obdelave ter obseg obdelave ali prihodnje
obdelave osebnih podatkov, ki se nanasajo na posameznike, mora biti za
posameznike biti pregleden. Naéelo preglednosti zahteva, da so vse informacije
in sporocila, ki se nanasajo na obdelavo teh osebnih podatkov, lahko dostopni
in razumljivi ter izrazeni v jasnem in preprostem jeziku.

> Posameznike je treba opozoriti na tveganja, pravila, zascitne ukrepe in pravice v zvezi
z obdelavo njihovih osebnih podatkov ter na to, kako lahko uresniCujejo njihove
pravice v zvezi s tako obdelavo. Zlasti posebni nameni, za katere se osebni podatki
obdelujejo, bi morali biti izrecni in zakoniti ter doloCeni v ¢asu zbiranja osebnih
podatkov. Osebni podatki bi morali biti ustrezni, relevantni in omejeni na to, kar je
potrebno za namene, za katere se obdelujejo. Zato bi bilo treba zlasti zagotoviti, da je
obdobje hrambe osebnih podatkov omejeno na najkrajSe mogocCe obdobije.

> Osebne podatke je treba obdelovati na nacin, ki zagotavlja ustrezno varnost in
zaupnost osebnih podatkov, tudi za preprecitev nedovoljenega dostopa do osebnih
podatkov ali uporabe osebnih podatkov in opreme za obdelavo.



-----------------------
@ Zota 2 ravatele

GDPR

> ,0sebni podatki“ pomeni katero koli informacijo v zvezi z doloCenim ali dolocCljivim
posameznikom; dolocljiv posameznik je tisti, ki ga je mogocCe neposredno ali
posredno dolociti, zlasti z navedbo identifikatorja, kot je ime, identifikacijska
Stevilka, podatki o lokaciji, spletni identifikator, ali z navedbo enega ali ve¢
dejavnikov, ki so znacilni za fiziCno, fizioloSko, genetsko, duSevno, gospodarsko,
kulturno ali druzbeno identiteto tega posameznika;

> ,obdelava“ pomeni vsako dejanje ali niz dejanj, ki se izvaja v zvezi z osebnimi
podatki ali nizi osebnih podatkov z avtomatiziranimi sredstvi ali brez njih, kot je
zbiranje, belezenje, urejanje, strukturiranje, shranjevanje, prilagajanje ali
spreminjanje, priklic, vpogled, uporaba, razkritje s posredovanjem, razSirjanje ali
drugaCno omogocCanje dostopa, prilagajanje ali kombiniranje, omejevanje, izbris ali
unicenje;



GDPR

> psevdonimizacija“ pomeni obdelavo osebnih podatkov na tak nacin, da osebnih
podatkov brez dodatnih informacij ni ve€ mogocCe pripisati specificnemu
posamezniku, na katerega se nanasajo osebni podatki, Ce se take dodatne
informacije hranijo loCeno ter zanje veljajo tehni€ni in organizacijski ukrepi za
zagotavljanje, da se osebni podatki ne pripiSejo doloCenemu ali dolocljivemu
posamezniku;

>  upravljavec” pomeni fizicno ali pravno osebo, javni organ, agencijo ali drugo telo,
ki samo ali skupaj z drugimi dolo€Ca namene in sredstva obdelave; kadar namene
in sredstva obdelave doloCa pravo Unije ali pravo drzave Clanice, se lahko
upravljavec ali posebna merila za njegovo imenovanje dolocijo s pravom Unije ali
pravom drzave Clanice;

> obdelovalec” pomeni fizicno ali pravno osebo, javni organ, agencijo ali drugo telo,
ki obdeluje osebne podatke v imenu upravljavca;
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GDPR - nacela

> Osebni podatki so:

obdelani zakonito, poSteno in na pregleden nacin v zvezi s posameznikom,
na katerega se nanasajo osebni podatki (,zakonitost, pravi¢nost in
preglednost®);

zbrani za doloCene, izrecne in zakonite namene ter se ne smejo nadalje
obdelovati na nacin, ki ni zdruzljiv s temi nameni; nadaljnja obdelava v
namene arhiviranja v javnem interesu, v znanstveno- ali zgodovinsko
raziskovalne namene ali statistiche namene v skladu s ¢lenom 89(1) ne
velja za nezdruzljivo s prvotnimi nameni (,omejitev namena®);

ustrezni, relevantni in omejeni na to, kar je potrebno za namene, za katere
se obdelujejo (,najmanjsi obseg podatkov®);

toCni in, kadar je to potrebno, posodobljeni; sprejeti je treba vse razumne
ukrepe za zagotovitev, da se netoCni osebni podatki brez odlasanja izbriSejo
ali popravijo ob upostevanju namenov, za katere se obdelujejo (,to¢nost”);
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GDPR - nacela

— hranjeni v obliki, ki dopusca identifikacijo posameznikov, na katere se
nanasajo osebni podatki, le toliko Casa, kolikor je potrebno za namene, za
katere se osebni podatki obdelujejo; osebni podatki se lahko shranjujejo za
daljSe obdobje, Ce bodo obdelani zgolj za namene arhiviranja v javhem
interesu, za znanstveno- ali zgodovinskoraziskovalne namene ali statistiCne
namene v skladu s ¢lenom 89(1), pri Cemer je treba izvajati ustrezne
tehnicne in organizacijske ukrepe iz te uredbe, da se zascitijo pravice in
svobosCine posameznika, na katerega se nanasajo osebni podatki
(,omejitev shranjevanja®);

— obdelujejo se na nacCin, ki zagotavlja ustrezno varnost osebnih podatkov,
vkljuéno z zascCito pred nedovoljeno ali nezakonito obdelavo ter pred
nenamerno izgubo, uniCenjem ali poSkodbo z ustreznimi tehniCnimi ali
organizacijskimi ukrepi (,celovitost in zaupnost®).

— Upravljavec je odgovoren za skladnost in je to skladnost tudi zmozen
dokazati (,odgovornost®).
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Z\VOP - nacela

> Nacelo sorazmernosti - Osebni podatki, ki se obdelujejo, morajo biti ustrezni in po
obsegu primerni glede na namene, za katere se zbirajo in nadalje obdelujejo.

> Prepoved diskriminacije - Obdelava osebnih podatkov je prepovedana, Ce se
izvaja na nacCin ali ima za posledico nedopustno diskriminacijo glede na narodnost,
raso, barvo koze, veroizpoved, etnicno pripadnost, spol, jezik, politicno ali drugo
prepriCanje, spolno usmerjenost, spolno identiteto, premozenjsko stanje, kraj
rojstva, izobrazbo, druzbeni polozaj, invalidnost, drzavljanstvo, kraj oziroma vrsto
prebivalis€a, zdravstveno stanje, genske predispozicije ali katero koli drugo
osebno okoliSCino posameznice in posameznika.



ZVOP - podlage

» »javni sektor« so drzavni organi, samoupravne lokalne skupnosti, nosilci javnih
pooblastil v delu, kjer izvrSujejo javna pooblastila, javne agencije, javni skladi, javni
zavodi, univerze, samostojni visokoSolski zavodi, zasebni vrtci in zasebne
osnovne ter srednje Sole, ki izvajajo javno veljavne vzgojno-izobrazevalne
programe, samoupravne narodne skupnosti, Svet romske skupnosti Republike
Slovenije in druge osebe javnega prava, ustanovljene z zakonom;

» »zasebni sektor« so pravne in fizicne osebe, ki opravljajo dejavnost v skladu z
zakonom, ki ureja gospodarske druzbe ali gospodarske javne sluzbe ali obrt, in
druge osebe zasebnega prava,; zasebni sektor so tudi javni gospodarski zavodi,
javna podjetja in gospodarske druzbe in izvajalci gospodarskih javnih sluzb, ne
glede na delez oziroma vpliv drzave ali samoupravne lokalne skupnosti ali
samoupravne narodne skupnosti ali dejstvo, da so nosilci javnega pooblastila;
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ZVOP - podlage

> Obdelava osebnih podatkov v javnem sektorju in v zasebnem sektorju je zaradi
izvajanja zakonske obveznosti, javnega interesa ali izvajanja javne oblasti je
zakonita le, Ce obdelavo osebnih podatkov, vrste osebnih podatkov, ki naj se
obdelujejo, kategorije posameznikov, na katere se ti osebni podatki nanasajo,
namen njihove obdelave in rok hrambe osebnih podatkov ali rok za redni pregled
potrebe po hrambi doloCa zakon.

>V javnem sektorju se lahko obdelujejo osebni podatki posameznika, ki je dal
privolitev za obdelavo svojih osebnih podatkov za enega ali veC doloCenih
namenov, Ce tako moznost doloCa zakon, sicer pa na podlagi privolitve, e ne gre
za izvrSevanje zakonskih pristojnosti, nalog ali oblastnih obveznosti javnega
sektorja.

>V javnemu sektorju izjemoma obdelujejo tisti osebni podatki, ki so nujno potrebni
za izvrSevanje zakonitih pristojnosti, nalog ali obveznosti javhega sektorja, Ce se s
to obdelavo ne poseze v upravi€en interes posameznika, na katerega se osebni
podatki nanasajo.



Pravne podlage za zasebni sektor, ko

obdeluje obicajne osebne podatke

¢len 6 (1) Splosne uredbe
_NOVICE

NAMEN 1 oA |
NameN2 o |
PRIVOLITEV NAMEN3 ] ‘
tocka (a) mamens A |

Prijava na prejemanje
e-novic.

OBDELAVA JE
POTREBNA ZA
SKLENITEV ALI
ZA I1ZVAJANJE
POGODBE
tocka (b)

1

nakup.
p'\

ZAKON ALI IZVAJANJE

JAVNIH NALOG
tocki (c) ali (e)

=
Podatki zaposlenih na podlagi
Zakona o delovnih razmerjih.

ZAKONITI
INTERESI, ™
KI PREVLADAJO

NAD INTERESOM

POSAMEZNIKA

tocka (f)

Posiljanje obvestil za javnost
na sluzbene e-naslove
novinarjev.

Primeri:

Sodelovanje v nagradni igri.

34 SL78 987b 5432
» 00/00
———

@ [

"

[vRsE)

Nakup v veleblagovnici z banéno
kartico.

Podatki komitentov bank na

podlagi Zakona o banénistvu.

——

=\

mibad

L
111

Varovanje omreZja.
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T
i

L)
o

|

Objava osebnih podatkov na
) spletu.

§ &?
W | \
l{.|| <

=

i i AT

M
Il
<3

Delo po pogodbi zunaj delovnega
razmerja.

Podatki zavarovancev na podlagi
Zakona o zavarovalnistvu.

Preprecevanje goljufij.



Pravne podlage za javni sektor
¢len 6 (1) Splosne uredbe

ZAKON
tocka (c)

Podatki pacientov pri
zdravstveni obravnavi.

PRIVOLITEV, KADAR
NE GRE ZA
IZVAJANJE JAVNE
OBLASTI
tocka (a)

NAMEN 1 "\/
NAMEN 2 ‘\/

NAMEN 3 %
NAMENS

o

POTREBNA ZA
IZVAJANJE ALl
ZA SKLENITEV
POGODBE

tocka (b)

POGODBA

Izvajanje pogodb na podlagi
javnega narocila.

POTREBNO ZA
IZVAJANJE

JAVNE NALOGE

tocka (e) v povezavi s
9/1V ¢lenom ZVOP-1

Posiljanje obvestil za javnost
na sluzbene e-naslove
novinarjev.

-----------------------

Primeri:
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Podatki strank upravnih postop-  Podatki o obsojencih iz kazenskih

kov pri CSD.

Sodelovanje v nagradni igri.

Izvajanje pogodb o najemu
prostorov.

. —

=\

- -®

L
| |

Varovanje omrezja.

il — e

Objava fotografij ucencev na
_—spletu.

<

Delo po pogodbi zunaj delovnega
razmerja.

Preprecevanje goljufij.
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GDPR - privolitev

> Kadar obdelava temelji na privolitvi, mora biti upravljavec zmozen dokazati, da je
posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, privolil v obdelavo svojih
osebnih podatkov.

> Ce je privolitev posameznika, na katerega se nanasajo osebni podatki, dana v pisni
izjavi, ki se nanaSa tudi na druge zadeve, se zahteva za privolitev predlozi na
nacin, ki se jasno razlikuje od drugih zadev, v razumljivi in lahko dostopni obliki ter
v jasnem in preprostem jeziku. Deli take izjave, ki predstavljajo krSitev te uredbe, niso
zavezujodi.

> Posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, ima pravico, da svojo privolitev
kadar koli preklice. Preklic privolitve ne vpliva na zakonitost obdelave na podlagi
privolitve pred njenim preklicem. O tem se pred privolitvijo obvesti posameznik, na
katerega se nanasajo osebni podatki. Privolitev je enako enostavno preklicati kot dati.

> Pri ugotavljanju, ali je bila privolitev dana prostovoljno, se med drugim zlasti
uposSteva, ali je izvajanje pogodbe, vkljuéno z zagotavljanjem storitve, pogojeno s
privolitvijo v obdelavo osebnih podatkov, ki ni potrebna za izvedbo zadevne pogodbe.
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S

Veljavna PRIVOLITEV po Splosni uredbi

DOKAZLJIVA

Dokazljiva je privolitev, ki
omogoca, da jo lahko upra-
vljavec kadarkoli izkaZe na
zahtevo nadzornega
organa.

Prostovoljna je privolitev, Ki:

NAMEN 1 d

NAMEN 2
NAMENJ3

PROSTOVOLJNA SPECIFICNA

zagotavlja resnicno izbiro podana za konkretno opre-
in nadzor, deljen namen.

NE izhaja iz razmerja ne-

sorazmerne modi med up-

ravljaveem in posamezni-

kom (delovno razmerje,

javna oblast itd.),

NI pogoj za sklenitev po-

jo lahko posameznik
kadarkoli umakne,

ne prinasa skodljivih pos-
ledic za posameznika, ce
je ne poda ali ¢e jo
umakne.

Specificna je privolitev, ki je

Informirana je privolitev, ki
jasno pove:

INFORMIRANA NEDVOUMNA

Nedvoumna je privolitev, ki je
podana z izkazljivim in
kdo je upravljavec, aktivnim dejanjem posa-
za kak$en namen se bodo meznika, ni domnevna.
podatki obdelovali,

kateri podatki se bodo

obdelovali,

da lahko posameznik pri-

volitev kadarkoli umakne,

da ima pravico, da zanj ne

velja odlocitev, ki temelji

zgolj na avtormnatizirani

obdelavi, vkljuéno z ob-

likovanjern profilov,

o morebitnih tveganjih pri

prenosu osebnih podatkov

v tretjo drzavo ali

mednarodno organizacijo.
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ZVOP - varstvo pravic

> SODNO VARSTVO - Vsakdo kdor meni, da upravljalec ali obdelovalec javnega ali
zasebnega sektorja krsi pravice glede obdelave ali varstva OP, lahko zahteva
sodno varstvo (upravno sodiS€e) ves Cas trajanja krsitve neposredno na sodiSCu —
le ne prepoved tudi povrnitev Skode

> VARSTVO PRI JAVNEM UPRAVLJALCU (drzavni organ ali lokalna skupnost) —
uporabljajo doloCbe ZUP — Ce se zahtevi ugodi za napravi UZ + seznanitev z
odloCitvijo; Ce se zavrne se izdal obrazlozena odlo¢ba — pritozba v 15 dneh na
Informacijskega pooblas€enca.

> VARSTVO PRI JAVNEM (ostali del) in ZASEBNEM UPRAVLJALCU - viloznika se
seznani z odlocitvijo — Ce vloznik tako zahteva je seznanitev lahko ustna. OdlocCitev
mora vsebovati razloge in informacijo o pravici pritoZzbe v 15 dneh na
Informacijskega pooblaséenca. Odlocitev ima lahko obliko uradnega zaznamka, ki
se poslje posamezniku na nacin, ki omogocCa seznanitev z odlocitvijo in
dokazovanje njenega prejema.

> |ZVRSITEV - izvaja IP po doloébah ZUP — izvréba, na predlog posameznika, na
katerega se nanasajo osebni podatki, s prisilitvijo
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Z/VOP — stroski posredovanja

> praviloma brezplacno

> Ce so zahtevki o&itno neutemeljeni ali pretirani, zlasti ker se ponavljajo, lahko
upravljavec kljub temu zahtevi ugodi, Ce je po vsebini utemeljena, in posamezniku
zaraCuna razumne stroske.

> Razumni stroski — materialni stroSke posredovanja informacij, sporocil, odgovorov
oziroma izvajanja zahtevanega ukrepanja - pravilnik

> Ce se zahtevku ne ugodi se z zaznamkom navede tudi razloge glede ogitne
neutemeljenosti ali pretiranosti zahteve.

> Potrebno je obvestiti vioZznika v naprej!!!!
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& zvop - zavarovanje OP

> Ko se prejme zahteva se OP ne sme izbrisati, odsvoijiti ali spremeniti, prav tako se
ne smejo izbrisati dnevniki obdelav in drugih povezanih informacij, ne glede na
potek predpisanih ali interno dolo€enih rokov hrambe, dokler o zadevi ni
pravnomocno odloceno.

> |P lahko odredi izdelavo kopije osebnih podatkov ali kopije postopkov obdelave ali
na drug nacin, ki ne oteZuje poslovanja oziroma izvajanja nalog ali pooblastil
upravljavca ali obdelovalca, ter kadar gre za osebne podatke, ki so oznaceni kot
tajni podatki, zavaruje osebne podatke, ki so predmet postopka.
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@ /\VOP — dnevnik obdelave OP

> upravljavci vodijo dnevnik obdelave, kadar se v avtomatiziranih sistemih obdelave
osebnih podatkov izvajajo obsezne obdelave posebnih vrst osebnih podatkov, ali
kadar gre za redno in sistematicno spremljanje posameznikov, ali kadar je z oceno
ucinka ugotovljeno tveganje, ki ga je mogocCe ucinkovito upravljati z vodenjem
dnevnika obdelave, ali Ce tako doloCa zakon, o naslednjih dejanjih obdelave
osebnih podatkov:

- zbiranje; spreminjanje; vpogled; razkritje, vkljuéno s prenosi; izbris; druga dejanja

obdelave, ki jih doloCa zakon.

> Dnevnik obdelave vsebuje vrsto dejanja obdelave, datum in ¢as obdelave,
identifikacijo osebe, ki je izvedla dejanje obdelave, ter identifikacijo uporabnikov
osebnih podatkov, da je mogoc€e naknadno ugotoviti to€no identiteto teh oseb.

> Uporablja se za izkazovanje zakonitosti obdelave ter izvajanje notranjega nadzora,
izvajanje nadzorov ali drugih zakonsko doloCenih preverjanj s strani nadzornega
organa ali drugih pristojnih organov, zagotavljanje celovitosti in varnosti osebnih
podatkov ter za odpravljanje napak v delovanju informacijskega sistema ali
obdelavi podatkov.

> Hrani se 2 leti od zakljuCka koledarskega leta, v katerem so bila zabelezena
dejanja obdelave. Max 5 let, Ce je z oceno tveganj ugotovljeno tveganje, ki ga je
mogoce ucinkovito upravljati s podaljSanjem roka hrambe.

> ZAGOTOVITI V 2. LETIH OD UVELJAVITVE ZAKONA
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G /\VOP — pooblastila IP

> pregled dokumentacije upravljavca ali obdelovalca, ki se nanasSa na obdelavo
osebnih podatkov, ne glede na njeno zaupnost ali tajnost, ter prenos osebnih
podatkov v tretjo drzavo in posredovanje osebnih podatkov tujim uporabnikom;

> pregled poslovnih knjig, pogodb, listin, poslovnih evidenc in drugih podatkov, ki se
nanasajo na obdelavo osebnih podatkov s strani upravljavca ali obdelovalca ali
druge pravne ali fiziCne osebe po njunem pooblastilu oziroma na prenos osebnih
podatkov v tretjo drzavo ali posredovanje uporabnikom osebnih podatkov iz tretjih
drzav s strani upravljavca ali obdelovalca oziroma druge pravne ali fizi€ne osebe
po njunem pooblastilu, ne glede na njihovo tajnost ali drugo vrsto zaupnosti in ne
glede na vrsto nosilca, na katerem so zapisani ali shranjeni;

> vstop in pregled prostora, zemljiS€a, prevoznih sredstev ter opreme in sredstev za
obdelavo osebnih podatkov, v oziroma s katerimi upravljavec ali obdelovalec sam
ali drug poslovni subjekt ali posameznik po njihovem pooblastilu opravlja obdelavo
osebnih podatkov, za katero izhaja verjetnost krsitve doloCb zakona, podzakonskih
predpisov ali splosnih aktov za izvrSevanje javnih pooblastil s podrocCja varstva
osebnih podatkov;
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G /\VOP — pooblastila IP

Sola za ravnatelje

> zavarovanje in pregled poslovne korespondence, elektronskih in z njimi povezanih
naprav ter nosilcev elektronskih podatkov, vkljuCno s prek omrezja dosegljivimi
informacijskimi sistemi, na katerih so shranjeni podatki, za katere je verjetno, da
so na njih podatki, glede katerih izhaja verjetnost krsitve doloCb zakona,
podzakonskih predpisov ali drugih sploSnih aktov za izvrSevanje javnih pooblastil s
podrocja varstva osebnih podatkov;

odvzem ali pridobitev ustrezne kopije na stroSke nadzorovanega subjekta,
forenziCne kopije ali izvleCka iz poslovnih knjig in druge dokumentacije v kakrsni
koli obliki z uporabo fotokopirnih sredstev ali raCunalniSke opreme upravljavca ali
obdelovalca oziroma nadzornega organa. Ce zaradi tehniénih ali asovnih
razlogov ni mogocCe narediti kopij na kraju samem, se lahko poslovne knjige in
druga dokumentacija odnesejo za Cas, ki je potreben, da se naredijo kopije, o
cemer se naredi uradni zaznamek, Ce so osebni podatki oznaCeni s stopnjo
tajnosti, pa se naredijo le ustrezne kopije;

zapecCatenje ustreznega dela prostorov in opreme ter elektronskih naprav za
najvec pet delovnih dni, v najmanjSem moznem obsegu, potrebnem za izvedbo
nadzora, o ¢emer se naredi uradni zaznamek;

zaseg predmetov ter poslovnih knjig in druge dokumentacije za najveC deset
delovnih dni, Ce je to potrebno za izvedbo postopka, o Cemer se izda potrdilo o
zaseqgu, ki vsebuje navedbo zasezenih predmetov in njihov opis, navedbo kraja,
kjer so bili najdeni, ter navedbo razloga za zaseg.
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G /\VOP — pooblastila IP

Sola za ravnatelje

> Nadzorna oseba lahko odredi zaCasno zapecCatenje oziroma blokiranje ustrezne
opreme ali elektronske naprave le, Ce je to nujno, da se ohranijo mozni dokazi, in
Ce zapecCatenje ali blokiranje opreme ali elektronske naprave ne onemogoca
izvajanja rednega poslovanja, zakonskih nalog ali pristojnosti nadzorovanega
upravljavca ali obdelovalca, vendar le za €as, dokler ni izdana sodna odredba
oziroma do poteka roka za njeno izdajo (48 ur).

O opravljenem nadzoru se sestavi zapisnik, ki se lahko ne glede na dolo¢be
zakona, Ki ureja splosni upravni postopek, kadar gre za nujne in neodloZljive
ukrepe, sestavi takoj, v drugih primerih pa najpozneje v treh dneh od dneva
opravljenega nadzora in se vroCi nadzorovanemu subjektu ali njegovemu
predstavniku ali vodstvu. Nadzorovani subjekt lahko na zapisnik poda pripombe v
roku, ki ga doloCi nadzorna oseba in ne sme biti krajSi od dveh delovnih dni po
vrocCitvi zapisnika, o Cemer se ga v zapisniku izrecno pouci.
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Sola za ravnatelje

Z\VVOP — nadzorni ukrepi

> Ce se ugotovijo krSitve nadzorni organ lahko:

1.

2.
3.

odredi, da se nepravilnosti ali pomanijkljivosti, ki jinh ugotovi, odpravijo na nacin in
v roku, ki ga sam doloci;

odredi omejitve obdelave, kot so anonimiziranje, blokiranje ali arhiviranje;

odredi prepoved prenosa osebnih podatkov v tretjo drzavo ali njihovega
posredovanja tujim uporabnikom osebnih podatkov, Ce se iznasajo ali
posredujejo v nasprotju z doloCbami zakona;

odredi brisanje ali uni¢enje osebnih podatkov ali druge ukrepe, ki pomenijo
prepoved obdelave osebnih podatkov, ¢e ne gre za arhivsko gradivo, ki ga
dolo€a drug zakon;

odredi druge ukrepe skladno s tem zakonom, zakonom, ki ureja sploSni upravni
postopek, ali zakonom, ki ureja varstvo podatkov na podrocCju obravnavanja
kaznivih dejan;;

izvaja preventivne ukrepe in izreka opozorila v skladu z zakonom, ki ureja
inSpekcijski nadzor;

poda kazensko ovadbo oziroma izvede postopke v skladu z zakonom, ki ureja
prekrske, Ce pri nadzoru ugotovi, da obstaja sum storitve kaznivega dejanja ali
prekrska.
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@ Zota 2 ravatele

/N OP — prijavitelj s posebnim polozajem

> Posameznik, ki meni, da obdelava njegovih osebnih podatkov s strani upravljavca
ali obdelovalca krsi doloCbe Splosne uredbe, tega zakona ali drugih zakonov, ki
urejajo obdelavo ali varstvo osebnih podatkov, ali krSi doloCbe s temi zakoni
povezanih podzakonskih predpisov ali sploSnih aktov za izvrSevanje javnih
pooblasti

> Vloga/prijava vsebovati vse kar mora vsebovati vioga po ZUP (ni anonimk)
> |P mora odlociti o prijavi v roku 3 mesecev

> Obvescanje prijavitelja o ugotovitvah, pred izdajo odloCbe ga seznaniti z
ugotovitvami do katerih se lahko izjasni (2 delovna dneva)

> Nadzorovani — status stranke v (upravnem)postopku, lahko je neposredno prisoten
pri vseh postopkovnih dejanjih, pred izdajo odloCbe ga seznaniti z ugotovitvami do
katerih se lahko izjasni (2 delovna dneva)

> |P odloci z odlo¢bo
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a za ravnatelje

/\VVOP — posredovanje podatkov

> JAVNI SEKTOR - posredujejo osebne podatke drugim osebam javnega sektorja
ali drugim fizi€nim ali pravnim osebam, Ce je za posredovanje dana pravna
podlaga. Prejemnik podatkov sme osebne podatke obdelovati samo za namen, za
uresniCevanje katerega se mu posredujejo.

> Podatki se posredujejo brezplacno, ¢e zakon ne dolo¢a drugace.

> Centrali register prebivalstva, matiCnega registra, evidence registriranih vozil —
posreduje OP osebi, ki izkaze zakoniti interes za uveljavljanje pravic pred osebami
javnega sektorja, naslednje osebne podatke: osebno ime in naslov stalnega ali
zaCasnega prebivaliS€a oziroma stalni ali zaCasni naslov prebivaliS€a v drugi
drzavi, navedba lastnika ali uporabnika vozila, naslov za vro€anje ali datum smrti
posameznika, zoper katerega ali v zvezi s katerim uveljavlja svoje pravice.

> ZASEBNI SEKTOR - posredujejo osebne podatke drugim fizi€nim ali pravnim
osebam ali osebam javnega sektorja samo na podlagi zahteve, iz katere izhaja
veljavna pravna podlaga za pridobitev podatkov in utemeljenost zahteve.

> Javnemu sektorju se podatki praviloma posredujejo brezplacno
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avnatelje

/VOP — zahteva za posredovanje OP

> vsebuje naslednje podatke:

1. podatke o vlagatelju zahteve (za fizicho osebo: osebno ime, naslov stalnega ali
zaCasnega prebivaliS€a; za samostojnega podjetnika posameznika,
posameznika, ki samostojno opravlja dejavnost, ter za pravno osebo: naziv
oziroma firmo in naslov oziroma sedez in mati¢no Stevilko) ter podpis viagatelja
oziroma pooblascene osebe;

2. pravno podlago za pridobitev zahtevanih osebnih podatkov;

3. namen obdelave osebnih podatkov oziroma razloge, ki izkazujejo potrebnost in
primernost osebnih podatkov za dosego namena pridobitve;

4. predmet in Stevilko ali drugo identifikacijo zadeve, v zvezi s katero so osebni
podatki potrebni, ter navedbo organa ali drugega subjekta, ki obravnava zadevo;

5. vrste osebnih podatkov, ki naj se mu posredujejo;

6. obliko in nacin pridobitve zahtevanih osebnih podatkov.

> Posedovati v roku 15 dni

> Ce podatkov ne posreduje ali &e zavrne — pritoZzba na IP/upravni spor

> Upravljavec za vsako posredovanje osebnih podatkov zagotovi moznost poznejse
ugotovitve, kateri osebni podatki so bili posredovani, komu, kdaj in na kateri pravni
podlagi, za kateri namen oziroma iz katerih razlogov oziroma za potrebe katerega
postopka - hramba 2 leti
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Cg)ZVOP—rokhrambe

> Rok hrambe osebnih podatkov je omejen na najkrajSe mozno obdobje in le,
dokler je hramba potrebna za dosego namena obdelave, zaradi katerega so se
osebni podatki zbirali in nadalje obdelovali, razen €e drug zakon za posamezne
obdelave doloCa rok hrambe.

> Upravljavec ob upoStevanju narave obdelovanih podatkov in tveganj obéasno in
na dokumentiran nacin preverja, ali se upostevajo doloCbe prejSnjega odstavka.

> Ce drug zakon za posamezne vrste osebnih podatkov ne dolo&a drugade, se po
izpolnitvi namena obdelave osebni podatki izbriSejo, unicijo ali anonimizirajo
oziroma se izvede drug postopek, ki onemogoca identifikacijo posameznika, na
katerega se nanasajo osebni podatki, zlasti omejevanje dostopa do njih, njihovo
blokiranje ali arhiviranje.
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@ Sola za ravnatelje

/VOP - pooblascena oseba

> OBVEZNO
— obdelavo opravlja javni organ ali telo, razen sodiS¢, kadar delujejo kot sodni
organ;

— temeljne dejavnosti upravljavca ali obdelovalca zajemajo dejanja obdelave,
pri katerih je treba zaradi njihove narave, obsega in/ali namenov
posameznike, na katere se nanasajo osebni podatki, redno in sistemati¢no
obsezno spremljati,

— temeljne dejavnosti upravljavca ali obdelovalca zajemajo obsezno obdelavo
posebnih vrst podatkov

— vsi upravljavci in obdelovalci v javhem sektorju
> PROSTOVOLJNO
> Lahko se dolocit tudi namestnik
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@ Zota 2 ravatele

/NOP — pooblascena oseba

> v osmih dneh od doloCitve pooblasCene osebe vpiSe njene kontaktne podatke v
svojo evidenco dejavnosti obdelav in njen kontakt za namen sodelovanja s
posamezniki, na katere se nanasajo osebni podatki, javno objavi na primeren
nacin, zlasti na spletnih straneh.

>V istem roku kontaktne podatke pooblasene osebe in njenega morebitnega
namestnika (osebno ime, delovno mesto pooblasCene osebe, naziv upravljavca ali
obdelovalca, telefonska Stevilka, naslov elektronske poste pooblas€ene osebe)
sporo€i nadzornemu organu, ki jih za namen sodelovanja nhadzornega organa s
pooblas€enimi osebami vkljuc€i na seznam pooblascenih oseb. Seznam ni
dostopen javnosti.
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@ Zola za ravnatelje

/VOP - pooblascena oseba

> lahko doloCen posameznik, ki izpolnjuje naslednje pogoje:
1. je poslovno sposoben,
2. ima znanja oziroma prakticne izkusnje s podrocCja varstva osebnih podatkov in

3. ni bil pravnomocCno obsojen na kazen zapora najmanj Sestin mesecev oziroma ni
bil pravhomocCno obsojen za kaznivo dejanje glede zlorabe osebnih podatkov.

> Pooblas€ena oseba

— drzavnega organa mora poleg pogojev iz prejSnjega odstavka izpolnjevati
tudi pogoj, da je zaposlena v javnem sektorju,

— javnega sektorja, razen drzavnih organov, lahko doloc€ijo drugo
pooblas€eno osebo, Ce je ni mogoce dolocCiti znotraj osebe javnega sektorja
— pooblasceno osebo lahko dolodijo skupaj z drugimi upravljavci ali
obdelovalci javnega sektorja, lahko pa s pogodbo v pisni obliki dolo€ijo tudi
posameznika ali posameznico iz zasebnega sektorja ali pravno

— zasebnega sektorja za pooblaseno osebo dolocijo osebo, ki je zaposlena
pri njih, ali pa s pogodbo v pisni obliki dolo€ijo drugega posameznika ali
pravno osebo. V pogodbi s pravno osebo se doloCi posameznik, ki
odgovarja za delo pravne osebe kot pooblasCene osebe in Cigar kontaktni
podatki se objavijo.
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@ Zota 2 ravatele

/NOP — pooblascena oseba

> Za pooblas€eno osebo ali njenega namestnika ne sme biti doloCena oseba, ki je v
nasprotju interesov z upravljavcem in obdelovalcem ali je njeno delo pooblas¢ene
osebe v nasprotju z njenimi drugimi nalogami ali s polozajem pri upravljavcu in
obdelovalcu.

> \/ javnem sektorju se Steje, da je doloCena oseba v nasprotju interesov, Ce je
dolo€ena kot upravljavec informacijskega sistema, skrbnik informacijskega
sistema ali vodja informacijske varnosti, ima polozaj predstojnika v osebi javnega
sektorja, Ce je Clan organov upravljanja ali nadzora pri upravljavcu ali obdelovalcu,
ce njene druge naloge vkljuCujejo sistemsko odlo€anje o obdelavi osebnih
podatkov pri upravljavcu ali obdelovalcu ali e zastopa upravljavca oziroma
obdelovalca v sodnih ali arbitraznih postopkih v zvezi z vprasanji varstva osebnih
podatkov.
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@ Sola za ravnatelje

/VOP - pooblascena oseba

> na neodvisen nacin opravlja naloge

— obvescanje upravljavca ali obdelovalca in zaposlenih, ki izvajajo obdelavo,
ter svetovanje navedenim o njihovih obveznostih glede varstva podatkov;

— spremljanje skladnosti s pravili varovanja OP in politikami upravljavca ali
obdelovalca v zvezi z varstvom osebnih podatkov, vklju¢no z dodeljevanjem
nalog, ozaveSCanjem in usposabljanjem osebja, vkljuCenega v dejanja
obdelave, ter s tem povezanimi revizijami;

— svetovanje, kadar je to zahtevano, glede ocene ucinka v zvezi z varstvom
podatkov in spremljanje njenega izvajanja;

— sodelovanje z nadzornim organom;

— delovanje kot kontaktna toCka za nadzorni organ pri vprasanjih v zvezi z
obdelavo podatkov.
> zlasti svetuje pri ocenjevanju tveganj glede varnosti osebnih podatkov v zvezi z

vsemi obdelavami osebnih podatkov v zbirkah, ki jih izvaja upravljavec oziroma
obdelovalec, pri katerem je doloCena.
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> Posebna ureditev obdelave OP za
— Raziskovalne namene
— StatistiChe namene
— Arhivske namene
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@ZVOP—razmerjedo 1JZ '

> Zavezanci po zakonu, ki ureja dostop do informacij javnega znacaja, javnosti
posredujejo osebne podatke, Ce so ti po zakonu javni ali Ce je za njihovo razkritje
dan prevladujoC javni interes v skladu z zakonom, ki ureja dostop do informacij
javnega znacaja.

> Kadar zakon dolocCa javnost podatkov ali kadar gre za podatke, ki so informacija
javnega znacaja, jih upravljavec, ki z njimi razpolaga, lahko javno objavi.



® BIOMETRIJA

> v javnem sektorju se lahko dolocCi le z zakonom, Ce je to nujno potrebno za varnost
ljudi, varnost premozZzenja, varovanje tajnih podatkov, identifikacijo pogresanih ali
umrlih posameznikov ali za varovanje poslovnih skrivnosti, teh namenov pa ni
mogocCe doseci z milejSimi sredstvi.

> v zasebnem sektorju se lahko izvaja na podlagi zakona, izrecne privolitve ali
pogodbe, Ce je to nujno potrebno za opravljanje dejavnosti, za varnost ljudi,
varnost premozenja, varovanje tajnih podatkov ali poslovnih skrivnosti. Dejanja
obdelave biometricnih osebnih podatkov morajo biti potrjena pri IP.

>V okviru trzenja ali podobne druge poslovne dejavnosti se ne smejo zahtevati,
pridobiti ali nadalje obdelovati biometriCni osebni podatki v zamenjavo za doloCene
storitve, Cetudi so te storitve za posameznika, na katerega se nanasajo osebni
podatki, brezplaCne.
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Sola za ravnatelje

VIDEONADZOR

> Lahko se izvaja videonadzor dostopa v uradne sluzbene oziroma poslovne
prostore, Ce je to potrebno:

— za varnost ljudi ali premozenja,

— zaradi zagotavljanja nadzora vstopa ali izstopa v ali iz sluzbenih oziroma
poslovnih prostorov

— Ce zaradi narave dela obstaja moznost ogrozanja zaposlenih.

> Qdlocitev sprejme direktor — pisna odloCitev mora vsebovati razloge za uvedbo
videonadzora. Lahko se doloc€i tudi z zakonom.

> Videonadzora ni dovoljeno izvajati v dvigalih, sanitarijah, prostorih za
preoblacenje, hotelskih sobah in drugih podobnih prostorih, v katerih posameznik
utemeljeno priCakuje visjo stopnjo zasebnosti.

> O izvajanju videonadzora je potrebno pisno obvestiti vse zaposlene, ki opravljajo
delo v nadzorovanem prostoru.
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Sola za ravnatelje

VIDEONADZOR

> Zbirka posnetkov videonadzornega sistema vsebuije:
— posnetek posameznika (slika),
— podatek o lokaciji, datum in ¢as posnetka,
— izjemoma, Ce je to posebej nujno potrebno, pa tudi zvok.
> Osebni podatki se lahko hranijo najve€ eno leto po nastanku, nato se zbriSejo.

> Ustrezno varovanje videonadzorenga sistema — enako kot to velja za OP (tudi
glede dostopa, pregledovanja...)
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VIDEONADZOR

> Upravljavec, ki izvaja videonadzor, o odlocCitvi objavi obvestilo. Obvestilo se vidno
in razlo€no objavi na nacin, ki omogocCa posamezniku, da se seznani z izvajanjem
videonadzora in da se lahko vstopu v nadzorovano obmocje odpove.

> Obvestilo vsebuje naslednje informacije:
1. pisno ali nedvoumno graficno opisano dejstvo, da se izvaja videonadzor;

2. namene obdelave, navedbo upravljavca videonadzornega sistema, telefonsko
Stevilko ali naslov elektronske poste ali spletni naslov za potrebe uveljavljanja
pravic posameznika s podrocCja varstva osebnih podatkov;

3. informacije o posebnih vplivih obdelave, zlasti nadalinje obdelave:
kontaktne podatke pooblas¢ene osebe (telefonska Stevilka ali naslov e-poste):

5. neobiCajne nadaljnje obdelave, kot so prenosi subjektom v tretje drzave,
spremljanje dogajanja v zivo, moznost zvocne intervencije v primeru spremljanja
dogajanja v zivo.

> DoloCene informacije se lahko objavijo tudi na spletu — na obvestili navesti spletni
naslov, kjer so informacije dostopne

B
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Sola za ravnatelje

VIDEONADZOR — delovni prostori

> Le izjemoma, kadar je to nujno potrebno za varnost ljudi ali premoZzenja ali za
varovanje tajnih podatkov ter poslovne skrivnosti, tega namena pa ni mozno
doseci z milejSimi sredstvi — samo v delih prostorov, kjer je potrebno varovati
interese delodajalca.

> Prepovedano je z videonadzorom snemati delovna mesta, kjer delavec po navadi
dela, razen Ce je to nujno v zvezi z uvedbo videonadzora.

> Zaposleni morajo biti pred zaCetkom izvajanja videonadzora vnaprej pisno
obvesc€eni 0 njegovem izvajanju.
> Predhodno posvetovanje z reprezentativnim sindikatom pri delodajalcu.
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Sola za ravnatelje

EVIDENCA VSTOPOV

> Za namen varovanja premozenja, zivljenja ali telesa posameznikov ter reda v
njenih prostorih od posameznika, ki namerava vstopiti ali izstopiti iz tega prostora,
zahteva, da navede vse ali nekatere osebne podatke iz drugega odstavka tega
Clena ter razlog vstopa ali izstopa.

> Po potrebi se lahko osebni podatki preverijo tudi z vpogledom v osebni dokument
posameznika.

>V evidenci vstopov in izstopov se lahko o posamezniku vodijo samo naslednii
osebni podatki:

osebno ime,

Stevilka in vrsta osebnega dokumenta,

naslov prebivaliSca,

zaposlitev,

vrsta in reg. St. vozila,

datum, ura in razlog vstopa ali izstopa v ali iz prostorov.

> Hranjenje max 2 leti



