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Namen programa Erasmus+ CMEPIVS

.. je podpirati profesionalni, druzbeni, izobrazevalni in osebni razvoj posameznikov
s podroéja izobraZevanja, usposabljanja, mladine in 3porta, v Evropi in $irse, s ¢&imer prispeva k
trajnostnemu razvoju, delovnim mestom in socialni koheziji ter krepitvi evropske

identitete.

Je kljuéni instrument za izgradnjo evropskega izobrazevalnega prostora, ki podpira
izvajanje evropskega strateskega sodelovanja na podrocju izobrazevanja in usposabljanja.
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Predstavitelj
Opombe o predstavitvi

Vključevanje in raznolikost - Erasmus+ bo dosegel več posameznikov z manj priložnostmi in jih učinkoviteje vključil v aktivnosti oz. pritegnil k sodelovanju.
Digitalni Erasmus+ - Kot odziv na hiter in velik tehnološki razvoj bo Erasmus+ nudil več priložnosti za digitalne in spletne aktivnosti ter aktivnosti na daljavo.
Zeleni Erasmus+ - Skladno s prednostnimi nalogami Evropske unije pri oblikovanju trajnostnega gospodarstva bi morali biti projekti zasnovani na okolju prijazen način in vključevati zelene prakse v vse vidike. 
Aktivna participacija v E+ - S programom Erasmus+ želimo krepiti evropsko identiteto, aktivno državljanstvo in sodelovanje v demokratičnem življenju, naslavljanje nizke udeležbe državljanov v demokratičnih procesih, pomanjkanja znanja o EU, premostitev ovir pri aktivnem vključevanju in krepitev razumevanja EU s strani državljanov tudi skozi neformalno učenje

spodbuja se aktivnosti, ki naslavljajo:
aktivno državljanstvo in etiko v vseživljenjskem učenju 
razvoj družbenih in medkulturnih kompetenc
razvoj kritičnega mišljenja in medijske pismenosti


Erasmus+ okvir 2021-2027 CMEPILS

Erasmus+

Evropski okvir

28,4 milijard EUR

10 milijonov mobilnosti Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.

Slovenija:

v 2023: T dprti projekti i isa 2019-2022
_ za vsa podrotja = cca 27 mio EUR renutno odprti projekti iz razpisa -
- za Solsko poovl-roqe = 5,3. mio EUR - cca 900 projektov
- za PSl podrocje = 6,3 mio EUR « vvrednosti 83 mio EUR
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Predstavitelj
Opombe o predstavitvi
Objavljen je razpis za nov program Erasmus+. Pričakuje se, da bo v sedemletnem obdobju (2021–2027) dosegel skoraj trikrat več udeležencev kot v preteklih sedmih letih. Erasmus+ je program Evropske unije, ki spodbuja mednarodno sodelovanje na področju izobraževanja, usposabljanja, mladih in športa. Namen programa je dvig kakovosti izobraževanja in usposabljanja ter s tem konkurenčnosti gospodarstva Unije. 
Novi Erasmus+ poudarja večjo vključenost, saj želi omogočiti sodelovanje čim več posameznikom, še posebej tistim iz okolij z manj priložnostmi. Kot ključne pa izpostavlja vsebine in aktivnosti
za ohranjanje okolja (zeleni Erasmus+) in za prehod na digitalno družbo.
Za Erasmus+ na voljo več kot 26 milijard evrov Za celotno Evropo je za Erasmus+ namenjenih nekaj več kot 26 milijard evrov oziroma kar 80 % več, kot je bilo namenjeno preteklemu programu, saj Evropska unija prepoznava Erasmus+ kot ključno orodje za pripravo Evrope na digitalne in zelene spremembe. Erasmus+ daje poudarek krepitvi sposobnosti učiteljev in
drugih izobraževalcev, ki pomagajo razvijati kompetence in karierne možnosti posameznikov ter spodbujajo njihovo aktivacijo na področjih, ki so strateškega pomena za trajnostni
razvoj našega planeta.
Program bo povečal število mobilnosti na zeleno razvojno naravnanih področjih – posebna pozornost bo namenjena upravljanju naravnih virov, varovanju zemlje, ohranjanju zdravih oceanov
itd. Z možnostjo izbire različnih oblik mobilnosti (kratkoročnih, skupinskih, virtualnih in kombiniranih) pa bo Erasmus+ omogočal sodelovanje tudi tistim skupinam, ki se srečujejo
z različnimi ovirami v mednarodnem sodelovanju.
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Struktura programa Erasmus+
Ukrepi in aktivnosti

Kljucni ukrep 1 (KA1):

Ucéna mobilnost
posameznikov

Kljuéni ukrep 2 (KA2):

Sodelovanje med organizacijami / institucijami

- | —
Projekti
mobilnosti:
izobrazevanje,
usposabljanje,
mladina,
Sport
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Klju€ni ukrep 3
(KA3):
Podpora
razvoju politik
in sodelovanju

Partnerstva
za inovacije

Koalicije za
inovacije
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Predstavitelj
Opombe o predstavitvi
Urška



KA1l - MOBILNOST POSAMEZNIKOV CMEFILS

Akcije: Akreditacija Erasmus; kratkoratni projekti (novinci!)
Osebje: Uditelji, profesorji, mentorji, strokovno osebje

Moznosti: sledenje na delovhem mestu (job shadowing), poucCevanje na soli, gostovanje tujih strokovnjakov na
Soli, pripravljalni obiski idr.

Fokus: ve€ mobilnosti osebja PSI!, dolgotrajne mobilnosti osebja, mobilnosti v tretje drzave (PSI)

* Dijaki (gimnazija in PSI)

Moznosti: delovna praksa PSI; INovo: delovna praksa dijakov (Solsko);

Fokus: dolgotrajna mobilnost dijakov; mobilnost dijakov v tretje drzave (PSl);
Udelezba na tekmovanjih PSI (tudi mentorji iz podjetij)

Gostovanje tujih dijakov na Soli

*Na voljo podpora za naslavljanje inkluzije in zelenih poti (dodatna sredstva)
**)ezikovna podpora EU academy
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Predstavitelj
Opombe o predstavitvi
Akreditacija
Izkušene org spodbujam k tem, da lahko dolgoročno načrtovanje aktivnosti z namenom krepitve kakovosti osebja in institucije; 
Za manj izkušene možno spodelovanje preko kratotrajnih projektov  - z določenemi omejitvami.,



KA2 PARTNERSTVA ZA SODELOVANIE CMEFILS

NAMEN AKCIJE

* razvoj, prenos, implementacija inovativnih praks na organizacijskem, lokalnem, regionalnem,
nacionalnem, evropskem nivoju;

* bolj privlacno izobrazevanje;
* bolj moderne, privlacne, dinamicne, profesionalno okolje znotraj organizacij;

e povecati zmoznost sodelovanja v mednarodnih projektih, mrezah, internacionalizacija
sodelujocih institucij.

Dve aktivnosti na voljo:
KA 210 - manjsa partnerstva (za novince, manj izkusene)

KA 220 - sodelovalna partnerstva — za bolj izkusene, izurjene projekte time na soli, v
sodelovanju z nacionalnimi akterji (fakultete, javni zavodi, ljudske univerze itd).
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[ ] Ve

Pozitivni dolgorocni ucinki mednarodnega .

sodelovanja

Dijaki
* izboljSana motivacija za ucenje

* izboljSana samopodoba

* izboljSane osebne in profesionalne
kompetence

* vecja samostojnost
 vecja prilagodljivost

* okrepljeno zavedanje o
medkulturnosti

» aktivnejSa participacija v druzbi
* izboljSane moznosti zaposlovanja
* izboljSana kompetenca podjetnosti

Osebje

izboljSane kompetence povezane z
opravljanjem poklica (nove metode
dela, sodobni pristopi poucevanja, nova
didakti¢na znanja)

boljse razumevanje delovanja razlicnih
sistemov izobraZevanja in usposabljanja

vecja motivacija za kakovostno
opravljanje svojega dela

odprtost za mednarodno sodelovanje
in izmenjave praks, medsebojnega
ucenja

izboljsanje vesCine vodenja,
nacrtovanja

IzboljSane vescine merjenja napredka

boljSe razumevanje druzbe

CMETILS

Institucije

* krepitev kakovosti institucij
* internacionalizacija institucij

* vecCja povezanost sodelavcev
in vodstva znotraj institucij

» okrepljeno sodelovanje med
izobrazevalnimi institucijami
in delezniki (podjetji, NGO,
knjiznicami, muzeji itd)

e odprtost in prepoznavnost v
lokalnem in Sirsem okolju
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Predstavitelj
Opombe o predstavitvi
Merili učinke preko študij in rednega spremljanja projektov.
Učinki na vseh 3 nivojih...
S KA 1 bolj folkus na prof razvoj osebja in dijakov,  - posredno tudi institucije
S KA 2 fokus na razvoj in krepitev kakovosti org...na dologi rok, po malem tudi na sistem...


Nasveti iz izkusenj w

* Ne iscite novih/dodatnih tematik samo z namenom mednarodnega sodelovanja! CMEILS

* To kar Ze delate (teme, ki jih naslavljate v LDN ali razvojnem nacrtu sSole)
oplemenitite s povezovanjem s Solami/institucijami iz tujine.

* Ce sodelujete v kakinem ve&jem ZRSS projektu/CPI projektu, tam izpostavljene vsebine
prilagodite na svojo realnost, okolje in nadgrajujte v mednarodnem
sodelovanju.

* Na ta nacin naredite institucionalne in nacionalne teme trajne in hkrati tudi
poglobljen razmislek o vasi lastni organizaciji in delu (posameznika, kolektiva,
institucije).

e Podporo za prijavo na razpis Erasmus+ nudi ekipa CMEPIUSa! (delavnice in
osebna svetovanja).
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Predstavitelj
Opombe o predstavitvi
Ne rabijo zunanjih piscev projektov, kjer oni sami poznajo organizacije in njene potrebe...ker se potemnv fazi izvedbe navadno zalomi!
Če imate zunanje pisce


Razpis 2023 (objavljen 23. 11. 2022) w

* Prijavni roki: CMETILS

 23. februar: projekti mobilnosti,

» 22. marec: sodelovalna (vecja) in manjsa partnerstva
* 4. oktober: (2.) jesenski rok manjsa partnerstva

* 19. oktober: akreditacija Erasmus

* Info dnevi, delavnice: decembra/januarja (CMEPIUS e-novitke; www.cmepius.si;
CMEPIUS FB profl)

Kontakt za vse, ki na novo zacenjate:
Urska Sraj, vodja enote za splodno $olsko podroéje (urska.sraj@cmepius.si)

Urska Slapsak, vodja enote za poklicno izobrazevanje in usposabljanje
(urska.slapsak@cmepius.si)
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Predstavitelj
Opombe o predstavitvi
Vrtci so v zadnjih letih naredili velik korak naprej

http://www.cmepius.si/
mailto:urska.sraj@cmepius.si
mailto:urska.slapsak@cmepius.si
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Studije ucinkov in clanki...
vecC na povezavi: https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/ CMETILS
Vodenje in u¢inki mednarodnega 2020 ) L i )
sodelovanja kot aktivnosti Internacionalizacija izobrazevanja 2920
profesionalnega razvoja 02/2020
strokovnih delavcev v vzgoji in
izobrazevanju
Studita ufinkov programa 2016 J  Ekonomskiuéinki programa 2019
eTwinning na olsko Erasmus+ na slovensko
izobrazevanje v Sloveniji “Z  gospodarstvo
B
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