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Pricakovanja povezana z
vlogo sole

o Cas korone prinese intenziven razmislek o
vlogi in pomenu sole

o Pricakovanja so velika:

odpravlja druzbene neenakosti, vpliva na
razvrscanje na druzbeni lestvici, oblikuje
identiteto, skrbi za dobro pocutje, da so ucenci
siti, niso zlorabljeni, imajo ustrezne kreposti,
veliko znajo;




All je sola sploh se
izobrazevalna ustanova

o Ob tolikih pricakovanjin so se
avtorji(Furedi, ...) sprasevali, ali je naloga
sole sploh se povezana z razsvetljensko
tradicijo (prenos znanja),ali so druzbena
pricakovanja povezana s povsem
drugacnimi idejami.




Predstave o vlogi sole -kritike

o Cakalnica na odraslost
o Odvadi misliti

o Oblaci v prisiine jopice
o Dinozaver

o Institucija, ki dela vse samo znanja ne
prenasa ...

o Ne glede na kritike — Ce je res mit ...
potem je mocan




Poslanstvo sole

o Prenesti tisto dedisCino, ki bo mladim
omogocila, da si oblikujejo prihodnost.

o Spodbujati moralno in intelektualno
odlicnhost za to, da se mladi lahko umestijo
v svet dela in soocCijo z izzivi prihodnosti.




Ujeti neskoncnost v dlan (W.
Blake)

V zrnu peska videti ves svet,

In nebo v rozi na poljani,

Vecni cas imeti v hip ujet

In neskoncnost obdrzati v dlani.




Poslanstvo Cedalje tezje
izvajatl, ker:

o 1.Je sola redko oprijlemalno sredisCe
(Therborn).

o 2. So spremembe svetq, v katerem zivimo,
neprimerljive z vso preteklostjo po Sirini,
globini, obseznosti uCinkov (Schwab,
Svetovni ekonomski forum).

o 3.UCitelji sami Prometeiji, resitelji svetovnih
problemoyv, hkrati negotovi glede
profesionalnega kapitala in avionomije.




1. Sola kot oprijemalno
sredisce
o Obvezna za vso generacijo. Sistematicen

vpliv druzbenih pricakovan.

o Ima pooblastilo, da deli listine
(spricevala), ki so pozicijska dobrina.

o Znanje se instrumentalizir, pomembno je
samo Se spricevalo




lzobrazba je pozicijska dobrino

o /nanje je instrumentalizirano- postalo je
blago - ni vec okras, ni vec, da bi postal
modrejsi in boljsi, da bi postali okretnejsi.

o /nanje ni vrednota zaradi njega samega —
ni vec krepost (Montaigne).

o /nanje je samo, kadar je neposredno
uporabno, pa se to je Cedalje manj, sqj
Google vse ve.




2. Spremembe sveta
neprimerljive z vso preteklostjo

o A. po sirini, globini, obseznosti uCinkov
(Schwab, Svetovni ekonomski forum) —
ceftrta industrijska revolucija.

o B. So spremembe nas samih (identitetaq,
umescanje v druzbo (Verhaeghe), nacin
dojemanja sveta (Kress), neizogibne
spremembe zaradi tehnologije (Kelly).




2. A. Kdo bo lastnik prihodnosti

o Kontekst, v katerem opravljaomo svoje
poslanstvo: za svet dela
soocanje z izzivi
EU: staranje, migracije, naravni viri, klimatske
spremembe, tehnologija, revscina
(enostarSevske druzine, vsak 5. otrok v revscini)

Obrazi revsCine- Fray---ne vec kladilnik, dostop
do WI Fl, kime ...




Opisi sveta —izzivi, s katerimi se i
SOOCAMO

o Druzba tveganja.

o Druzba mrezenja.

o Mc Donaldizacija druzbe.
o Druzba znanja.




/a kaksen svet dela mlade
pripravijamo

o Ce je ze sedqj:

- Instrukcije v Indiji, davéne napovedi,
- Diagnostika, protetika...

- Rudniki v Kanadi

o T. Friedman —izravnavanje sveta - ploscat
svet — popolnoma drugacni procesi —
povezovanje firm — drugacen nacin
poslovanja




Barett

o “Nemogoce je Cez nocC pripeljati tri
milijarde ljudi v svetovno ekonomijo brez
hudih posledic, zlasti iz teh treh drzav
(Indija, Kitajska, Rusija), ki imajo bogato
izobrazbeno zapuscino.”




Ob tovrstnih porocilih izgleda
statistika bizarno

o Statistika zavodov in birojev za
zaposlovanje, ki v bistvu belezijo preteklost

o /ato bom danes nekaj besed kljub temu
namenila stafisticnim porocCilom (OECD,
McKinsey)

o Pa tudi teoreticnim prispevkom (Fray,
Schwab)




Prinodnost zaposlitev v EU
(McKinsey) do 2030

o Obseg zaposlitev povecal- vendar ne za
nizko usposobliene,

o UCinki kovid - vecji razkorak

o EU razdeljena v dinamicna (20%), stabilna

gospodarstva in gospodarstva, kjer se
obseg krci (30% EU)




Obseg zaposlitev

o se je povecal na podrocju telekomunikacij,
financ, nepremicnin, v izobrazevanju

o zmanjsal v proizvodnji in kmetijstvu

o povecadal se je obseg zaposlitev v slabo placanih -
nekvalificiranih delih

o realne place stagnirajo
o 20-30% zaposlitev — prekarne zaposlitve, gig,
o velike razlike med regijami




|zzIvi delovne sile v EU

o Avtomatizacijo

o 70% potreb po delovnisili (zdravstvo in
socialne storitve, tehnika, edukacija cca 2
mio)

o /manjsanje- prodajalci, administrativni
delavci




Obseg ogrozenih delovnih
mest

o 240 miiljonov
o 51 miljonov ali 22% zaradi avtomatizacije

o 24 miljonov ali 10% zaradi avtomatizacije
in Covid

o0 59 milijonov ali 26% zaradi Covid

o Od vseh ogrozenih delovnih mest 80%
tistin z manj kot terciarno izobrazevanje




OECD

o Primerjava ZDA, Nemcija, Japonska,
Mehika in Indija — avtomatizacija, umetna
inteligenca




/e videno in slifano

o Fray- Pasti tehnologije — v zadnjih dveh
stoleftjih je kljuCni dejavnik uvajanje
tehnologije

o lzumi in inovacije- nova tehnologija ze
Pre| — vendar pa je bilo uvajanje strogo
regulirano ... kljucen dejavnik ... razmerje
med koristjo in Skodo za oblastnike




Tehnologija dobi obliko
kapitala

o Kar 80% razlike med bogatimi in revnimi
drzavami je mogoce pojasniti z razlicnimi
stopnjami uvajanja tehnologije (Frey)

o UCinki uvajanja tehnologije na dolgi rok
(produktivhost, kdo ima koristi) ... kratkoroCno
zrtve (kaksne politike, koliko hitro se delavci
lahko prilagodijo - kompetence, niso isti
ljudje, ki imajo koristi)




3 obdobja prestrukturiranja: .

» Mehanizacija
» Avtomatizacijo
» Uvedba umetne inteligence




Umetnha inteligenca

o Kljucno delitev dela med Clovekom in Al
o Polany

o Globoko ucenje - sirsi kontekst

o Komparativna prednost ljudi —
kompleksna percepcija — vecplastnost

0 47% v IDA delovnih mest ze sedqj
mogoce avtomatizirati ...




Amara - kratkorocni -
dolgorocni uCinki

o lzobrazba ni veC garancija
o Uvajanje odvisno od stevilnih dejavnikov

o Uvagjanje zahteva spremembo delovnih
procesov...in sirsega okolja (organizacije,
upravljanja ...

o lzobrazevanje — novi poklici — big data

o McKinsey se na zgodniji stopniji
o Precejsnji vlozki




Konec dela -
rekonceptualizacija zaposlitve

o Spremembe v razumevanju dela/zaposlitve.
o Zaposlitev kot del identitete posameznika.

o Osvoboditev od Cloveskih delavcev - od
zatiranosti k nevidnosti — od izkorisCanega do
izobCenega.

o Delovna sila v prihodnje inteligentna
tehnologija.

o Tretja revolucija — misleCi stroji — fleksibilno
procesiranje informaci.




Delez dela v narodnem
dohodku vse manjsi

o Delovna sila vse bolj buticna.

o Specialisti potrebni — kaj narediti z
ostalimie

o Apter —ideal sredine izginja so samo:

Funkcijsko pomembni (oblikujejo druzbo)
Funcijsko uporabni (ucitelji, storitve ...)
Stalno marginalizirani.




Ceftrta industrijska revolucija

o Cetrta industrijska revolucija (K.Schwab)

o 4 se razlikuje po hitrosti, obsegu, Sirini, globini
uCinkov Prvic za preplet bioloskega,
digitalnega fizicnega (3 D, novi material,
avitonomna vozila)

o Goodwin 2015- Uber nima taksijev, Facebook
ne kreira vsebine,Alibaba nima dobrin, Airbnb
niMa nepremicnin

o Rifkin- druzba nicelnih mejnih stroskov




Kdo bo lastnik prinodnosti-
kapitalizem nadzora

o Druzba prihodnosti — postmaterialna.

o Vlaganja v proizvodnjo simbolnih dobrin
(he materialnih).

o Lastniki prihodnosti — informacije —
mrezenje — virtualen svet ...

o Ustvarjanje novega - nova delovna
mesta.

o Kapitalizem nadzora (Zuboff)




2.B. Opolnomocenje )
posamezniko




/nacilnosti sodobnega sveto
(Verhaeghe)

o Ni vec opriiemalnega sredisCa, obcutek
izgubljenosti, druzba tveganja

o Nepripravljenost na izzive — vse breme -
samMo uspeh, ni vec problemoyv, tezav

o Vecplastnost identitet — individualizem — ni
skupinske identitete

o Spremembe v razumevanju avtoritete- ni
vec priznavanja profesionalne avtoritete,
starsi izgubljajo avtoriteto




Kognitivhe spremembe —
neizogibno - Kelly

o K1. Razumevanje sebe

o Stalno nadgrajevanje, stalni zacetniki, nic
dokoncCnega, za nic nisi strokovnjak,

o stalno neugodje, stalno ujeti v frenutku - samo
sedanjost (brez preteklosti in prihodnosti)

o Kultura nenehnega deljenja fotografij, spominov,
obcutkov z vsemi,

o Kultura (so)ustvarjanja sveta — uporabniki ustvarjajo
svet — aplikacije - wikipedija

o




K2.Prepoznavanje

o Umetna inteligenca bo spremenila tudi
razumevanje cloveskosti - na Novo
definiranje cloveskosti.

o Spremenjene vioge, prepricanja,
spremenjena identiteta — kdo je Clovek

o Spremenjeno razumevanje znanja - v tem

svetu je misliti drugace vir inovacij in
bogastva.




K3. Stalnost sprememb

Stalno spreminjanje - vrednost samo v casu
transakcije ... vrednost, samo ce:

o Je takoj

o Je personalizirano
o Ima interpretacijo
o Je avtenticho

o Povsod dostopno

o Se v svetu preoblozenim z informacijami sploh
da odkriti...

o Stalnost ni vecC opcija.




K4. Vse je ha ekranu-

o VcCasih je bila vredna predvsem tiskana beseda -
avtoriteta knjige, tiskane besede. Logika ekrana
drugacna.

o Vizualna platforma — besede zamenjajo podobe.

o Branje je bolj kot kdaj koli druzben proces — vec
vkljuCenih — teksti vidni — priprava besedil je socialna
aktivnost — kolektivnha inteligenca — ne posamezna
knjiga.

o Dostopnost do virov — moznost iskanja — ponujanja
tekstov — stvar umetne inteligence...

o Vsaka ideja je del ,,ekosistema®.




K.5. Dostopnost

o Posedovanje ni veC pomembno kot nekoC — bol]
pomemben dostop do dobrin:

o Dematerializacijo- ne placujes, da imas v lasfi,
temvec, da imas dostop,

o Potrosnik je hkrati proizvajalec — (prosumer —
Toffler).

o Namesto trga — platforma - platforme so prostor za
zadovoljevanje potreb

Uber — taxi brez vorzil
Facebook — ne ustvarja sam vsebine




K.6.

Delitl s skupnostjo

o Sodelovanje
o Facebook, Twitter,Wikipedija.
o Dominacija mnoziCnega obcinstva.,

o Bogastvo ustvarjajo tisti, ki iznajdejo nekaqj,
kar si zeli mnozicno obcinstvo - ljudje zelijo
deliti drug z drugim.

o Smo stalno povezani




K.7. Filtriranje

o V informacijsko prenapolnjeni druzbi je
kljuCno, kako filtrirati informacije.

o Kako kulfivirati pozornost — ADHD.

o Umetna inteligenca s predlogi usmerja
[LOZOrnost.

o Uokvirjanje slik sveta — oblikovanje oken.




3. UcCitelji sami

o Organizacijski principi sole
o Narava uciteljskega dela (Biesta)
prometeji, odreseniki/resitelji sveta

o Profesionalni kapital in profesionalna
avtonomija




Sola organizacijski principi

o Temelji na razsvetljenski miselnosti in
racionalizmmu — dovolj je, da nekomu
povem — pa bo drugace

o Faze Sole - taylorizem,
birokratizacija,marketizacija, kakovost

o Vse transparentno — vse predpisano.




Narava uciteljskega delo

lzguba profesionalne avtonomije - Profesionalni
kapital — strokovnost + socialne mreze+
odlocanje

o Biesta — proces med ljudmi — ne mores vsega
vhaprej predvideti — zaupanje - HOTENA
NEVEDNOST

o Tudi ucitelji smo prispevali svoje, ona pred
Mano ni haucila nicesar, jaz nimam tezav s
tem razredom.




Kaj cenijo pri uciteljih

o Med naqjtezje poklice, faze utrujenosti —
izgorelost (Shore)

o Odkritosrcnost, postenost, humor, jim je
mar ...

o Profesionalno odlicnost, etika, osebna
vpletenost in spostljivost do vseh
udelezencev




Kako napre|

o Nij vse tako Ccrno, druzbe brez delq,

ugotavljajo, da se ucitelje se ne da
zamenjati RIFKIN

o Ravno zato, ker gre za proces med ljudmi,
kKjer je pomembno, da je ucCitelju mar, kjer
je pomembno, da ucenci vidijo strast do
predmeta, do poucevanja, do
soustvarjanja ucenja, da je ucenec
subjekt




Moralna in intelektualna
odlicnhost

o V obdobju novih tehnologij bo toliko bolj
pomembno razvijati fiste dimenzije
Cloveskosti Cloveka, ki nas delgjo tako
enkratne.

o Ni mogoce tekmovati z Al, Hegel
dialektika gospodarja in hlapca, razvijati
tisto, kar je za nas specificho




Kako

o Vloga naracije
o Vloga umetnosti

o Razvoj kurikula na temelju konceptualnih
artefaktov in referencnih okvirov




awkins -Plotin

o Hawkins - Referencni okvirji za oblikovanje
konceptov— modeli -

« Stalno ucenje
« ucenje z gibanjem (Cuti)
< Fleksibilnost

« Referencni okviri — predvidevanjq,
oblikovanje nacrtov, gibanje

o Predvsem pa neokorteks - amigdala




Osmislitev - amigdalo

o Predvsem pa oblikovati kurikul in
pedagoski proces, da ga osmisli Frankl,
Nietzsche), osmislitev individualna in
druzbena in da je subjekt.

o da ni ucenje kot povodec, da ne znamo
sami hoditi, ker sta Sla po zlu nasa lastna
mocC in svoboda (Montaigne)




Utoplje - Focault

o Obstajajo dezele brez kraja, brez
kronologije, ne pripadajo nobenemu
prostoru, ker so v glavah ljudi in VENDAR
OBSTAJAJO UTOPLJE, ki jih lahko umestimo,
utopije z doloCenim casom, krajem, ki jih
lahko izmerimo z obicajnim koledarjiem.




Montaigne

o O vzgoji




Boljsi in modresi

o (21) uCenec bo postal plah in suzenjski,
ce mu ne damo svobode, da bi delal
saMostojno

o Ne moremo razgibati razuma, ce ne
kresemo lastnih misli ol dotiku z mislimi
drugih.

o /buditi radovednost, znal razsojati o
dejstvinh




o UCencu je treba povedati, kaj je znanje in
kaj neznanje, kqj je hrabrost, zmernost,
pravicnost, kako doseci pravo
zadovoljstvo (29)

o /nanje ne sluzi, da ga posameznik
razkazuje, temvecC da po njem uravnava
svoje zivlenje (Cicero ...)




Ljubezen do ucen|a

o V otfrocih zbuditi nagnjenje in ljubezen do
ucenjq, sicer bomo iz njih napravili z
Informacijami otovorjene osle.




