REPUBLIKA SLOVENIJA EVROPSKA UNIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, S —

ZNANOSTIN ;PORT " NALOZBA vV VAS0 PRIHODNOST

Na podlagi dolo¢b Uredbe (EU) &t. 1303/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 17.
decembra 2013 o skupnih dologbah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem
socialnem skladu, Kohezijskem skladu, Evropskem kmetijskem skladu za razvoj podezelja in
Evropskem skladu za pomorstvo in ribistvo, o splosnih dolo&bah o Evropskem skladu za
regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu, Kohezijskem skladu in Evropskem skladu za
pomorstvo in ribistvo ter o razveljavitvi Uredbe Sveta (ES) &t. 1083/2006 (UL L &t. 347 z dne
20. 12. 2013, str. 320, s spremembami, v nadaljnjem besedilu: Uredba (EU) §t. 1303/2013),
Uredbe (EU) 3t. 1304/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 17. decembra 2013 o
Evropskem socialnem skladu in razveljavitvi Uredbe Sveta (ES) §t. 1081/2006 (UL L &t. 347 z
dne 20. 12. 2013, str. 470, s spremembami, v nadaljnjem besedilu: Uredba (EU) §t. 1304/2013),
drugih delegiranih in izvedbenih aktov, ki jih Evropska komisija sprejme v skladu s 149. in
150. €lenom Uredbe (EU) $§t. 1303/2013, Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 18. julija 2018 o finané&nih pravilih, ki se uporabiljajo za splo$ni proradun
Unije, spremembi uredb (EU) $t. 1296/2013, (EU) &t. 1301/2013, (EU) §t. 1303/2013, (EU) &t.
1304/2013, (EU) &t. 1309/2013, (EU) &t. 1316/2013, (EU) §t. 223/2014, (EU) &t. 283/2014 in
Sklepa &t. 541/2014/EU ter razveljavitvi Uredbe (EU, Euratom) §t. 966/2012 (UL L &t. 193 z dne
30. 7. 2018, str. 1), Zakona o zavodih (Uradni list, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
ZJZP), Zakona o integriteti in prepre¢evanju korupcije (Uradni list RS, &t. 69/11 - uradno
pre€isCeno besedilo), Zakona o javnih financah (Uradni list RS, &t. 11/11 — uradno pregi$¢eno
besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617 in 13/18), Zakona o
izvrSevanju proraéunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 (Uradni list RS, $t. 75/19),
Prora¢una Republike Slovenije za leto 2021 (Uradni list RS, §t. 75/19), Pravilnika o postopkih za
izvr§evanje proratuna Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 50/07, 61/08, 99/09 - ZIPRS1011,
3/13 in 81/16), Uredbe o porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v
programskem obdobju 2014-2020 za cilj naloZbe za rast in delovna mesta (Uradni list RS, &t.
29/15, 36/16, 58/16, 69/16-popr., 15/17, 69/17 in 67/18), Partnerskega sporazuma med Republiko
Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2014-2020, §t. CCI 2014S116M8PA001, razliica 3.0,
z dne 15. 2. 2018, Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju
2014-2020, st. CCI 2014S116MAOPO001, razlitica 4.1, z dne 11. 12. 2018, Zakona o organizaciji
in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t. 16/07 — uradno pregi$&eno besedilo,
36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16,
49/16 — popr.,25/17 — Zvaj in 123/21, v nadaljnjem besedilu: ZOFVI), Pravilnika o strokovnem
izpitu strokovnih delavcev na podrogju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t. 23/06, 81/07,
105/08, 38/14 in 64/15), Odlotitve o podpori t. 10-1/3/MIZS/0 za program “U&im se biti u&itelj”
(St. 3032-42/2019/10, dne 19. 6. 2019), Sklepa o pripojitvi javnega zavoda “Sola za ravnatelje” k
javnemu zavodu “Zavod Republike Slovenije za $olstvo” &t. 01403-18/2021/4 z dne 15.6.2021,
Zavod Republike Slovenije za $olstvo, Poljanska cesta 28, 1000 Ljubljana, objavija

JAVNI RAZPIS ZA DODELITEV SREDSTEV ZA IZVAJANJE PROJEKTOV V OKVIRU
PROGRAMA »UCIM SE BITI UCITELJ«
1. Ime oziroma naziv in sedeZ razpisovalca

Zavod Republike Slovenije za $olstvo, Poljanska cesta 28, 1000 Ljubljana (v nadaljevanju: ZRSS$)

2. Predmet, namen in cilj javnega razpisa ter regija izvajanja
2.1. Predmet javnega razpisa

Javni razpis za dodelitev sredstev za izvajanje projektov v okviru programa U&im se biti utitelj (v
nadaljevanju: javni razpis) kot sestavni del neposredne potrditve operacije sofinancirata Evropska
unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada, ter Republika Slovenija, Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in $port (v nadaljevanju: ministrstvo).

Javni razpis se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike
v obdobju 2014-2020, prednostne osi: 10. »Znanje, spretnosti in vsezivljenjsko ugenje za boljso



zaposljivost«, prednostne nalozbe: 10.1. »lzbolj$anje enakega dostopa do vsezivljenjskega
udenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloznostnih oblikah u&enja,
posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih oblik u¢enja,
tudi s poklicnim svetovanjem in potrievanjem pridobljenih kompetency; specifitnega cilja: 10.1.3.
»Spodbujanje proZnih oblik ugenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za $olajoo se
mladino na vseh ravneh izobraZzevalnega sistemac.

Predmet javnega razpisa je sofinanciranje aktivnosti, namenjenih profesionalnemu usposabljanju
strokovnih delavcev skiadno s specifiénim ciliem 10.1.3 »Spodbujanje proznih oblik u¢enja ter
podpora kakovostni karierni orientaciji za Solajoo se mladino na vseh ravneh izobrazevalnega
sistema«. Z javnim razpisom se spodbuja zagotavijanje utinkovitega uvajalnega okolja in
usposabljanje strokovnih delavcev na podrogju vzgoje in izobrazevanja, v okviru katerih se bodo
uitelji, svetovalni delavci oz. vzgojitelji zagetniki ob podpori tima za uvajanje preko zaposlitve z
na&rtovanim, organiziranim in strokovno vodenim prakti¢nim usposabljanjem uvajaliv samostojno
vzgojno-izobraZevalno delo v vzgojno-izobrazevalnem zavodu.

Z javnim razpisom se spodbuja krepitev kompetenc utiteljev, svetovalnih delavcev oz. vzgojiteljev
za&etnikov za obdobje Sestih mesecev na projektnih delovnih mestih: ucitelj zacetnik brez naziva,
vzgojitelj zagetnik brez naziva, svetovaini delavec zacetnik brez naziva (v nadaljevanju: ucitel;j
zagetnik), ki i$&ejo prvo zaposlitev na podrogju vzgoje in izobrazevanja glede na smer in stopnjo
svoje izobrazbe oziroma nimajo ustreznih delovnih izku$enj na podrocju vzgoje in izobrazevanja,
ki so zahtevane za pristop k strokovnemu izpitu. Utitelj zatetnik bo svoje naloge izvajal ob podpori
tima za uvajanje, sestavljenega iz ravnatelja, izkuSenega ucitelia in ucitelja zacetnika (v
nadaljevanju: tim za uvajanje).

2.2. Namen javnega razpisa

Namen javnega razpisa je &imprej$nja in ciljno usmerjena identifikacija, aktiviranje, usposabljanje
in vodenje ustreznega tima za zagotavljanje u¢inkovitega uvajalnega okolja za ucitelja zacetnika
ter krepitev kompetenc uéitelia zadetnika v izobrazevanju in usposabljanju na prehodu iz
izobrazevanja v poklic oz. zaposlitev.

Aktivnosti javnega razpisa bodo namenjene zagotavljanju ustreznega u¢nega okolja kot izhodis&a
za ustvarjanje optimalno odzivnega in interaktivnega sodelovanja med vsemi deleZniki ter krepitvi
potrebnih kompetenc ugiteljev zagetnikov, ki imajo manj ustreznih delovnih izkuenj na podrogju
vzgoje in izobrazevanja, kot se jih zahteva za pristop k strokovnemu izpitu, glede na smer in
stopnjo izobrazbe, kot jo predpisuje ZOFVI in drugi predpisi, sprejeti na njegovi podiagi. Ugitel;
zagetnik bo pridobival vzgojno-izobrazevalne izku$nje, ki so potrebne za pridobitev poklicne
kvalifikacije in opravil vse z zakonom in drugimi predpisi dolotene aktivnosti za pristop k
strokovnemu izpitu s podro&ja vzgoje in izobraZzevanja ob podpori tima za uvajanje.

2.3. Cilj javnega razpisa

Z namenom spodbujanja proznih oblik ugenja, krepitve kompetenc strokovnih delavcev in s tem
prispevanja k razvijanju kompetenc olajotih je cilj javnega razpisa vkijucitev in usposabljanje 4
timov za uvajanje z obmog&ja zahodne kohezijske regije in za morebitni manko timov v vzhodni
kohezijski regiji oziroma tolik$no $tevilo timov za uvajanje, da bo skupno Stevilo timov za uvajanje
tako v zahodni kot vzhodni kohezijski regiji ustrezalo skupnemu $tevilu 50 timov, upostevajo¢
predhodni javni razpis za dodelitev sredstev za izvajanje projektov v okviru programa »U¢&im se
biti uéitelj« §t. 4300-25/2021-1 (v nadaljevanju: predhodni javni razpis) in zdajsnji javni razpis. Pri
tem se 4 uditeliem zagetnikom z zahodne kohezijske regije in po potrebi vecim z zahodne ali za
morebitni manko v vzhodni kohezijski regiji, zagotovi u¢inkovito uvajalno obdobje, ki temelji na
mentorstvu in timskem pristopu. V okviru posameznega projekta bo posamezni ucitelj zacetnik
zaposlen na projektnem delovnem mestu za obdobje $estih mesecev za polni delovni ¢as, in sicer
v &asu od 1. 3. 2022 do 31. 8. 2022. Projekti prijaviteljev, ki bodo v okviru javnega razpisa izbrani,
se bodo izvajali v naslednjih vzgojno-izobrazevainih zavodih:

- vrtcih,

- osnovnih $olah,

- glasbenih 3olah,

- srednjih 3olah,

- dijaskih domovih oziroma

- %olah in zavodih za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami,



in sicer v javnoveljavnem programu oziroma v programu s pridobljeno javno veljavnostjo oziroma
programih za predsolske otroke zasebnega vrtca s pridobljenim pozitivnim mnenjem pristojnega
strokovnega sveta, za katerega so vpisani v razvid izvajalcev javnoveljavnih programov vzgoje in
izobraZevanja, skladno z veljavno zakonodajo na podrogju vzgoje in izobraZevanja.

V okviru javnega razpisa bodo izbrani zgoraj navedeni vzgojno-izobrazevalni zavodi, ki bodo
ucitelju zagetniku ob identifikaciji, aktivaciji, usposabljanju in vodenju tima za uvajanje zagotavljali
moznost krepitve kompetenc za pridobitev polne poklicne kvalifikacije.

Posamezni izbrani vzgojno-izobrazevalni zavod bo z ugiteliem zagetnikom sklenil pogodbo o
zaposlitvi na razpisanem projektnem delovnem mestu za polni delovni ¢as za obdobje $estih
mesecev.

Ucitelj zacetnik je lahko vkljuen v neposredno vzgojno-izobrazevalno delo, ki zajema samostojno
delo, nadome$anja, sodelovanje na ekskurzijah, mentorstvo u&encem in dijakom pri
raziskovalnih nalogah, individualno delo z otroki, u&enci in dijaki, in obsega najmanj dve uri
tedensko, vendar tako, da skupni obseg teh nalog ne presega polovice uéne oziroma delovne
obveznosti. Utitelj za¢etnik ob podpori tima za uvajanje krepi kompetence na treh kljuénih
podrogjin, t.j. profesionalnem, socialnem in osebnem podro&ju.

2.4. Regija izvajanja

Projekti se bodo izvajali v kohezijski regiji Zahodna Slovenija (v nadaljnjem besedilu: KRZS) in
po potrebi tudi v kohezijski regiji Vzhodna Slovenija (v nadaljnjem besedilu: KRVS), ob
upostevanju lokacije izvajanja aktivnosti, ki je dolo&ena s sedezem posameznega prijavitelja.

Nacin delitve sredstev upostevajo¢ predhodni in zdaj$nji javni razpis po regijah je 56 % za KRVS
in 44 % za KRZS od okvirne visine sredstev, ki so na razpolago za javni razpis. Sredstva niso
prenosljiva med kohezijskima regijama.

2.5. Ciljna skupina

Cilina skupina javnega razpisa so strokovni in vodstveni delavci na podro&ju pred$olske vzgoje,
osnovnosolskega izobraZzevanja, osnovnega glasbenega izobraZevanja, poklicnega in
strokovnega izobrazevanja, srednjega sploSnega izobrazevanja, vzgoje in izobrazevanja otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami, vzgoje in izobrazevanja v dijaskih domovih, ki bodo
vklju¢eni v programe za izbolj$anje kakovosti in uinkovitosti izobrazevanja in usposabljanja, t.i.
¢lani tima za uvajanje. V okviru posameznega projekta so to tri osebe: ravnatelj, izkugeni ugitelj
in ugitelj zaCetnik.

2.6. Rezultati

V obdobju od 1. 3. 2022 do 31. 8. 2022 je predvideno delovanje in usposabljanje 4 timov za
uvajanje s KRZS ali po potrebi ve¢ timov za uvajanje s KRZS in KRVS, ki vkljudujejo ugitelja
zacetnika, ravnatelja in izku$enega uditelia. Posamezni tim za uvajanje bo po zakljugku
Sestmesecnega obdobja pripravil porogilo o uvajalnem obdobju. ZRSS bo izbranim izvajalcem
zagotavljal podporo in koordiniral aktivnosti.

Skladno z Navodili MIZS za izvajanje operacij EKP v programskem obdobju 2014-2020 (v
nadaljevanju: navodila ministrstva) bo ZRSS spremljal skupne kazalnike uginka z zbiranjem
informacij o udelezencih ob vkljugitvi v projekt, v obdobju do 4 tedne po zakljutku sodelovanja na
projektu in po 6 mesecih po zaklju¢ku sodelovanja na projektu. Hkrati bo ZRSS pridobival podatke
od razli¢nih vklju¢enih ciljnih skupin, ki tvorijo time za uvajanije, tj. ravnateljev, uéiteljev zacetnikov
in izkusenih uciteljev. Delovanje timov za uvajanje bo ZRSS spremljal z razli¢nimi orodiji (npr.
anketni vprasalnik, intervju, fokusna skupina).



3. Pogoji za kandidiranje na javhem razpisu

3.1. Pogoji za prijavo

3.1.1. Pogoji, vezani na prijavitelja

Vzgojno — izobrazevalni zavod kot prijavitelj mora za kandidiranje na javnem razpisu izpolnjevati
naslednje pogoje, s katerimi izkazuje ustreznost ter sposobnost za izvedbo operacije:

Pogoji

Dokazila

je vrtec, osnovna $ola, glasbena 3ola, srednja
$ola, dijagki dom ali $ola oziroma zavod za
vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov
s posebnimi potrebami, ki je vpisana v razvid
kot izvajalec naslednjih javnoveljavnih
programov: javnoveljavnega programa za
pred3olske otroke, javnoveljavnega
izobraZevalnega programa, javnoveljavnega
vzgojnega programa za dijaske domove,
javnoveljavnega  programa  vzgoje in
izobrazevanja otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami, programa s pridobljeno
javno veljavnostjo oziroma programa za
predSolske otroke zasebnega vrica s
pridobljenim pozitivnim mnenjem pristojnega
strokovnega sveta,

o pogoj se bo preveril v uradnih
evidencah ministrstva

za strodke, ki so predmet sofinanciranja v
okviru tega javnega razpisa vzgojno -—
izobrazevalni zavod ni pridobil in ne bo pridobil
ter ni v postopku pridobivanja sredstev iz
drugih javnih virov, tj. iz evropskega,
drzavnega ali ob¢inskega proracuna,

e izjava 0 izpolnjevanju obveznih
pogojev, ki je del prijavne vloge

na datum v okviru zadnjih 30 dni pred
datumom oddaje vloge, najkasneje pa na dan
oddaje vloge izpolnjuje obvezne dajatve in
druge denarne nedavéne obveznosti v skladu
z zakonom, ki ureja finanéno upravo, ki jih
pobira davéni organ v skladu s predpisi,
oziroma vrednost nepla¢anih  zapadlih
obveznosti na dan oddaje vioge ne znasa 50
eurov ali vet (Steje se, da prijavitelj ne
izpolnjuje obveznosti iz prejSnjega stavka tudi,
&e na dan preverjanja ni imel predloZenih vseh
obradunov davénih odtegljajev za dohodke iz
delovnega razmerja za obdobje zadnjih petih
let do dne preverjanja) — drugi odstavek 75.
&lena ZJN-3 (Uradni list RS, §t. 91/15in 14/18,
v nadaljevanju: ZJN-3),

e izjava o poravnanih obveznostih,
ki je del prijavne vloge

e potrdilo Finan¢ne uprave RS o
pla¢anih obveznostih'

LCe prijavitelj ne bo predlozil dokazila FURS o plaganih obveznostih, ga bo na podlagi izjave prijavitelja
pridobil ZRSS iz uradnih evidenc. V tem primeru se bo izpolnjevanje tega pogoja preverjalo na dan oddaje
vloge.



4 mu ni bila izre¢ena pravnomogna sodba, kiima | ¢ izjava o0 nekaznovanosti, ki je del

elemente kaznivih dejanj, taksativno nastetih v prijavne vioge
prvem odstavku 75. Clena ZJN-3, ¢ Potrdilo o nekaznovanosti2
5 je pred oddajo vloge na javni razpis (ne glede

na izjeme od obveznosti objave po 26. ¢lenu
Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS,
8t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16
- PZ-F, 52/16 in 15/17 — odl. US, 22/19 —
ZPosS, 81/19, 203/20 - ZIUPOPDVE in
119/21 — ZCmIS-A)) v prostorih in na spletnih
straneh Zavoda za zaposlovanje RS javno
objavil prosto projektno delovno mesto (z
rokom za prijavo kandidatov vsaj tri (3)
delovne dni) uditelja, vzgojitella oziroma
svetovalnega delavca zatetnika Vle dokazilo o objavi
javnoveljavnem programu za pred$olske «  sklep o izbiri kandidata

otroke, javnoveljavnem  izobraZevalnem e iziava o izoolnievaniu obveznih
programu, javnoveljavnem vzgojnem é oiev kFi"e (Jiel pr{'avne vioge
programu za dijaske domove, javnoveljavnem P E Jev, Kl U id
programu vzgoje in izobraZevanja otrok in|*® dokazila o izobrazbi kandidata
mladostnikov s  posebnimi  potrebami,
programu s pridobljeno javno veljavnostjo
oziroma programu za predSolske otroke
zasebnega vrtca s pridobljenim pozitivnim
mnenjem pristojnega strokovnega sveta, ki ga
izvaja vzgojno-izobrazevalni zavod in za
katerega je vpisan v razvid kot izvajalec
javnoveljavnih programov, in izvedel izbirni
postopek v skladu z veljavno delovno
zakonodajo oziroma zakonodajo s podrocja
zaposlovanja.®

3. 1. 2. Pogoiji, vezani na vsebino vloge:

Pogoji Dokazila
1 Skladnost s cilji/rezultati na ravni prednostne osiin | ® izjava o izpolnjevanju
prednostne nalozbe. obveznih pogojev, ki je del

prijavne vlioge
e pogoji se bodo preverili v
tocki 4 prijavne vioge

2 Izkazovanje realne izvedljivosti operacije v | ¢ izjava o izpolnjevanju

obdobju, za katerega velja podpora. obveznih pogojev, ki je del
prijavne vloge

e pogoji se bodo preverili v
tocki 4 prijavne vioge

2 Ce prijavitelj ne bo predlozil Potrdila o nekaznovanosti, ga bo na podlagi izjave prijavitelja pridobil ZRSS
iz uradnih evidenc. V tem primeru se bo izpolnjevanje tega pogoja preverjalo na dan oddaje vloge.

3 Priporotamo, da prijavitelj v dokumentacijo o objavi prostega projektnega delovnega mesta vnese odloZni
pogoj, da se zaposlitev ustreznega uéitelja zacetnika na projekinem delovnem mestu izvede v primeru, da
bo delodajalec na predmetnem javnem razpisu izbran — pogodba o zaposlitvi z izbranim uditeljem
zaCetnikom se sklene 3ele po prejemu sklepa o izbiri prijavitelja oziroma delodajalca na predmetnem
javnem razpisu.



3 Izkazovanije ustreznosti ter sposobnosti prijavitelja. | ¢ iZjava o izpolnjevanju

| obveznih pogojev, ki je del
prijavne vioge

e pogoji se bodo preverili v
tocki 4 prijavne vioge

Izkazovanje ustreznosti ciljnih skupin. e izjava o izpolnjevanju
obveznih pogojev, ki je del
prijavne vloge

e pogoji se bodo preverili v

tocki 4 prijavne vioge

E-N

Vloga na javni razpis mora biti skladna z namenom, predmetom in cilji razpisa, pri Cemer mora
projekt upostevati asovni in finanéni okvir tega javnega razpisa.

V primeru prenehanja pogodbe o zaposlitvi pred iztekom pogodbeno dogovorjenega obdobja
sofinanciranja zaposlitve je prijavitelj, oziroma v tej fazi Ze izvajalec, dolZzan o tem ¢im prej pisno
obvestiti ZRSS. Nadomestna zaposlitev je mozna le s pisnim soglasjem ZRSS in le, &e to ni v
nasprotju s predmetom, namenom in ciliem javnega razpisa ter je e znotraj ¢asovnega in
finanénega okvira pogodbe o dodelitvi sredstev za izvajanje projekta.

Izvajalec mora ZRS$S seznaniti z objavo nadomestnega prostega projektnega delovnega mesta
utitelj zagetnik, in sicer na istem mestu, kjer je objavil prvo projektno delovno mesto, ter opraviti
izbirni postopek. Nato je dolzan ZRSS predloZiti vsa dokazila, navedena v razdelku 5 te tocke
(dokazilo o objavi, sklep o izbiri kandidata, izjava o izpolnjevanju obveznih pogojev, dokazila o
izobrazbi kandidata). Po prejemu pisnega soglasja s strani ZRSS, lahko izvajalec zaposli drugo
osebo, ki izpolnjuje pogoje tega javnega razpisa.

Izvajalec bo moral v primeru ugotovitve nenamenske porabe sredstev, nespostovanja
pogodbenih dolocil ali dvojnega financiranja projekta s strani drugih javnih virov, vrniti prejeta
sredstva skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi.

3.2. Uéitelj zadetnik

Ugitelj za&etnik je oseba, ki na dan vkljutitve v projekt (prvi dan projektne zaposlitve) nima
opravljenega strokovnega izpita na podrodju vzgoje in izobrazevanja, a izpolnjuje vse ostale z
zakonom in drugimi predpisi dolotene pogoje za opravljanje vzgojno-izobraZevalnega dela
utitelja, svetovalnega delavca oziroma vzgojitelja v javnoveljavnem programu oziroma programu
s pridobljeno javno veljavnostjo oziroma programu s pridobljenim pozitivnim mnenjem pristojnega
strokovnega sveta, ki ga izvaja vzgojno-izobrazevalni zavod, in i¢e prvo zaposlitev oziroma ima
manj delovnih izkusenj na podro&ju vzgoje in izobrazevanja, kot jih za pristop k strokovnemu
izpitu zahteva Pravilnik o strokovnem izpitu strokovnih delavcev na podrogju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 23/06, 81/07, 105/08, 38/14 in 64/15). Ustrezen kandidat za
utitelia zacetnika je tudi, kdor nima pedagoSke, pedago$ko-andragoske oziroma
specialnopedagoske izobrazbe, &e izpolnjuje druge pogoje za opravljanje vzgojno-
izobrazevalnega dela ucitelja, svetovalnega delavca oziroma vzgojitelia v javnoveljavnem
programu oziroma programu s pridobljeno javno veljavnostjo oziroma programu s pridobljenim
pozitivnim mnenjem pristojnega strokovnega sveta, ki ga izvaja vzgojno-izobraZzevalni zavod.

4. Merila za izbor izvajalcev, ki izpolnjujejo pogoje

Formalno popolne vioge, ki izpolnjujejo vse pogoje, bo komisija za izvedbo javnega razpisa
presodila po merilih za ocenjevanje.

Postopek ocenjevanja posameznih vlog bo izveden po naslednjih merilih:




zaupanja v rabo temeljnih pedagoskih
kompetenc, $e posebej pedagoskega znanja

Merilo Vrednotenje Tocke Najvecje
mozno
stevilo
tock

1. PRISPEVANJE K URAVNOTEZENEMU REGIONALNEMU RAZVOJU 12

- 0,00-7,30 1
- 7,40-8,30 2

Stopnja registrirane

brezposelnosti glede na - 840-9,30 3 6

obéino, v kateri ima - 940-10.30 4

prijavitelj sedez* 2 .

- 10,40-12,30 5
- 12,40 invel 6

Razvitost obcine, v kateri - 0,00-0,89 6 6

ima prijavitelj sedez

(merjena s koeficientom - 090-0,97 5

razvitosti)®

- 0,98-1,03 4
- 1,04-1,14 3
- 1,15-1,20 2
- 1,21 in ved 1

2. KAKOVOST NACRTA UVAJALNEGA OBDOBJA 12

Vsebinska celovitost naérta | STROKOVNA PODPORA 4

uvajalnega obdobja, ki

temelji na delovanju tima za | Iz opisa aktivnosti je razvidno nacrtovanje

uvajanje®, aktivnosti paso | Strokovne podpore tako, da bo uditelju

. . lovito zaletniku omogoceno prldqblvanje zaupanja

Jasno in c_e ovi v rabo temeljnih pedagoskih kompetenc, 3e

predstavljene ter temeljijo | posebej pedagoskega znanja in spretnosti oz.

in so usmerjene v tri VIZ dela. Pri tem je jasno zapisana strategija 4

kljuéne elemente podpore doseganja te usmeritve, iz katere so razvidni

Eiteli x iku. i f .| elementi inovativnih pristopov (na¢rt vsebuje

ucitelju zacetniku, _m Sicer: | aktivnosti, ki so po prisotnosti, nadinu in

strokovno (profesionalno) |izvedbi drugagne oz. obicajno manj prisotne

podporo, druzbeno ter so utemeljene s pozitivnimi u€inki na

(socialno) podporo in izvajanje VIZ dela).

osebno podporo. Iz opisa aktivnosti je razvidno naértovanje

strokovne podpore tako, da bo ugitelju
zadetniku omogoéeno pridobivanje zaupanja

v rabo temeljnih pedagoskih kompetenc, se

posebej pedagoskega znanja in spretnosti oz.

VIZ dela. Pri tem je jasno zapisana strategija 2
doseganja te usmeritve, niso pa razvidni

elementi inovativnih pristopov (v naértu niso
navedene aktivnosti, ki so po prisotnosti,

nacinu in izvedbi drugaéne oz. obi¢ajno manj

prisotne ter utemeljene s pozitivnimi u¢inki na

izvajanje VIZ dela).

Iz opisa aktivnosti ni dovolj jasno razvidno
nadrtovanje strokovne podpore tako, da bo

ucitelju zadetniku omogoteno pridobivanje 0

4 Na podlagi podatkov Zavoda za zaposlovanje RS za junij 2021.

% Na podlagi podatkov Ministrstva za finance za leti 2020 in 2021.
¢ Tim za uvajanje mora biti poimensko dolo&en, predmet ocenjevanja pa je le na¢rt (dopuS¢a se moZnost,
da se iz utemeljenih razlogov posamezna oseba tima s soglasjem ZRSS zamenja).




in spretnosti oz. VIZ dela. Prav tako ni
razvidnih elementov inovativnih pristopov (v
naértu niso navedene aktivnosti, ki so po
prisotnosti, naginu in izvedbi drugaéne oz.
obi¢ajno manj prisotne ter utemelijene s
pozitivnimi uéinki na izvajanje VIZ dela).

SOCIALNA PODPORA

Iz opisa aktivnosti je razvidno naértovanje
socialne podpore tako, da bo ucitelju
zadetniku omogoc&eno, da postane ¢lan u¢ede
se skupnosti, razume in sprejme norme,
obi¢aje, navade in organizacijske strukture, ki
obstajajo znotraj zavoda. Pri tem je jasno
zapisana strategija doseganja te vrste
podpore, iz katere so konkretno razvidni
elementi sodelovanja z razliénimi deleZniki
znotraj in izven zavoda ter vkljuéevanje v
druge aktivnosti delovnega okolja, ki so
obvezne in neobvezne v vsakdanjem VIZ delu
(naért vsebuje aktivnosti, ki so po prisotnosti,
nadinu in izvedbi z vidika sodelovanja
obvezujote in neobvezujote ter hkrati
utemeljene s pozitivnimi uginki na izvajanje
VIZ dela).

Iz opisa aktivnosti je razvidno nadrtovanje
socialne podpore tako, da bo uéitelju
zadetniku omogod&eno, da postane ¢&lan u¢ece
se skupnosti, razume in sprejme norme,
obi¢aje, navade in organizacijske strukture, ki
obstajajo znotraj zavoda. Pri tem je jasno
zapisana strategija doseganja te vrste
podpore, iz katere pa niso razvidni konkretni
elementi sodelovanja z razliénimi delezniki
znotraj in izven zavoda ter vkljuevanje v
druge akfivnosti delovnega okolja, ki so
obvezne in neobvezne v vsakdanjem VIZ delu
(v naértu niso navedene aktivnosti, ki so po
prisotnosti, nadinu in izvedbi z vidika
sodelovanja obvezujoée in neobvezujoge ter
hkrati utemeljene s pozitivnimi uéinki na
izvajanje VIZ dela).

Iz opisa aktivnosti ni razvidno nacrtovanje
socialne podpore tako, da bo uditelju
zadetniku omogod&eno, da postane &lan uéede
se skupnosti, razume in sprejme norme,
obi¢aje, navade in organizacijske strukture, ki
obstajajo znotraj zavoda. Pri tem ni jasno
zapisana strategija doseganja te vrste
podpore in niso razvidni konkretni elementi
sodelovanja z razliénimi delezniki znotraj in
izven zavoda ter vklju¢evanje v druge
aktivnosti delovnega okolja, ki so obvezne in
neobvezne v vsakdanjem VIZ delu (v nadrtu
niso navedene aktivnosti, ki so po prisotnosti,
nadinu in izvedbi z vidika sodelovanja
obvezujote in neobvezujote ter hkrati
utemeljene s pozitivnimi uginki na izvajanje
VIZ dela).

OSEBNA PODPORA

Iz opisa aktivnosti je razvidno nacrtovanje
osebne podpore tako, da bo uéitelju zacetniku
omogocen razvoj identitete in osebnih norm v
odnosu do uéencev in kolegov, krepitev
obéutka pripadnosti, podpore, pozornosti,
krepitev (samo)refieksije in razvoj odnosa do
profesionalnega ugenja. Pri tem je jasno
zapisana strategija doseganja te usmeritve, iz
katere so razvidni elementi osebne podpore
(naért vsebuje aktivnosti, ki po prisotnosti,
naéinu in izvedbi krepijo (samo)refleksijo in




(samo)evalvacijo v procesu izkustvenega
udenja, skrb za lasten profesionalni razvoj in
profesionalizem, kolegialno podporo in
zagotavljajo varno okolje uditelju zadetniku).

1z opisa aktivnosti je razvidno naértovanje
osebne podpore tako, da bo uéitelju zagetniku
omogoden razvoj identitete in osebnih norm v
odnosu do uéencev in kolegov, krepitev
ob&utka pripadnosti, podpore, pozornosti,
krepitev (samo)refleksije in razvoj odnosa do
profesionalnega uéenja, vendar niso razvidni
konkretni elementi osebne podpore (naért ne 2
vsebuje konkretnih  aktivnosti, ki po
prisotnosti, naginu in izvedbi krepijo
(samo)refleksijo in  (samo)evalvacijo v
procesu izkustvenega uenja, skrb za lasten
profesionalni razvoj in profesionalizem,
kolegialno podporo in zagotavljajo varno
okolje ugitelju za&etniku).

Iz opisa aktivnosti ni razvidno naértovanje
osebne podpore tako, da bo ugitelju zagetniku
omogoden razvoj identitete in osebnih norm v
odnosu do ucgencev in kolegov, krepitev
obéutka pripadnosti, podpore, pozornosti,
krepitev (samo)refleksije in razvoj odnosa do
profesionalnega ucéenja. Prav tako niso
razvidni konkretni elementi osebne podpore 0
(naért ne vsebuje konkretnih aktivnosti, ki po
prisotnosti, nadinu in izvedbi krepijo
(samo)refleksijo in  (samo)evalvacijo v
procesu izkustvenega uéenja, skrb za lasten
profesionalni razvoj in profesionalizem,
kolegialno podporo in zagotavljajo varno
okolje uditelju zacetniku).

3. SPODBUJANJE NADALJNJEGA IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA

STROKOVNIH DELAVCEV V VZGOJI IN IZOBRAZEVANJU d
Stevilo udelezb strokovnih |0 udelezb 0 7
delavcev v programih =
nadaljnjega izobrazevanja | Od 1do 9 udelezb 1
in usposabljanja v sistemu .

KATIS” v obdobju od 1. 1. | Od 10 do 19 udelezb 2
2020 do 31. 12. 2020. Stejejo Od 20 do 29 udelezb 3
le udelezbe tistih strokovnih
delavcev, zaposlenih pri Od 30 do 39 udelezb 4
prijavitelju, ki so bili na =
izobrazevanje prijavijeni s Od 40 do 59 udelezb 5
. o
soglasjem ravnatelja. 0d 60 do 89 udelesb 6
90 in vet udelezb 7
SKUPNO STEVILO TOCK 31

Najvi$je mozno skupno $tevilo tock iz vseh sklopov meril, s katerimi se lahko oceni posamezna
vloga, je 31 tock.

TKATIS je katalog programov nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja, ki je opredeljen v Pravilniku o
izboru in sofinanciranju programov nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v
vzgoji in izobraZevanju (Ur. 1. RS, §t. 33/17). KATIS ponuja programe za izpopolnjevanje izobrazbe, ki so
namenjeni pridobivanju novih znanj, usposobljenosti in kvalifikacij za poucevanje posameznega predmeta
oz. za opravljanje doloenega vzgojno-izobraZevalnega dela, in programe kariernega razvoja, ki so
prvenstveno namenjeni posodabljanju disciplinarnega oz. strokovnega znanja v povezavi z didakti¢nim
usposabljanjem za uvajanje novosti v vzgojno-izobraZevalno delo.

% Na podlagi podatkov Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port, pridobljenih na dan, ko se iztete rok
za oddajo vlog za dodelitev sredstev.



Na podlagi meril bodo izmed prijaviteljev, ki bodo izpolnjevali vse razpisne pogoje, izbrani tisti, ki
bodo z vlogo zbrali vecje $tevilo totk v opredeljeni kohezijski regiji.

V primeru, da bi bilo po merilih za izbor na zadnje razpolozljivo mesto v posamezni kohezijski
regiji mogotce uvrstiti dve ali ve¢ vlog razii¢nih prijaviteljev, bo med njimi izbran tisti prijavitelj, ki
ima sedez v obg&ini z niZjim koeficientom razvitosti. V primeru, da bi se na zadnje razpoloZljivo
mesto uvrstili dve ali veé vlog razli¢nih prijaviteljev, ki imajo sedez v obcini z istim koeficientom
razvitosti, bo med njimi izbrana vloga prijavitelja, ki ima sedez v ob&ini z vijo registrirano stopnjo
brezposelnosti. V primeru, da bi tudi po takem nacinu izbire e vedno bili na zadnje razpoloZljivo
mesto uvré&eni dve ali ve& vlog razli¢nih prijaviteljev, bo izbrana vloga prijavitelja, ki bo pridobil
ved toék po merilu spodbujanja nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev
v vzgoji in izobrazevanju (po merilu $tevilka 3). V primeru, da na ta nagin izbira $e vedno ni mozna,
se o izbiri odlo&i po dodatnem kriteriju glede na datum in uro oddaje popolne vlioge (prednost ima
popolna vloga, ki je oddana prej, pri éemer se za potrebe dodatnega merila za ¢as oddaje Steje
datum in &as oddaje priporo&ene posiljke na posto oz. ¢e vloga ni bila oddana na posto kot
priporoena posilika, datum in &as, ko je vioga prispela na sedez ZRSS). V primeru, da na ta
nadin izbira $e vedno ni mozna, se o izbiri odlo¢i na podlagi Zreba.

Ce se izbrani prijavitelj v roku, dolotenem s sklepom o izbiri, ne odzove na poziv k podpisu
pogodbe, razpisna komisija izbere prijavitelja, ki izpolnjuje vse pogoje in je naslednji uvrséen na
prednostnem vrstnem redu.

5. Okvirna visina sredstev, ki so na razpolago za javni razpis

Okvirna vrednost razpoloZljivih sredstev za javni razpis za proratunsko leto 2022 znasa
690.000,00 EUR, od tega je predvidena vrednost sofinanciranja po posamezni regiji:
» za vzhodno kohezijsko regijo 386.400,00 EUR, od tega:
e 309.120,00 EUR s PP 150044 - PN10.1-1zbolj$anje kompetenc in spodbujanje
proznih oblik u¢enja-14-20-EU (80,00 %) in
e 77.280,00 EUR s PP 150046 - PN10.1-Izbolj$anje kompetenc in spodbujanje
proznih oblik u¢enja-14-20-slovenska udelezba (20,00 %),
= za zahodno kohezijsko regijo 303.600,00 EUR, od tega:
e 242.880,00 EUR s 150045 - PN10.1-1zbolj$anje kompetenc in spodbujanje
proznih oblik u¢enja-14-20-EU (80,00 %) in
e 60.720,00 EUR s PP 150047 - PN10.1-Izbolj$anje kompetenc in spodbujanje
proznih oblik u¢enja-14-20-slovenska udelezba (20,00 %).

ZRSS si pridrzuje pravico, da glede na razpoloZljiva sredstva po posameznih proracunskih letih
izbranim izvajalcem prediaga prilagoditev dinamike sofinanciranja. Ce se izbrani izvajalec ne
strinja s predlogom ZRSS, se &teje, da odstopa od vioge.

lzvedba postopka javnega razpisa je vezana na proratunske zmogljivosti ZRSS, ministrstva in
likvidnostno stanje prora¢una Republike Slovenije.

6. Obdobje, v katerem morajo biti porabljena dodeljena sredstva (predvideni datum

zaéetka in konca ¢rpanja sredstev)

Obdobje upravi¢enosti stroskov je od dneva objave javnega razpisa do 31. 8. 2022.
Obdobje upravi&enosti izdatkov je od dneva objave javnega razpisa do 30. 9. 2022.

Okvirna visina sredstev tega javnega razpisa bo predvidoma porabliena v proratunskem letu
2022.

7. Vsebina in priprava vloge na javni razpis

Razpisna dokumentacija obsega naslednje dokumente:
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— Javni razpis za dodelitev sredstev za izvajanje projektov v okviru programa »UCIM SE
BITI UCITELJ«

— Navodila za prijavo na javni razpis

— Obrazec za oddajo vioge

— Prijavna vloga na razpis

— Vzorec pogodbe o dodelitvi sredstev za izvajanje projekta

— Zahtevek za sofinanciranje izvedbe projekta U&im se biti ucitel]

— Mesegno porogilo

— Kohezijske statisti¢ne obéine

— Navodila MIZS za izvajanje operacij EKP v programskem obdobju 2014-2020 s Prilogo
7

— Navodila OU o upravi€enih strodkih za sredstva EKP v obdobju 2014-2020

- Stopnja registrirane brezposelnosti po ob¢inah za junij 2021

— Koeficient razvitosti ob¢in za 2020 in 2021

Vloga se steje kot formalno popolna, &e vsebuje naslednje popolno izpolnjene, podpisane in
Zigosane obrazce ter dokazila:

— Prijavna vloga na razpis

~ Dokazilo o objavi delovnega mesta pri Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje

— Sklep o izbiri kandidata

— Dokazilo o izobrazbi kandidata

Prijavitelji morajo uporabiti izkljuéno obrazce iz razpisne dokumentacije, ki se jih ne sme
spreminjati. V nasprotnem primeru bo vloga zavrZena.

8. Razmerje med sredstvi na postavkah namenskih sredstev EU za kohezijsko politiko in
na postavkah slovenske udelezbe za sofinanciranje kohezijske politike

Sredstva na postavkah namenskih sredstev EU za kohezijsko politiko: 80,00 %.
Sredstva na postavkah slovenske udelezbe za sofinanciranje kohezijske politike: 20,00 %.

9. Delez prispevka EU

Delez prispevka EU je 80,00 %.

10. Upravi€eni stro$ki in nacin financiranja

Sofinanciranje projektov v okviru tega javnega razpisa bo potekalo po sistemu standardnega
obsega stro$ka na enoto (poenostavljena oblika stro$ka), skladno s pravili Evropske kohezijske
politike, Navodili Organa upravljanja o upravi¢enih strodkih za sredstva evropske kohezijske
politike v programskem obdobju 2014-2020 (v nadaljevanju: Navodila organa upravljanja o
upravi¢enih stroskih) objavljenimi na spletni strani https://www.eu-
skladi.si/sl/dokumenti/navodila/nus_verzija-1-12_podpisano-1.pdf in navodili ministrstva.

Ministrstvo je dne 29. 3. 2019 sprejelo Metodologijo za dolotitev visine standardnega stroska na
enoto za izvajanje projektov v okviru programa U&im se biti uditelj, §t. 5442-327/2018/4. Na
podlagi te metodologije standardni obseg stroskov na enoto predstavljajo neposredni stroski dela
mesecne zaposlitve utitelja zaCetnika brez naziva (strosek meseéne pla¢e in drugih povragil
stroskov dela za polni delovni ¢as ucitelja zacetnika), stro$ek dela izkuenega uditelia (po
analogiji izra¢una dodatka za mentorstvo) in posredni strogki, ki bodo nastali izvajalcem v zvezi
z upravljanjem in administracijo projekta. Vrednost mesetnega stroka za izvedbo posameznega
projekta v okviru programa U¢im se biti ucitelj je 2.300,00 EUR, skupna vrednost sofinanciranja
upravitenih strodkov projekta v trajanju $estih mesecev pa je 13.800,00 EUR.

Izvajalci bodo strosek uveljavljali pri ZRSS na podlagi izstavljenih zahtevkov za sofinanciranje z
dokaziloma o nastanku stro$ka za posamezni mesec, ki sta:
¢ mesecno porotilo utitelja zatetnika, ki ga potrdita izku$eni ugitelj in ravnatelj in

* pogodba o zaposlitvi ucitelja zacetnika ter morebitne spremembe te pogodbe.
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ZRSS in posamezni izvajalec bosta s pogodbo o dodelitvi sredstev za izvajanje projekta
podrobneje dogovorila nagin uveljavljanja upravi¢enih stroskov ter obseg in dinamiko financiranja
projekta na osnovi na¢rtovanih aktivnosti, podanih v vlogi na javni razpis.

11. Zahteve glede informiranja, komuniciranja in prepoznavnosti, ki jim morajo zadostiti
izvajalci skladno s 115. in 116. ¢lenom Uredbe (EU) $t. 1303/2013 in navodili organa
upravljanja

Izvajalec bo moral pri informiranju in obve3¢anju javnosti upo$tevati 115. in 116. Clen in Prilogo
Xl Uredbe (EU) &t. 1303/2013, dolotila iz poglavja 2 lzvedbene uredbe Komisije (EU) st.
821/2014 z dne 28. julija 2014 o pravilih za uporabo Uredbe (EU) §t. 1303/2013 Evropskega
parlamenta in Sveta glede podrobne ureditve prenosa in upravljanja prispevkov iz programov,
poro¢anja o finanénih instrumentih, tehni¢nih znacilnosti ukrepov obvesc¢anja in komuniciranja za
operacije ter sistema za beleZenje in shranjevanje podatkov (UL L §t. 223 z dne 29. 7. 2014, str.
7) in veljavna Navodila organa upravljanja na podro&ju komuniciranja vsebin evropske kohezijske
politike v programskem obdobju 2014-2020 (dostopna na: http://www.eu-skladi.si/ekp/navodila).

Sprejetje financiranja s strani ZRSS pomeni tudi privolitev v vkljugitev na sezname, ki bodo javno
objavljeni na podlagi javnega razpisa.

12. Zahteve glede hranjenja dokumentacije o projektu in spremljanja ter evidentiranja
projekta

Izvajalec bo dolZan zagotavljati hrambo celotne originalne dokumentacije, vezane na projekt ter
zagotavljati vpogled v navedeno dokumentacijo za potrebe bodotih preverjanj skladno s pravili
Evropske unije in nacionalno zakonodajo.

V skladu s 140. &lenom Uredbe (EU) &t. 1303/2013 bo moral izvajalec zagotoviti dostopnost do
vseh dokumentov o izdatkih projekta v obdobju najmanj dveh let od 31. decembra po predloZitvi
obradunov Evropski komisiji, ki vsebujejo konéne izdatke koncane operacije. O natanénem
daturgu za hrambo dokumentacije bo izvajalec po kon&ani operaciji pisno obve$ten s strani
ZRSS.

Izvajalec bo skladno s pravili, ki veljajo za poenostavljene oblike nepovratnih sredstev, vzpostavil
lo&eno ratunovodsko spremljanje in na lo¢enem stroskovnem mestu (ratunovodski kodi) projekta
knjizil le prihodke oziroma prilive, medtem ko stro$kov (izdatkov), ki se nana$ajo in poplacujejo iz
prejetih sredstev, ni potrebno evidentirati na strodkovnem mestu (racunovodski kodi) projekta.

13. Zahteve glede dostopnosti dokumentacije o projektu nadzornim organom

Izvajalec bo moral omogoéiti tehni¢ni, administrativni in finan¢ni nadzor nad izvajanjem projekia,
katerega sofinanciranje temelji ali se izvaja na podlagi predmetnega javnega razpisa. Nadzor se
izvaja s strani ZRSS, ministrstva kot posredniSkega organa, organa upravijanja, organa za
potrievanje, revizijskega organa ter drugih nacionalnih in evropskih nadzornih in revizijskih
organov (v nadaljnjem besedilu: nadzorni organi).

Izvajalec bo moral nadzornim organom predloZiti vse dokumente, ki izkazujejo resnicnost,
pravilnost in skladnost upravi¢enih strodkov sofinanciranega projekta. V primeru preverjanja na
kraju samem bo izvajalec omogotil vpogled v ratunalnidke programe, listine in postopke v zvezi
z izvajanjem projekta ter rezultate projekta. lzvajalec bo o izvedbi preverjanja na kraju samem
predhodno pisno obves&en, nadzorni organ pa lahko opravi tudi nenajavljeno preverjanje na kraju
samem. Izvajalec bo dolzan ukrepati skladno s priporogili iz konénih porogil nadzornih organov in
redno obveséati ZRSS o izvedenih ukrepih.

Ce se bo v okviru kateregakoli preverjanja s strani nadzornih organov ugotovila nepravilnost pri
izvajanju projekta, bodo nadzorni organi skladno z veljavnimi Navodili organa upravljanja za
izvajanje upravljalnih preverjanj po 125. &lenu Uredbe (EU) $t. 1303/2013 za programsko obdobje
2014-2020 (dostopna na:  https://www.eu-skladi.si/sl/dokumenti/navodila/nus_verzija-1-
12_podpisano-1.pdf) in Smernicami za dolo¢anje finan&nih popravkov pri izdatkih, financiranih s
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strani Unije v okviru deljenega upravljanja, ki jih izvede Komisija zaradi neskladnosti s pravili o
javnih narodilih (dostopne na
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/cocof/2013/cocof _13_9527_annexe_sl.pdf
), Smernicami o nacelih, merilih in okvirnih lestvicah, ki se morajo uporabljati v zvezi s finanénimi
popravki, ki jih komisija izvede v skladu s ¢lenoma 99 in 100 Uredbe Sveta (ES) §t. 1083/2006 z
dne 11. 7. 2006 oziroma drugimi akti, ki so podlaga za dolotanje finan&nega popravka, dologili
ustrezne finan¢ne popravke — znizanje sofinanciranja upravi¢enih strodkov in izdatkov, izvajalec
pa bo dolZan neupravi¢eno izpla¢ana sredstva vrniti.

14. Zagotavljanje enakih moznosti v skladu s 7. élenom Uredbe (EU) §t. 1303/2013

Izvajalec bo moral zagotoviti spodbujanje enakih mozZnosti na trgu dela in krepitev socialne
vkljuCenosti med osebami, ki so oziroma bodo vkljuene v izvajanje aktivnosti v okviru tega
javnega razpisa, v skladu z zakonodajo, ki pokriva podrog&je zagotavljanja enakih moznosti in 7.
¢lenom Uredbe (EU) §t. 1303/2013 ter 7. in 8. ¢lenom Uredbe (EU) §t. 1304/2013.

Izvajalec bo moral cilie projekta uresnitevati v skladu z nac¢elom trajnostnega razvoja in ob
spodbujanju cilja Evropske Unije o ohranjanju, varovanju in izbolj$anju kakovosti okolja, ob
upostevanju nacela onesnazevalec pla¢a v skladu z 8. &lenom Uredbe (EU) §t. 1303/2013.

15. Varovanje osebnih podatkov in poslovnih skrivnosti
Oddaja vloge pomeni, da se je prijavitelj seznanil z vsebino javnega razpisa in da se z njo strinja.

Vsi podatki iz vlog, ki jih komisija odpre, so informacije javnega znacaja razen tistih, ki jih prijavitelji
posebej oznacijo, in sicer poslovne skrivnosti, osebni podatki in druge izieme iz 6. &lena Zakona
o dostopu do informacij javnega znac¢aja (Uradni list RS, §t. 51/06 - uradno preéis&eno besedilo,
117/06 - ZDavP-2, 23/14, 50/14, 19/15 - odl. US, 102/15 in 7/18), ki niso javno dostopne in tako
ne smejo biti razkrite oziroma dostopne javnosti. Poslovna skrivnost se lahko nanasa na
posamezen podatek ali na del vloge, ne more pa se nana$ati na celotno vlogo. Prijavitelj mora
pojasniti, zakaj posamezen podatek ne sme biti dostopen javnosti kot informacija javnega
znacaja. Ce prijavitelj ne oznadi in razlozi tak$nih podatkov v viogi, bo ZRS$ lahko domneval, da
vloga po stali§¢u prijavitelja ne vsebuje tak3nih podatkov, ki ne smejo biti razkrite oziroma
dostopne javnosti.

Varovanje osebnih podatkov in poslovnih skrivnosti bo zagotovljeno v skladu z Zakonom o
varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, $t. 94/07 — uradno preci$ceno besedilo), Uredbo (EU)
2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. aprila 2016 o varstvu posameznikov pri
obdelavi osebnih podatkov in o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Direktive
95/46/ES (SplosSna uredba o varstvu podatkov) (UL L &t 119, z dne 4. 5. 2016, str. 1, s
spremembami), Zakonom o gospodarskih druzbah (Ur. |. RS, $t. 65/09 — uradno pregis&eno
besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 — odI. US, 82/13, 55/15, 15/17 in 22/19 - ZPosS) in
140. ¢lenom Uredbe (EU) &t. 1303/2013.

16. Zahteve glede spremljanja neto prihodkov projekta

Izvajalec bo moral dokumentirano spremljati in prikazovati neto prihodke projekta skladno s 65.
Clenom Uredbe (EU) 8t. 1303/2013. Prihodke je treba evidentirati in spremljati na posebnem
stroskovnem mestu ali ustrezni racunovodski kodi, zaradi ¢esar je v vsakem trenutku mozen
logen izpis iz ratunovodskih evidenc. Ce se bodo pri izvajanju projekta ustvarili neto prihodki, bo
treba za vi§ino ustvarjenih prihodkov znizati upravitene stroske.

Prihodke, ki nastajajo tekom izvajanja projekta, pa je treba upostevati Ze pri zahtevku za
sofinanciranje, saj se ustvarjeni neto prihodki odbijejo od zahtevanega zneska. Pora&un se izvede

najkasneje ob predloZitvi zadnjega zahtevka za sofinanciranje. O neto prihodkih, ki nastajajo med
izvajanjem projekta, je ZRSS dolzan poro&ati sproti, med izvajanjem projekta.

17. Zahteve glede spremlijanja In vrednotenja doseganja ciljev in kazalnikov projekta
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V okviru tega javnega razpisa je predvidena vkljuditev 4 timov s KRZS ali po potrebi vec timov s
KRZS in KRVS za zagotavljanje u&inkovitega uvajalnega obdobja za uditelja zaCetnika. Tim
sestavljajo ravnatelj, en izkuseni ugitelj in en utitelj zacetnik. Glede na sestavo tima je dolocen
kazalnik 12 ali po potrebi ve& vkljucenih strokovnih delavcev v programe za izbolj$anje kakovosti
in uginkovitosti izobrazevanja in usposabljanja (skupni kazalnik upostevajo¢ prej$nji in zdaj$nji
javni razpis je 150 vklju&enih strokovnih delavcev). Navedeni kazalnik posredno prispeva k
specifitnemu kazalniku rezultata, to je delezu %ol, ki so uspesno izvedle strategije prozZnih oblik
ucenja (85 %).

Ugitelj zagetnik bo za namen spremijanja in vrednotenja projekta skladno s 27., 54., 96. in 125.
¢lenom Uredbe (EU) &t. 1303/2013, 5. in 19. &lenom ter Prilogo | Uredbe (EU) $t. 1304/2013
dolzan izpolniti vprasalnik (Priloga 7 navodil ministrstva), izvajalec pa ga posredovati ZRSS.

ZRSS bo za namen spremljanja in vrednotenja operacije ministrstvu zagotavljal podatke o
doseganiu ciljev in kazalnikov projekta, vkljuéno s podatki po vprasalniku.

18. Posledice, ¢e se ugotovi, da je v postopku potrjevanja projektov ali izvr§evanja
projektov prislo do resnih napak, nepravilnosti, goljufije ali kr§itve obveznosti

Ce se ugotovi, da izvajalec ni seznanil ZRSS z vsemi dejstvi in podatki, ki so mu bili znani ali bi
mu morali biti znani oziroma da je posredoval neresni¢ne, nepopolne podatke oziroma
dokumente ali prikril informacije, ki bi jih bil v skladu s tem javnim razpisom dolzan razkriti, ker bi
lahko vplivali na odlogitev ZRSS o dodelitvi sredstev ali da je neupravic¢eno pridobil sredstva po
tem javnem razpisu na neposten nacin, na podlagi ponarejene listine ali kaznivega dejanja, bo
izvajalec dolZan vrniti neupravi¢eno prejeta sredstva skupaj z zakonskimi zamudnimi obrestmi od
dneva nakazila na transakcijski radun ZRSS do dneva vratila v proradun Republike Slovenije. Ce
je tak$no ravnanje namerno, se bo obravnavalo kot goljufija.

19. Posledice, ¢e se ugotovi dvojno financiranje posameznega projekta ali, da je viSina
sofinanciranja projekta presegla maksimalno dovoljeno stopnjo

Dvojno uveljavljanje strogkov in izdatkov, ki so Ze bili oziroma bi lahko bili povrnjeni iz katerega
koli drugega vira oziroma so bila sredstva odobrena, ni dovoljeno. Ce se ugotovi dvojno
uveljavljanje strodkov in izdatkov, bo zahtevano vratilo Ze izpla¢anega zneska sofinanciranja z
zakonskimi zamudnimi obrestmi od dneva nakazila sredstev na transakcijski racun izvajalca do
dneva vradila sredstev v prora¢un Republike Slovenije. Ce je dvojno uveljavljanje strodkov in
izdatkov namerno, se bo obravnavalo kot goljufija. Vrnjeni zneski bodo za izvajalca izgubljeni.

20. Nacin in rok za predlozitev vilog za dodelitev sredstev

Posamezni prijavitelj lahko kandidira na javni razpis z eno vlogo in z enim kandidatom za ucitelja
zadetnika. To velja tudi za prijavitelje, ki so vzgojno-izobrazevalni zavodi z ve¢ organizacijskimi
enotami (morebitna posamezna organizacijska enota vzgojno-izobraZevalnega subjekta (npr.
vrtec pri osnovni $oli ali $ola v okviru $olskega centra) ne more biti prijavitelj). Prijavitelj lahko do
izdaje sklepov o (ne)izbiri nadomesti kandidata za utitelja zacetnika z drugim kandidatom za
ucitelja zagetnika.

Rok za oddajo vlog za dodelitev sredstev je 23. 12. 2021, do 12. ure.

Vloga mora prispeti v celoti v enem pisnem izvodu skupaj z vsemi obrazci in v enem elektronskem
izvodu na USB kljugku, v zaprti ovojnici, opremljeni z obrazcem z vidno oznako »NE ODPIRAJ —
prijava na JAVNI RAZPIS "UCIM SE BITI UCITELJ“«, ki je del razpisne dokumentacije, z
navedbo polnega naziva in naslova posiljatelja, na naslov: Zavod RS za $olstvo, Poljanska cesta
28, 1000 Ljubljana. V primeru neskladnosti podatkov v tiskani in elektronski obliki se $teje, da je
za presojo pomembna tiskana oblika.

Kot pravo¢asne bodo upostevane vioge, ki bodo, v doloéenem roku, ne glede na nacin dostave,
prispele na naslov ZRSS.
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Vloge v neustrezno oznagenih in nepravo€asno prispelih ovojnicah oziroma vloge, ki jih vlaga
posamezna organizacijska enota vzgojno-izobrazevalnega subjekta, se ne bodo obravnavale, s
sklepom bodo zavrzene in vrnjene prijavitelju.

21. Datum odpiranja vliog za dodelitev sredstev ter postopek in naéin izbora

Vloge bo odprla in ocenila komisija za izvedbo postopka javnega razpisa, ki jo imenuje direktor
ZRSS ali od njega pooblastena oseba (v nadaljnjem besedilu: komisija).

Ker se pritakuje vegje $tevilo viog, bo v prostorih ZRSS potekalo nejavno odpiranje viog v
prisotnosti &lanov komisije. Vloge se bodo odpirale predvidoma dne 29. 12. 2021. Pri odpiranju
vlog razpisna komisija ugotavija popolnost viog. Vioga je popolna, ¢e so bili predloZeni vsi
dokumenti, dolo&eni v 7. to¢ki javnega razpisa.

Komisija bo v roku 8 dni od odpiranja vlog pisno pozvala k dopolnitvi tiste izvajalce, katerih vioge
niso popolne. Izvajalec v dopolnitvi ne sme spreminjati vi$§ine zapro$enih sredstev, tistega dela
vloge, ki se veZe na tehni¢ne specifikacije predmeta vioge in/ali tistih elementov vloge, ki vplivajo
ali bi lahko vplivali na druga¢no razvrstitev njegove vloge glede na preostale vioge, ki jih je ZRSS
prejel v postopku dodelitve sredstev. Nepopolne vioge, ki jih izvajalci ne bodo dopolnili v skladu
s pozivom za dopolnitev, bodo s sklepom zavrZene.

Komisija bo nato preverila izpolnjevanje pogojev iz 3. totke javnega razpisa ter opravila strokovni
pregled popolnih prijav. Preverjanje izpolnjevanja dolo¢enih razpisnih pogojev se lahko opravi
tudi v fazi preverjanja formalne popolnosti viog, e to pripomore k ekonomi¢nosti izvedbe
postopka.

Ob morebitnih nejasnih, neto&nih oziroma nepopolnih podatkih v bistvenih elementih vloge, bo
komisija prijavitelja pozvala k posredovanju dopolnitve.

Na podlagi meril bo komisija izmed prijaviteljev, ki bodo izpolnjevali vse razpisne pogoje, izbrala
tiste, ki bodo zbrali vidje $tevilo tock v posamezni kohezijski regiji.

Zavrzene bodo vloge:
— ki ne bodo poslane v roku in na nagin, ki je dologen v 20. to¢ki razpisa,
— ki ne bodo vsebovale vseh dokumentov, kot jih zahteva besedilo razpisa in ne bodo
dopolnjene v skladu s pozivom za dopolnitev vlog.

Zavrnjene bodo vioge:
— tistih prijaviteljev, ki ne bodo izpolnjevali osnovnih pogojev iz 3. totke razpisa,
— ki po merilih za izbor vlog iz 4. to¢ke razpisa ne bodo izbrane,
— ki bodo vsebovale lazne informacije,
— ki bodo vsebovale nejasne, netodne oziroma nepopolne podatke v bistvenih elementih
vloge in jih izvajalec tudi na poziv komisije ne bo ustrezno dopolnil.

O izbranih, zavrnjenih in zavrzenih viogah bo na podlagi predloga komisije s sklepom odlogil
direktor ZRSS.

Ocenjevalni postopek in nacin izbora je podrobneje opredelijen v razpisni dokumentaciji v
Navodilih za prijavo na javni razpis.

Z izbranimi prijavitelji bodo sklenjene pogodbe o dodelitvi sredstev. Vzorec pogodbe in navodila
ministrstva, ki ju bo izbrani prijavitelj dolzan spostovati pri izvajanju projekta, sta sestavni del
razpisne dokumentacije.

Ce se izbrani prijavitelj v roku 8 dni od prejema poziva k podpisu pogodbe o dodelitvi sredstev
nanj ne odzove, se Steje, da je umaknil vlogo za pridobitev sredstev. V tem primeru se
nerazdeljena sredstva lahko dodeli prijavitelju, ki bi na podlagi dosezenega $tevila totk bil na
predlog komisije naslednji upravi¢en do dodelitve sredstev v okviru iste kohezijske regije v skladu
s tem javnim razpisom.

16



ZRSS si pridrzuje pravico, da lahko javni razpis kadarkoli do izdaje sklepov o (ne)izboru preklice,
Z objavo v Uradnem listu RS.

22. Rok, v katerem bodo prijavitelji obves¢eni o izidu javnega razpisa

Prijavitelji bodo s sklepom direktorja ZRSS$ oziroma pooblaséene osebe o izidu javnega razpisa
obves&eni najkasneje v roku 60 dni od izteka roka za oddajo viog.

Prijavitelji, ki menijo, da izpolnjujejo pogoje in merila iz javnega razpisa in jim razpisana sredstva
neupraviteno niso bila dodeljena, lahko v osmih (8) dneh od prejema sklepa o (ne)izboru vioZijo
pritozbo. Pritozba se vlozi pri Zavodu RS za $olstvo, v njej pa je potrebno natanéno opredeliti
razloge za pritozbo. Merila za ocenjevanje vlog ne smejo biti predmet pritozbe. O pritozbi zoper
sklep odloga Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port, Masarykova 16, 1000 Ljubljana.
Pritozba ne zadrzi podpisa pogodb za dodelitev sredstev z izbranimi prijavitelji.

23. Kraj, &as in oseba, pri kateri lahko zainteresirane osebe dvignejo razpisno
dokumentacijo

Razpisna dokumentacija je dosegljiva na spletnem naslovu, http://solazaravnatelje.si, pod
zavihkom Javne objave. Za dodatne informacije lahko piSete na elektronski naslov
polona.pecek@zrss.si ali vsak delovni dan pokliete na telefonsko $tevilko 041 664 348.

Stevilka: 4300-36/2021-1
Ljubljana, 6. 12. 2021
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