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Klju¢ne besede (do 5): uceca se skupnost, otroci, stik z druzinami

1. Opisite kontekst primera prakse in opredelite, katere so njegove klju¢ne znacilnosti.

V Casu epidemije okuzbe s koronavirusom, ki se je zavlekla v vec tednov, smo izvedli USS
(ucelo se skupnost) in proucevali kazalnik, kako se strokovni delavci (SD) s svojim delom
lahko priblizajo druzinam. USS je bila izvedena dopisno, potekala je en teden. Vsak SD je
porocal, na kaksen nacin vzpostavlja in vzdrZuje stik z otroki svoje skupine (preko starsev).
Ob tem so se izpostavila in analizirala najpogostejSa vprasanja in dileme ter izzivi, s
katerimi so se SD srecevali (pridobiti vse starse, tehni¢na opremljenost na obeh straneh,
tehni¢no znanje za uporabo razli¢nih orodij (na obeh straneh). Namen izvedbe je bil tudi
odkriti in ponuditi, kdo potrebuje pomoc in si jo medsebojno deliti. Po zaklju¢nih analizah
se je ugotovilo, da starsSi najveckrat porocajo o otrokovem odzivu, ko vidi svojo
vzgoijiteljico, vzgoijitelja.

Po drugi strani smo z daljSanjem odsotnosti (klasi¢nega) pedagoskega dela in stika
ugotavljali, da so v tej situaciji v nezavidljivem poloZaju zlasti otroci ranjivih skupin (OPP,
otroci priseljencev, tujcev, otroci druZin z neurejenim socialno-ekonomskim statusom,
druge stiske).

Na osnovi omenjenih dejstev smo razmisljali, kako ustvariti nekaj, s cimer bi direktno
nagovorili otroke in to po kanalu, ki bi bil dostopen Siroki mnozici otrok. Tako smo prisli do
ideje o pripovedovanju pravljic, v dogovoru z lokalno TV. Nasi vzgoijitelji in vzgojiteljice so
izbrali pravljico in jo pripovedovali, na koncu so otroke spodbudili k neki dejavnosti, ki
izhaja iz vsebine. Snemalci so to posneli, zmontirali in uvrsili na tv program. Tako je bilo
dostopno siroki mnozici otrok in druZin, saj verjamemo, da je tv sprejemnik (skoraj
zagotovo) v vsaki druzini.

2. Pojasnite razloge, zakaj lahko primer prakse koristi drugim ravnateljem.
Razloge smo Ze navedli, sledili pa smo Se tretjemu - to je promocija vrtca. Nas kraj je
izjemno turisticno naravnan in z epidemijo so mnoga delovna mesta ugasnila. Lahko je
pri¢akovati, da bi v prihodnosti Cutili posledice izpisov otrok, zato smo tudi tako zZeleli
prispeveti k vpogledu v strokovno, pedagosko delo vrtca.
To je bil izziv tudi za SD - v tem obdobju ustvariti nekaj novega, poskrbeti za lastno ucenje
in izzive.

3. Navedite cilje, ki ste jih v primeru prakse uresnicevali.

- Aktivno prispevati k strokovni rasti zaposlenih (USS, izbor pravljice in izvedba v
nadaljevanju, snemanje).

- Priblizati se otrokom, druZinam in tako ohranjati (pedagoski in ¢loveski) stik z njimi.

- lzraZati skrb za ranjive skupine otrok, jim nuditi pomoc.




- Skrbeti za promocijo vrtca.

4. Katera pozitivna presenecenja in morebitne nepri¢akovane zaplete, ki ste jih v primeru
prakse zaznali, bi lahko izpostavili?
Pozitivnih presenecenj je bilo vel: udeleZzba na sami USS je bila ve¢ja kot sicerSnja v
zavodu, saj se je vkljudilo tudi precej vpo-pom. vzg. Za delo z druZinami so izbirale zelo
razli¢ne poti, ideje so bile raznovrtsne, Zelja po medsebojni pomodi in deljenju idej ter
pozitiven duh.
Prav tako me je na zaletku, ko sem predstavila idejo o snemanju pravljic, skrbelo ali bo
interes med SD, a sem bila pozitivno presenecena. Tudi sodelavci, ki imajo stisko pred
snemanjem, so jo premagali in prisli (tudi ob pomoci in spodbudah snemalcev). Tisti, ki niso
mogli prispevati na ta nacin, pa so se javljali za druge oblike dela in pomocdi vrtcu.
Vesela sem za vse, ki so premagali lastne ‘ovire’ in strokovno rasli. Vesela sem tudi, da
bomo tudi v nadaljevanju lahko pripomogli k ohranjanju stika z druzinami.

Kliknite ali tapnite tukaj, ¢e Zelite vnesti besedilo.




