PRIMER DOBRE PRAKSE VODENJA V CASU IZOBRAZEVANJA NA
DALJAVO

Osnovni podatki: OS PIRNICE, Olga Vodopivec
Naslov: Dodatna strokovna pomoc na daljavo

Klju¢ne besede (do 5): U¢na pomo¢, motivacija, spletne aplikacije, komunikacija

1. Opisite kontekst primera prakse in opredelite, katere so njegove klju¢ne znacilnosti.

V letosnjem Solskem letu sem v celoti zaposlena v podaljsanem bivanju (OPB). Ker se OPB
ne more poucevati na daljavo, sem razmisljala, kaj zdaj. Poklicala in napisala sem mail
sodelavkam in jih povprasala, ¢e kdo od ucencev potrebuje u¢no pomoc. Sodelavke so se
prijazno odzvale. Zanimivo je bilo, da najprej ni bilo nobenega ucenca, ki bi potreboval
pomoc. Nato sem sama kontaktirala starSe. Odgovor je bil podoben, ¢eS$, da delo tece in ni
nikakrsnih tezav, saj so vendarle oni doma in lahko pomagajo. Nato so mi po mojem dopisu
razrednicarke sporocile, da vendarle so ucenci, ki potrebujejo u¢no pomoc. Zopet sem
kontaktirala starSe. Odzvali so se. Na dan imam do 7 ur pouka dnevno. Nudim u¢no pomoc¢
u¢encem od 1. do 5. razreda. Z ucenci prvega razreda berem. Ugotovila sem, kako tezko je
motivirati u¢enca za branje na daljavo. Pripomoglo je tudi to, da imam doma hisne
ljubljencke in sem s pomocjo njih motivirala ucence za branje (macke, pes, papagaj).
Ucencem sem obljubila, da jim bom pokazala hisne ljubljencke in jim poslala slikico in
pobarvanko, ¢e bodo pridno brali. Takoj je delo steklo laZje. Poleg branja vadim Se
postevanko, pisno delim, razlagam samostalnik in pridevnik. Na zacetku sem bila malo v
zadregi, kako komunicirati s starsi, ki bodo dnevno zraven in “ocenjevali” moje delo.
Zamislila sem si, da grem na obisk, jih poklicala in preden sem zacela u¢ence poucevati, z
njimi prijazno pokramljala.

Druga dilema je bila, ali naj uporabljam Video klic, Zoom, Skype, Teams. Sprasevala sem se,
katera aplikacija bo najboljsa. Nato sem ugotovila, da druZzinam ustrezajo razli¢ne spletne
povezave, cemur sem se prilagodila. Moje delo poteka 7ur dnevno. Po elektronski posti
posiljam bralne liste in navodila za izdelavo didakti¢nega materiala za ucenje postevanke.
Po telefonu komuniciram takrat, ko povezava ne dela in starSem dajem dodatna navodila,
da se povezejo.

Ugotovila sem, da mi ob delu ostane 3e nekaj ¢asa za moje hobije (vrtnarstvo,
cvetlicarstvo, sprehajanje psa in hoja v naravo), ki mi ga je prej primanjkovalo, saj imam
dnevno dve uri voZnje do sluzbe in nazaj, pojaljajo se tudi zastoji na cestah in prometne
nesrece, kar voznjo ¢asovno Se podaljsa.

Ce si zna3 organizirati delo in ko osvoji§ pou¢evanje na daljavo, je lahko zanimivo, dela s
pripravami pa je vec kot v razredu.

Nanizala sem kancek mojih izkuSenj s poucevanjem na daljavo. Vsekakor pa si moram
priznati, da mi poucevanje na daljavo bolj ustreza kot v realnosti delo v OPB.

2. Pojasnite razloge, zakaj lahko primer prakse koristi drugim ravnateljem.
Ravnateljevo delo je, da organizira delo tako, da delovno obveznost razporedi med vse

zaposlene ucitelje. Ucitelji podaljSanega bivanja so nujno potrebni, saj u¢enci od 1. do 5.




razreda ne morejo biti po pouku sami doma. StarsSi so ve€inoma zaposleni do poznih
popoldanskih ur.

V Casu kriznih razmer ni bilo mogoce izvesti podaljSanega bivanja na daljavo, da bi ucitelj, ki
je v celoti zaposlen v OPB, imel tedensko 25ur pouka. V prihodnje bi bilo treba razmisljati o
tem, kako okrepiti znanje razrednih uciteljev, ki niso ves<i uporabe poucevanja na daljavo
preko spletnih aplikacij. Pokazalo se je, da ucenci potrebujejo dodatno strokovno pomoc,
zato se morajo ravnatelji pozanimati pri razrednih uciteljih, kateri u¢enci potrebujejo
dodatno strokovno pomoc¢. Nato lahko razporedijo uditelje podaljSanega bivanja za
nudenje dodatne strokovne pomoci, sploh, ¢e so po izobrazbi profesorji razrednega pouka
in lahko nudijo u¢no pomoc od 1.-5. razreda).

Ravnatelji bi morali Ze pred krizo tocno vedeti, kako imajo usposobljen kader na podroc¢ju
informacijske tehnologije. Na podlagi te ugotovitve bi bilo laZje razporediti ucitelje, ki so
bolj vesci uporabe sodobnih racunalniskih tehnologij, da pomagajo manj IKT usposobljenim
uciteljem.

Ravnatelji bi morali posredovati navodila uciteljem glede komunikacije s starSi in u¢enciv
¢asu krize. Starsi in u€enci so se nenadoma znasli pod velikim pritiskom, obremenjeni z
lastnimi tezavami in Se s poucevanjem svojih otrok. U¢iteljem bi morali zato dobiti
usmeritve za poucevanje na daljavo. Namre¢, pomembno je, da pri u¢enju na daljavo
ucitelji komunicirajo empati¢no in starSem strokovno pomagajo, saj uditelji poznajo
postopke obravnave dolo¢ne snovi in cilje, ki pripeljejo vsakega u¢enca do nekega
rezultata.

3. Navedite cilje, ki ste jih v primeru prakse uresnicevali.
V primeru te prakse sem Zelela v dom ucencev s poucevanjem na daljavo vstopati
predvsem kot ¢lovek, ki je empaticen, ki skusa starSem ponuditi oporo, jim pomagati, Sele
nato kot strokovnjak, ki lahko ponudi svojo storitev kot ucitelj. Moj cilj je bil, da poskusam
na ¢im boljSi nacin u¢encem razloZiti snov v ¢im krajSem moznem ¢asu in s pripravo u¢nih
gradiv Ze dan prej. StarSem sem se tudi prilagajala glede uporabe spletnih aplikacij.

4. Katera pozitivna presenecenja in morebitne nepri¢akovane zaplete, ki ste jih v primeru
prakse zaznali, bi lahko izpostavili?
Zapleti so se pojavljali zgolj pri uporabi spletnih aplikacij in pri ob¢asni preobremenjenosti
spleta. Ceprav sem nudila dodatno strokovno pomo¢ tudi u¢encem, ki jih nisem poznala in
sem z njihovimi starsSi vzpostavila prvi kontakt Sele v tem ¢asu, sem pozitivno presenecena
nad kakovostjo in prijaznostjo odnosov, ki smo jih stkali. Starsi so se mi odprli, prijetno smo
vedno poklepetali o vsakdanjem Zivljenju, predvsem pa sem zacutila neizmerno
hvaleZnost, da imajo strokovnjaka, na katerega se lahko vedno obrnejo, ko potrebujejo
dodaten nasvet v zvezi z razlago snovi svojemu otroku.

Kliknite ali tapnite tukaj, e Zelite vnesti besedilo.




