PRI

MER DOBRE PRAKSE VODENJA V CASU IZOBRAZEVANJA NA
DALJAVO

Osnovni podatki: VRTEC MANKA GOLARJA GORNJA RADGONA, Breda Forjanic

Naslov:

Uporaba Teamsa za delo na daljavo

Klju¢ne

Zelite vnesti besedilo.

besede (do 5): Teams, strokovni delavci, uenje, razvojni tim. Kliknite ali tapnite tukaj, ce

Obrazlozitev primera (najvec 500 besed)

Opisite kontekst primera prakse in opredelite, katere so njegove klju¢ne znacilnosti.
Vrtec Manka Golarja Gornja Radgona se je v Solskem letu 2019/20 ponovno vkljucil v Mreze
ucecih se Sol in vrtcev, naSe izbrano podrodje izboljSave pa je: Premagovanje stresa na

delovnem mestu.

Zaradi specifi¢ne situacije (Covid-19) in s tem povezanega zaprtja vrtca, smo ¢lanice
razvojnega tima ugotavljale, da se zaposleni zagotovo srecujejo s stresom in stiskami tudi v
domacih okoljih. Ta ugotovitev in dejstvo, da bi Zeleli nalogo, ki smo se je lotili, kljub nastali
situaciji opraviti, je bilo izhodis¢e, da smo zaceli razmisljati, kakSne so nase moznosti za
nadaljnje delo.

V vrtcu smo v zacCetku leta 2020 nabavili sluzbene racunalnike, uredili sluzbene maile, okolje
Office 365 in v sklopu tega tudi platformo Teams, ki je do sedaj nismo uporabljali.
Ravnateljica je sklicala sestanek na daljavo v platformi Teams, na katerega so bile povabljene
vodje enot, vodje strokovnih aktivov, ¢lanice razvojnega tima mrez, svetovalna delavka,
racunovodja, ravnateljica in njena pomocnica. Tema sestanka je bila Uporaba platforme
Teams za delo na daljavo, izvajalec izobraZevanja pa pogodbeni racunalnikar.

Naudili smo se in spoznali, da nam platforma Teams omogoca izvedbo predavanj, PPT
predstavitve, pogovore ter razprave udeleZencev in ¢lanice razvojnega tima so se takoj
odlodile za izvedbo srecanja kolektiva na daljavo.

Najprej smo sodelavce poskusno povabili v okolje Teams (srecanje pa igrivo poimenovali Ku-
ku-mi smo tu), s ciljem, da se sre¢amo, pozdravimo, si povemo, kako se pocutimo, podelimo
lepe misli, spodbudne besede. Lepo jih je bilo videti in sliSati, predvsem pa ugotoviti, da so
ostali pozitivno naravnani.

22.4.2020 pa smo ob 18. uri izvedli sreCanje kolektiva, nanj je bilo povabljenih 69 ¢lanov
kolektiva, sreanja na daljavo se je udeleZilo 47 ¢lanov in kar je pomembno, ne samo
strokovnih delavcev, temvec tudi tehni¢ni in ostali zaposleni delavci vrtca.

Vsebina: uvodni pozdrav, predstavitev akcijskega nadrta — premagovanje stresa na
delovnem mestu, ogled kratkega filma: » Vprasanje milenijcev — Simon Sinek je zadel v
polno«, PPT-upravljanje s ¢asom, asertivnost, izvedba sprostitvene tehnike na daljavo z
udelezenci in zakljucek srecanja.

Z udelezbo, izvedbo in odzivi sodelavcev smo bili zelo zadovoljni, naudili in pridobili smo
novo izkusnjo ucenja na daljavo, ki jo bomo zagotovo tudi v prihodnje Se veckrat uporabili.

V naSem vrtcu pa delo na daljavo poteka tudi na drugih nivojih in sicer:
strokovne delavke so preko e-asistenta, sluzbenih mailov, spletne strani vrtca in drugih

aplikacij v kontaktu z druzinami in otroci svojih oddelkov (posiljajo jim predloge za igro in




delo z otroki doma, zanimive zgodbice, uganke za otroke, zloZenke z vzgojnimi vsebinami,
povezave do zanimivih in pou¢nih ¢lankov za star3e, svetujejo starSem prireSevanju vzgojnih
izzivov z otroki v domacem okolju. Veseli smo, da se starsi odzivajo, strokovne delavke pa
na takSen nadin ostajajo v kontaktu z otroki in njihovimi starsi, kar se nam zdi pomembno;

- svetovalna delavka je pripravila predstavitev za starSe Dnevnad rutina in razvoj samostojnosti
pri predsolskem otroku, ki jo je posredovala starSem kot pomo¢ in nasvet za delo z otroki
doma (preko e-asistenta in spletne strani vrtca), preko Teamsa bo izvedla tudiizobrazevanje
za strokovne delavke, ki je nac¢rtovano v LDN vrtca.

- redno izvajamo sestanke z zaposlenimi preko Teamsa;

- Teams nam je tudi v pomoc¢ pri sestankih z vzgojiteljico zacetnico (UBU2) in spremljavi
njenega dela ter svetovanju (dnevno potekajo srecanja med vzgojiteljico zacetnico in
izkusSeno vzgojiteljico, kjer pregledata dnevno pripravo, se pogovorita o potrebnih sredstvih
zaigro in delo z otroki, spremljavi, refleksiji, evalvaciji ..., na tedenski ravni potekajo srecanja
tima za spremljavo dela vzgojiteljice zacetnice, preko Teamsa izvajamo tudi hospitacijske
nastope, reflektiramo, naredimo timsko evalvacijo in podamo predloge izboljSav.

2. Pojasnite razloge, zakaj lahko primer prakse koristi drugim ravnateljem.
Primer lahko koristi tudi ostalim ravnateljem, saj je platforma Teams zelo uporabna, ne samo
v situaciji, v kateri smo se znasli zaradi epidemije, temvec tudi sicer. Na ta nacin lahko
prihranimo ¢as in denar, zato sem prepri¢ana, da bomo tudi v prihodnje, vec kot doslej,
uporabljali oblike izobrazevanj in srecanj na daljavo. Seveda v upanju, da bomo pristne in
neposredne stike, srecanja in mreZenja med udeleZenci izobrazevanj lahko v ¢im ve¢ji meri
izkoristili, za kakSne ¢asovne stiske pa bodo nova znanja seveda Se kako uporabna.

3. Navedite cilje, ki ste jih v primeru prakse uresnicevali.
Cilji: delo na daljavo z zaposlenimi, spoznavanje novih ucnih okolij, ohranjanje stika in
izvajanje nalog iz LDN.

4. Katera pozitivna presenecenja in morebitne nepri¢akovane zaplete, ki ste jih v primeru
prakse zaznali, bi lahko izpostavili?
IzkuSnja je predvsem pozitivna:

- ugotovilismo, da smo kolektiv, v katerem vecina zaposlenih prisega na vseZivljenjsko ucenje,

- pripravljeni smo se uciti in sprejemati nove izzive, obenem pa tudi povedati, da esa ne
znamo in poiskati pomoc¢ sodelavcev,

- ugotovili, da poznamo distribuirano vodenje in da ravnateljica lahko pomembne naloge tudi
delegira svojim sodelavcem, ki le-te opravijo z vso odgovornostjo,
Tudi v tej tezki situaciji smo dokazali, da sledimo viziji Vrtca Manka Golarja Gornja Radgona,
ki pravi: SKUPNI KORAKI NAS VODIJO K ODLICNOSTI in to nas navdaja z optimizmom.




