PRIMER DOBRE PRAKSE VODENJA V CASU IZOBRAZEVANJA NA
DALJAVO

Osnovni podatki: OS PRULE, Maja Mehle
Naslov: “SkrbniStvo za posamezne ucence”

Klju¢ne besede (do 5): strokovni delavci, spremljava dela, delo na daljavo, u¢no sibkejsi u¢enci

ObrazloZitev primera (najvec 500 besed)

1. Opisite kontekst primera prakse in opredelite, katere so njegove klju¢ne znacilnosti.
Vecina ulencev solidno sledi pouku na daljavo. So pa posamezniki, ki so Ze prej imeli
tezave, in pouk na daljavo jih le Se poglablja. Gre za u¢ence z u¢nimi teZavami, tiste, ki niso
vesci uporabe IKT (ker je niti nimajo), tiste, ki k u¢enju ne znajo pristopiti, hkrati pa nimajo
domace podpore. Nekateri od teh u¢encev so v stiski, prav tako tudi njihovi starsi, ki jim ne
morejo pomagati.

Za taksne ucence smo na Soli organizirali t. i. “skrbnistvo”. Sprva so jih uditelji evidentirali,
vzpostavili smo “bazo” tak3nih u¢encev. Nato smo uciteljem PB, SPO, GOS ... (tistim,
katerih tedenska obremenitev je zaradi specifike predmeta v okviru dela na daljavo
manijsa od sicersnje) dodelili skrbnistvo nad ucenci. Vsak “skrbnik” ima naslednje naloge:

- Vzpostaviti stik z u¢encem in starsi.

- Poskrbeti, da je u¢enec opolnomocen za osnovno delo na daljavo (ne zados¢a ucencu le
posoditi racunalnik, pa¢ pa ga je potrebno nauciti rokovanja z njim).

- Nekajkrat tedensko ucenca poklicati po telefonu in mu pomagati pri organizaciji dela na
daljavo.

- Preveriti njegovo pocutje.

2. Pojasnite razloge, zakaj lahko primer prakse koristi drugim ravnateljem.
S podobnim problemom se soo¢amo vsi ravnatelji. Zaradi kompleksnosti problema in
Stevilnih drugih izzivov, ki jih prinasa delo na daljavo, se omenjenega problema ne resuje
0z. se ga delno reSuje. Tudi nas primer dobre prakse je delna reSitev.

3. Navedite cilje, ki ste jih v primeru prakse uresnicevali.
- Skrb za u¢no SibkejSe ucence.
- Zagotovitev primerljivih mozZnosti izobrazevanja vsem u¢encem.

4. Katera pozitivha presenecenja in morebitne nepri¢akovane zaplete, ki ste jih v primeru
prakse zaznali, bi lahko izpostavili?

- Pozitivna presenecenja: Mnogi ucenci in njihovi starsi izkazujejo veliko hvaleznost.

- Negativni zapleti: Posamezniki pomo¢ zavracajo.




