KAKOVOST

V 1ZOBRAZEVANJU

v kongresnem centru Portus, hotel
Slovenija, Portoro

Ravnatelji in strokovni delavci
(vodje kakovosti) vrtcev in Sol
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Prijazno vabljeni, da se nam pridru ite.
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Konferenca je organizirana v okviru programa Vzpostavitev, dopolnitev in pilotni preizkus modela ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti ne
podro ju vzgoje in izobra evanja (OPK). Financirana je iz sredstev Evropskega socialnega sklada in Ministrstva za izobra evanje, znanost

Sport in za udele encev brezpla na.
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omizje

PREDSTAVITVE

11.00 - 11.45

12.00 - 12.45

13.30 - 14.15

Z roko v roki nam uspe nemogo e.
Anita retnik, Vzgojno-izobra evalni
zavod Antonije Kucler Vrhnika

Poti motivacije v podpori kulture
samoevalvacije in vloga ravnatelja.
Adelina Pahor, OS Ivana Babi a-Jagra
Marezige

Vloga tima za kakovost

pri vKklju evanju u iteljev v
samoevalvacijo. Eva Zule.
Ekonomska Sola Ljubljana

Prvi koraki v procesu samoevalvacije
ole. Kristina Vali, OS Danila Lokarja
Ajdovs ina

Dolo anje razvojnih ciljev Sole na
osnovi standardov zbirke Kakovost
v vrtcih in Solah. Marija Pevec, OS
Savsko naselje, Ljubljana

Kako v vrtcu sistemati no in
sodelovalno skrbimo za dvig
kakovosti u enja in pou evanja. Mojcg
Brglez, OS Vransko-Tabor, OE vrtec

COOK

Pilotna Sola na poti k sistemati nemu
vodenju kakovosti. Gregor Skumavc,
OS Antona JanSe Radovljica

Kakovost je tudi vnos novih uvidov v
obstoje e delo. Katja Poto nik, Vrtec
RogasSka Slatina

VKlju evanje strokovnih aktivov
v pripravo letnega poroila o

samoevalvaciji. Janja Zupani,
OS Louisa Adami a Grosuplje

Festival Solskih praks. Mitja Turk,
Kmetijska Sola Grm in biotehniska
gimnazija

Vpetost samoevalvacije v delovanje
Gimnazije Franca MikloSi a Ljutomer
je pot do uspeha. Zvonko Kustec,
Barbara Spilak, Gimnazija Franca
MikloSi a Ljutomer

Krepitev znanja in spretnosti s

pomo jo formativnega spremljanja za
izboljSevanje kakovosti na Soli. Irena
Grasi Arnus, OS Kuzma

Z dobrimi medosebnimi odnosi do
boljSih u nih rezultatov. Simona rep,
Natalija Talan Fosnari, Solski center
Celje, Srednja Sola za strojnistvo,
mehatroniko in medije

Povratna informacija o u iteljevem
delu. Igor Vuli , ElektrotehniSko-
ra unalniska strokovna Sola in
gimnazija Ljubljana - VEGOVA

Samoevalvacija - povezava z
razvojnim na rtom, LDN in Poro ilom
o realizaciji LDN. Andreja StrmsSek,
OS Kapela

NaSe je moje: izbiranje skupnih ciljev.
Katja Arzensek Konjajeva, Anita Smole,
Branka Majce, OS Vide Pregarc

Vklju evanje strokovnih delavcev.
Mateja Kolmanko, Spelca Bobi , Vrte
Murska Sobota

Razvijanje in uporaba razli nih
instrumentarijev pri pripravi
samoevalvacijskega poro ila.
Karmen Lemut, Srednja Sola Veno
Pilon Ajdovs ina

VESPUCCI

Vzpostavitev kulture samoevalvacije
na Soli. Rolando Lasi, OS Rae

Kako se lotiti na rtovanja
samoevalvacije na Soli in kako izvajat
spremljavo? Suzana Deutsch, Marija
Zorko, OS Fokovci

Zbiranje in analiza podatkov. Renata
Skodnik, OS Gustava Siliha Velenje

S kaksnimi vpraSaniji in kako stopiti
do dijakov. Marko Kastelic, Gimnazija
Novo mesto

Vloga ravnatelja pri razvijanju
samoevalvacijske kulture v Soli. Ema
Kozar, Ekonomska $ola Ljubljana

Dolo anje ciljev kakovosti dose kov
otrok v razvoju in u enju. Marjeta
Smid, Andreja Gorse, OS Jela Jane i
Sko a Loka

a,

Kako kakovost vpliva na moje delo?
Skrb za kakovost pri posameznem
u itelju. BoStjan Ozimek, Biotehniski
izobra evalni center Ljubljana

gradimo hiSo kakovosti. Maja Dragan
Solski center Slovenske Konjice-
Zre e

Speci niizzivi ali stalno bele enje
stanja. Marko Weilguny, Zavod sv.
Stanislava, OS Alojzija SuStarja

Primeri prakse: od razvojnih ciljev
do dela v razredu. Marija LubSina
Novak, Katarina Novak, Milan ernel,
OS Bre ice

Primeri prakse: od razvojnih ciljev do
dela v razredu. Marija LubSina Novak
Darinka Feren ak Agre , Doroteja
Bajc, Spela Ravnikar, OS Bre ice

Kako omre iti zaposlene za kakovost?}
Andrej Hartman, Dubravka Berc Prah
Klavdija Zver, Solski center Rogaska
Slatina

Podpora ob vodenju procesa
samoevalvacije. Marko Weilguny,
Zavod sv. Stanislava, OS Alojzija
Sustarja

Prebojne delavnice za uvajanje
sprememb. Renata Skodnik,
OS Gustava Siliha Velenje

Kako tim za kakovost postane razvojni

tirQ Sole. Kristina Vali ,
OS Danila Lokarja Ajdovs ina

AMUNDSEN

Kako sodelovanje z delodajalci
vpliva na dvig kakovosti v (poklicnih
in strokovnih) Solah. Anica Ho evar,
Elizabeta Hernaus Berlec, Srednja
trgovska Sola Ljubljana

Osebni na rt profesionalnega razvoja
strokovnih delavcev. Andrej Rutar,
Srednja Sola Veno Pilon Ajdovs ina

Zbiranje mnenj dijakov o delu u itelja
razredu, o storitvah, ki jih nudi Sola in

klimi na $oli. Jadranka Uranjek, Solski

center Velenje, Sola za strojnistvo,
geotehniko in okolje
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S pomo jo kazalnikov kakovosti

dolo imo prednostne cilje in dejavnosti.
Janja Zupan i, OS Louisa Adami a
Grosuplje

7 priporo il iz prakse na poti k uporab
samoevalvacije. Andreja Strmsek,
OS Kapela

U enci razvijajo ustvarjalnost in
inovativnost, u itelji omogo ijo
pogoje. Adelina Pahor, OS Ivana
Babi a-Jagra Marezige

MAGELLAN 14

Evalvacijska kultura vrtca

kot izhodis$ e za ugotavljanje

in zagotavljanje kakovosti s
samoevalvacijo. Mojca Brglez, OS
Vransko-Tabor, OE vrtec

Vloga ravnatelja in tima za kakovost.
Marjeta Smid, Andreja Gorge, OS Je
Jane i a, Sko a Loka

Izzivi delovanja tima za kakovost.

aZvonko Kustec, Barbara Spilak,

Gimnazija Franca MikloSi a Ljutomer




