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javnega zavoda

DEJAVNIKI UCINKOVITEGA KOMUNICIRANJA

Vsebina in cilji programa

Program Dejavniki ucinkovitega komuniciranja je namenjen ravnateljem in strokovnim sodelavcem
posameznega vzgojno-izobraZevalnega zavoda, ki bi Zeleli okrepiti znanje in spretnosti komuniciranja,
da bodo lahko bolj ucinkovito delovali na podrocju komunikacije, ozavestili dejavnike dobre
komunikacije in gradili boljSe odnose ter Solsko klimo. Program je zasnovan na nasih dolgoletnih
izkusnjah s posredovanjem te teme v razli¢nih programih. Predstavlja nadgradnjo vsebin s podrocja
Spretnosti medosebnega komuniciranja in bo osredotocen prav na dejavnike komuniciranja, kako
biti nanje pozoren in jih obrniti v prid bolj ucinkovite komunikacije. Vloga udeleZzencev bo aktivna, saj
bodo po predstavitvi teoreti¢nih izhodiS¢ razmisljali in razpravljali o svojem videnju glede vpliva
posameznih dejavnikov na njihovo komunikacijo in z igro vlog preizkusali razlicne nacine obvladovanja
teh dejavnikov za doseganje zastavljenih komunikacijskih ciljev. S programom se bo v vzgojno-
izobrazevalnem zavodu okrepilo poznavanje vloge zunanjih in notranjih dejavnikov, ki vplivajo na potek
in doseganje ciljev komunikacije, kot npr. notranji dejavniki vsakega posameznika, karakterne
znacilnosti, vpliv neposrednega in SirSega okolja, poznavanje razli¢nih tehnik komuniciranja. Usmerili
se bomo v prakso in odkrivanje moznih izboljsav komunikacije v vzgojno-izobraZzevalnem zavodu.

Oblike in metode dela

Program je namenjen Solam, vrtcem in dijaskim domovom, ki bi z usposabljanjem celotnih
uciteljskih/vzgojiteljskih zborov radi razvijali skupno znanje in ravnanje na razpisanem podrocju in
krepili zmozZnosti za bolj ucinkovito delovanje v profesionalni uceci se skupnosti. Z usposabljanji v
manjsSih skupinah (do 35 udeleZencev) ustvarjamo priloZznosti za izmenjavo znanja, izkusenj in
pogledov, spodbujamo skupno ucenje in uvajanje izboljSav, poleg tega pa se oblikujejo skupna
prepri¢anja in prakse delovanja, kar je za ucinkovito delo Sol in vrtcev Se posebej pomembno.
Izkustvene metode so prevladujoce v delavnicah v programu. Delo bo potekalo v obliki delavnic in
predavanj.

Zahteva projekta, v okviru katerega potekajo te delavnice je, da se lahko prijavijo Sole in vrtci, ki niso
sodelovali v programu Spretnosti medosebnega komuniciranja, ki smo jo izvajali v preteklih letih.
Program usposabljanja obsega 8 ur in se izvaja v dveh srecanjih po 4 ure.

Termin usposabljanja: oktober 2019 — marec 2020 (2 srecanji v prostorih Sole, vrtca).

Prijava in udelezba

Prijava na delavnico je mozna preko KATIS-a do 5. julija 2019 oziroma do zapolnitve mest. Ravnatelje
prosimo, da prijavijo strokovne delavce, ki ji Zelijo vkljuciti v program, in sebe.

Rok za odjavo je najmanj 3 delovne dni pred datumom prve delavnice preko KATIS-a.

Udelezba je brezpla¢na. NaloZzbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega
socialnega sklada.
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