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Solaza ravnatelje

VII.ZNANSTVENIPOSVET VODENJE VVZGOJI IN IZOBRAZEVANJU

Raziskovanje prakse vodenja, uéenja in pouc¢evanja

2.in 3. april 2019, Kongresni center Portus, Hotel Slovenija, Portoroz

Posvet bomo usmerili v raziskovanje vodenja, u€enja in pouevanja ter povezanost med njimi, in sicer kot nada-
lievanje minulega posveta, na katerem je bila poudarjena vloga ravnatelja pri spodbujanju sodelovanja med stro-
kovnimi delavci in sodelovanja vseh deleznikov pri uresnicevanju ciljev vzgojno-izobrazevalnega zavoda. Tokratno
raziskovalno vprasanje je, kako lahko z razli¢nimi vodstvenimi in u€nimi pristopi izboljSujemo vodenje in ucenje
ter kako preverimo, ali nam je uspelo oziroma s ¢im lahko to podpremo. Osvetlilibomo predvsemuciteljevo inrav-
nateljevoraziskovanje lastne prakse. Skupnostiucenjanamre¢ opolnomocijo vse udeleZence zauspesnejse ucenje
ter zauvajanje izboljsav v ucenje in poucevanje. Sodelovanje kot temelj skupnosti ucenja je v resnici sistematicen
proces, med katerim ravnatelji in ucitelji v skupinah analizirajo prakso vodenja in poucevanja ter jo izboljsujejo, s
tem pa se tudi sami ucijo. Skupnost ucenja mora biti sposobna raziskovati s pomo€jo nenehnega analiziranja in
interpretiranja podatkov ter iskanja dokazov, ki potrjujejo, da so se spremembe v resnici zgodile.

Vabimo vas k pripravi prispevkov o preucevanju procesov vodenja, ki podpirajo u€enje, ali o raziskovanju u¢nih
pristopov, ki u€enje izboljSujejo. Predstavite lahko razlicne pristope k izboljsevanju procesa ucenja in pouceva-
nja, kakrsni so na primer vkljucevanje strokovnih delavcev v vodenje, inovativne prakse ucenja in poucevanja, nacini
spodbujanja dejavnostiucencey, razlicne oblike ucenja inmrezenja ravnateljev in strokovnih delavcev ali povezova-

nje in sodelovanje v mednarodnem prostoru ter povezovanje z okoljem (druZbenim in gospodarskim).

Izziv bodo znova skupne predstavitve ravnateljev in strokovnih delavcev, tokrat na podrocju ugotavljanja stanja,
nacrtovanja izboljsav in spremljanja, kako vzgojno-izobraZevalni zavodi uresnicujejo cilje. Predstavite lahko:

* raziskovanje prakse vodenja, ki soustvarja u€eco se skupnost, na primer vkljucevanje strokovnih organov
(aktivov ali oddel¢nih uciteljskih zborov) ali timov za razli¢ne naloge (za kakovost, zdrav Zivljenjski slog,
solskih razvojnih timov .. .) v dejavnosti, ki omogocajo doseganije ciljev Sole; prikaZete lahko raznolike nacine
zbiranja podatkov, in sicer z zapisi opazovanj, sencenj, pogovorov o vzajemnem svetovanju, pogovorov s
kriticnim prijateljem ...

* raziskovanje razli¢nih oblik medsebojne pomoci in skupnega ucenja uciteljev prirazvijanju prakse ucenja
in poucevanja (npr. medsebojne hospitacije in u¢ni sprehodi, medpredmetno povezovanje ali sodelovanje pri
ustvarjanju ucnih situacij, razvijanje precnih vescin priuciteljih ter druge oblike timskega dela ali sodelovalnega
ucenja uciteljev); v predstavitev lahko vkljucite zapis o nacinu zbiranja podatkov, pa tudi o nacinih sodelovanja
uciteljev prinjihovem zbiranju in analizi;

* ugotavljanje stanja na podro€ju ucenja u€enceyv, pri Eemer lahko predstavite analize njihovih dosezkov
(dosezke naNPZ ali maturi v primerjavi z u¢nim uspehom, ¢asovno primerjavo rezultatov, analizo dosezkov
sportno-vzgojnegakartona .. .) ali spremljanje dejavnosti, ki pri pouku pripomorejo k vedji miselni
aktivnosti u€encev, k razvoju vescin in vedji uporabnosti znanja ter ustreznejSemu reSevanju problemov.
Poleg analize kvantitativnih podatkov lahko predstavite analizo kvalitativno zbranih podatkov iz porocil,
strokovnih razprav inrazli¢nih dokumentov.
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Priraziskovanju, sistemati¢nem zbiranju in analiziranju podatkov lahko uporabite raznolike metode. Kot raziskoval-
caprakse vas vabimo, da predstavite svoj pristop k raziskovanju, kot na primer:

SV

* akcijskoraziskovanie, katerega namen je izboljsevanje lastne prakse; opisovanje, evalviranje in analiziranje
lastne prakse ter uporabo v praksi pridobljenih podatkov za ukrepanje;

* interpretativne raziskave z opisovanjem primerav, ki lahko temeljijo na eksperimentih in kvalitativnih podatkih;

* znanstveneraziskave, ki sistemati¢no analizirajo vecje vzorce in v okviru katerih so bili zbrani empiricni dokazi
za izboljsave; zbiranje kvantitativnih podatkov in posplositve,

* alidrugo.

Obliki predstavitev na posvetu:

» referat (15-minutna predstavitev),
* interaktivnadelavnica (45minut; igra vlog, viharjenje moZganov, skrivnostni gost, debatni klub, simulacija, film...).

Povzetkivseh izbranih prispevkov bodo objavljeni v gradivu za udelezence posveta.

Prispevke, oddane v skladu z navodiliza pripravo clankov za revijo Vodenje v vzgoji in izobraZevanju, bomo recenzi-

raliin obravnavali za objavo v reviji.

Pomembni datumi
E-prijava prispevka (referat interaktivna delavnica) od 27. novembra 2018 do
za posvet 17. decembra 2018
Obvestilo avtorjem o izbiri in uvrstitvi prispevka v program posveta® 28.januar 2019
Objava programa posveta 4.marec 2019
Prijava udeleZbe na posvetu od 4.do 26. marca 2019
VIIl. znanstveni posvet 2.in 3. april 2019
Oddaja ¢lankov zarevijo Vodenje v vzgoji in izobrazevanju do 30. aprila 2019

*Poslani prispevki bodo dvojno slepo recenzirani.

Informacije

Ce imate dodatna vprasanja, nam pisite na petra.weissbacher@solazaravnatelje.si.

Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska Unija iz evropskega socialnega sklada.
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