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Pedagosko delo, ucilnica, sola ... in svet onkraj nje?

Kako se v razmerah sodobne odprte demokraticne druzbe — z vsemi
njenimi problemi, protislovji in paradoksi, ki se jih vsak po svoje zavedata
tako ucenec kot ucitelj — lotevati priprave na zivljenje mladega cloveka v
tej druzbi?

- Program: Domovinska in drzavljanska kultura in etika; medpredmetno
sodelovanje, dejavnosti, itd.

- Teme: clovekove pravice, toleranca, medkulturno sodelovanje,
evropsko povezovanje in sodelovanje, zivljenje v demokraciji, ipd.

- Tocke nelagodja v kurikulu?



Demokracija in demokraticna kultura

Dojemanje demokracije kot »formalne«, »neucinkovite«, »zlagane«?
Toda demokracija niso samo ustanove, zakonodaja in postopki!

(Demokraticna)
Zakonodaja Postopki kultura

Demokraticna kultura: celota odnosov in vedénj, ki demokraticnim
institucijam in zakonodajam omogocajo, da v praksi sploh delujejo.
Pomemben del demokraticne kulture je torej npr. poznavanje in
razumevanje clovekovih pravic.

Demokraticno kulturo lahko razumemo kot voljo in zmoznost za npr.
dialog v druzbi ,,razlicnih, a enakopravnih® za medkulturni dialog, itd.



KOMPETENCE ZA
DEMOKRATICNO KULTURO

[iveti skupaj kot enakovredni
posamezniki v veckulturnih
demokraticnih druzbah

Povzetek

Svet Evrope je z skupino mednarodno
uveljavljenih strokovnjakov pripravil nov
teoreticni model kompetenc, ki jih
drzavljani potrebujejo za sodelovanje v
demokraticni kulturi in miroljubno
sobivanje z drugimi v veckulturnih
druzbah (t.im. CDC).

Ta model sluzi kot splosna osnova za
razvoj ucnih nacrtov, pedagoskih strategij
in nacinov ocenjevanja na zahtevnem
podrocju izobrazevanja o demokratichem
drzavljanstvu in clovekovih pravicah, ki bo
izobrazevalnim sistemom pomagala pri
vzgoji ucencev v zrele in strpne
demokraticne drzavljane.



Svet Evrope: soocCanje z izzivi v izobrazevanju
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CDC projekt: naslovitev problema

Sodobne evropske druzbe se soocajo z mnogimi izzivi, kot so cedalje nizja
volilna udelezba, vse vecje nezaupanje politikom, povisano stevilo kaznivih
dejanj iz sovrastva, cedalje visja stopnja nestrpnosti in vse vec predsodkov
do narodnih in verskih manjsinskih skupnosti ter vse visja podpora
nasilnemu ekstremizmu. Ti izzivi ogrozajo legitimnost demokraticnih
institucij in miroljubno sobivanje v evropskih drzavah.

Formalno izobrazevanje predstavlja kljucno orodje za spopad s temi izzivi.
Ustrezne izobrazevalne prakse in prispevki lahko spodbudijo demokraticno
udejstvovanje ter prispevajo k zmanjsanju nestrpnosti, predsodkov in
podpore nasilnemu ekstremizmu. Vendar pa morajo, da bi doseqgli te cilje,
pedagogi dobro razumeti demokraticne kompetence, ki jih je treba vkljuciti
V ucni nacrt.

Kompetence za demokraticno kulturo. Povzetek, 2017.



Izobrazevanje kot celovito opolnomocenje:
celoten spekter kompetenc

lzraz kompetenca je tu opredeljen kot zmoznost mobilizacije in uporabe relevantnih
vrednot, stalis¢, sposobnosti ter poznavanja in/ali razumevanja, da se nekdo lahko
ustrezno in uCinkovito odzove na zahteve, izzive in priloznosti, s katerimi se sreCuje v
dolocenem kontekstu.

Poudarek je namenjen ne eni, temvec stirim bistvenim dimenzijam
pojma ,kompetence”:

znati, vedeti

razumeti, uvideti

biti sposobni za delovanje, za dejanja

hoteti delovati, a tudi vzdrzati se doloCenih dejanj



Ne samo eden, temvec celoten spekter smotrov edukacije!

Razumevanje kompetenc, ki jih razvija formalno izobrazevanje: danes pogost
(prekomeren) poudarek na kompetencah, ki da jih zahteva »trg dela«.

Kritika takSnega reduciranega pristopa: pristop »celovite sole« namenja
poudarek celotnemu spektru smotrov edukacije:

»Svet Evrope se zavzema za kakovostno izobrazevanje, da bi mlade pripravili
ne le za [1] zaposlitev, temvec tudi za [2] njihovo Zivljenje kot aktivnih
drzavljanov v demokraticnih druzbah, za [3] zagotovitev njihovega osebnega
razvoja ter za [4] razvoj in vzdrzevanje siroke, napredujoce baze znanja. Vsi
stirje smotri so enako pomembni in zdruzljivi. Medsebojno krepijo drug
drugega. Mnoge kompetence, ki jih potrebujete za zivljenje v vlogi aktivnega
drzavljana, vam pomagajo, da postanete zaposleni in prispevajo k osebnemu

razvoju. «
Education at the Council of Europe, 2017



Kaj vsebuje CDC model vsebuje?

v’ Afirmacijo Sirokega spektra smotrov izobrazevanja
v'Razumevanje Sole kot »celovite sole« (“whole school approach®)
v"Novo koncepcijo modela kompetenc za sobivanje (»CDC metuljcek«)

v'Banko v praksi preverjenih deskriptorjev (precej podrobno, za prakti¢no
uporabo in pomoc na vseh ravneh izobrazevanja)

v’ Smernice za implementacijo modela v praksi: (1) kurikularni razvoj in CDC,
(2) pedagoske strategije CDC, (3) ocenjevanje CDC, (4) izobrazevanje
uciteljev in CDC, (5) pristop »celovite sole, (6) CDC in krepitev odpornosti
do radikalizacije, ki lahko vodi k nasilnemu ekstremizmu in terorizmu.

v'V pripravi: (7) smernice za implementacijo modela v visokem Solstvu in
(8) v poklicnem izobrazevanju.



,CDC metuljcek”: Konceptualni model obsega 20 kompetenc, porazdeljenih v stiri
kategorije: vrednote, stalis¢a, sposobnosti ter poznavanje in kriticno razumevanje.

Vrednote Stalis¢a
- Spodtovanje dovetkega dostojanstva in - Odprtost do druga&nih kultur, preprianj

Clovekovih pravic svetovnih nazorov in navad
- Spoétovanje kulturne ramolikosti - Spodtovanje
- Spodtovanje demokracije, pravitnosti, - Drzavijanski

enakopravnosti in pravne drave - Odgovornost

- Samoudinkovitost
- Sprejemanje negotovosti /
Kompetence

- Sposobnost samostojnega ulenja - Poznavanje in kriti€no razumevanje
- Sposobnost analitiénega in krititnega misljenja samega sebe
- Sposnbnmt poslusanja in opazovanja - Poanavanje in kriti€no razumevanje jezika
- in komunikacije
- Prlgodivost - Pomnavanje in kriti€no razumevanje sveta:
- Jezikovne, komunikacijske in vedjezitne politike, prava, dovekovih pravic, kulture in

sposobnosti kultur, verstev, zgodovine, medijev,
- Sposobnostsodelovanja ekonomije, okolja in trajnostnega razvoja

Sposobnost refevanja sporov

Poznavanje in kriti¢no

Sposobnosti razumevanje




Poznavanje in kriticno razumevanje (3 kompetence)

Poznavanje je celota informacij, ki jih nekdo ima, razumevanje pa je dojemanje in zavedanje pomenov. V
tem kontekstu se uporablja izraz kriticno razumevanje, da se vkljuci aktivni razmislek in kriticno vrednotenje
tistega, kar se dojema in osvesca (v nasprotju z mehanic¢nim, obicajnim in nereflektiranim pojasnjevanjem).

Primer: Poznavanje in kriticno razumevanje samega sebe

1. Poznavanje in razumevanje lastne kulturne pripadnosti.

2. Poznavanje in razumevanje svojih pogledov na svet, lastnih kognitivnih, Custvenih in
motivacijskih vidikov in pristranskosti.

3. Poznavanje in razumevanje predpostavk in predsodkov, ki so osnova osebnega pogleda
na svet.

4. Razumevanje, kako je moj pogled na svet — skupaj z mojimi predpostavkami in predsodki
— pogojen in odvisen od moje kulturne pripadnosti in izkusenj ter kako posledicno vpliva na
dojemanje, presojo in odzive drugih ljudi.

5. Zavedanje lastnih Custev, obcCutkov in motivacij, zlasti v kontekstu komunikacije in
sodelovanja z drugimi ljudmi.

6. Poznavanje in razumevanje omejitev lastne usposobljenosti in znanja.



Sposobnosti (8 kompetenc)

Sposobnosti so zmoznosti za izvajanje kompleksnih, dobro organiziranih vzorcev bodisi
razmisljanja ali vedénja na primeren nacin, da se doseze dolocen namen ali cilj.

Primer: Sposobnost poslusanja in opazovanja

1. Zanimanje ne le za to, kaj je reCeno, temvec tudi za to, kako je receno, tudi za govorico
telesa.

2. Pozornost na mozne neskladnosti med besednim in neverbalnim sporocilom.

3. Pozornost na prefinjenosti pomena in na to, kar je le delno receno oz. ostaja
neizreceno.

4. Pozornost na razmerje med recenim ter socialnim kontekstom, v katerem je to receno.
5. Pozorno spremljanje obnasanja drugih ljudi in zadrzanje informacije o tem vedéniju,
zlasti vedéniju tistih, za katere se domneva, da imajo drugacne kulturne pripadnosti.

6. Pozorno spremljanje podobnosti in razlik o tem, kako se ljudje odzivajo na iste
okolisCine, zlasti ljudje, za katere se domneva, da imajo drugacno kulturno pripadnost.



Stalisca (6 kompetenc)

Stalisce je splosna miselna usmerjenost, ki jo posameznik zavzame do nekoga ali
necesa (npr. neke osebe, skupine, ustanove, vprasanja, dogodka, simbola ipd.).

Primer: Odgovornost

1. Usvojitev reflektiranega in premisljenega pristopa do lastnih dejanj in do morebitnih
posledic teh dejan,;.

2. Prepoznavanje dolznosti in obveznosti ter nacinov, kako — z utemeljitvijo na doloceni
vrednoti ali nizu vrednot — ukrepati v dolocenem polozaju.

3. Sprejemanje odloditev o ukrepih, ki jih je glede na dane okolisCine treba sprejeti (kar
v nekaterih primerih lahko povzroci tudi neukrepanje).

4. Ukrepanje (ali izogibanje ukrepanju) kot ustreza samostojnemu akteriju.

5. Pripravljenost nositi odgovornost za znacaj ali posledice lastnih odlocCitev in dejani.
6. Pripravljenost za oceno in presojo samega sebe.

7. Pripravljenost, da ravna pogumno, kadar oceni, da je to potrebno.



Vrednote (3 kompetence)

Vrednote so sploSna prepricanja, ki jih imajo posamezniki glede ciljev, za katere si prizadevajo v
zivljenju. Vrednote motivirajo ukrepanje, sluzijo pa tudi kot usmerjevalna nacela za odlocanje o tem,
kako ravnati. Presegajo enkratna specificna dejanja in kontekste ter normativno predpisujejo, kaj bi
bilo treba storiti ali misliti v razlicnih situacijah.

Primer: Spostovanje kulturne raznolikosti

1. Priznanje, da sta kulturna raznolikost in pluralizem mnenj, svetovnih pogledov in praks
koristna za druzbo in dajeta priloznost za bogatenje vseh ¢lanov druzbe.

2. Priznavanje, da imajo vsi ljudje pravico biti drugacni ter pravico izbirati svoje lastne
perspektive, stalisca, prepricanja in mnenja.

3. Priznavanje, da morajo ljudje vedno spostovati perspektive, stalisca, prepri¢anja in mnenja
drugih ljudi, razen ¢e so usmerjena na spodkopavanje Clovekovih pravic in svoboscin drugih.

4. Priznavanje, da morajo ljudje vedno spostovati zivljenjski slog in prakse drugih ljudi, razen ce
spodkopavajo ali krsijo clovekove pravice in svoboscine drugih.

5. Priznavanje, da bi morali ljudje poslusati druge in sodelovati v dialogu s tistimi, za katere se
domneva, da so drugacni od njih samih.



Kljucni deskriptorji usposobljenosti — Primer 1

Za vsako od 20 kompetenc referencnega okvira CDC so bili oblikovani in Siroko (v 12
drzavah clanicah CoE) pilotirani oz. testirani deskriptorji usposobljenosti (135 + 447).

POZNAVANIJE IN KRITICNO RAZUMEVANJE

Poznavanje in kriticno razumevanje sveta

(1) Lahko pojasni, zakaj je vsak odgovoren za sposStovanje clovekovih pravic drugih.
(2) Lahko opiSe osnovne kulturne prakse druge kulture (npr. pozdrav, hrana, oblacenje).
(3) Lahko kriticno razmislja o tveganjih, povezanih s skodovanjem naravhemu okolju.

b OSroVrld

vmeshnda




Kljucni deskriptoriji usposobljenosti — Primer 2

Za vsako od 20 kompetenc referencnega okvira CDC so bili oblikovani in Siroko (v 12
drzavah c¢lanicah CoE) pilotirani oz. testirani deskriptorji usposobljenosti (135 + 447).

SPOSOBNOST] I

Sposobnost analiticnega in kriticnega misljenja m

(1) Lahko ugotovi podobnosti in razlike med novimi informacijami in tem, kar je Ze znano.

2) Svoja mnenja podpira z dokazi. | |
(2) Svoj Ja podp 0SNoOVra

_ vmesna



Kljucni deskriptoriji usposobljenosti — Primer 3

Za vsako od 20 kompetenc referencnega okvira CDC so bili oblikovani in Siroko (v 12
drzavah c¢lanicah CoE) pilotirani oz. testirani deskriptorji usposobljenosti (135 + 447).

STALISCA I
Toleranca vefpomenshosti | Raver

(1) Dobro se ujema z drugimi ljudmi, ki imajo od nje/njega razlicna stalisca. OS1OVIE

(2) Pokaze, da lahko zacasno umakne svoje sodbe o drugih osebah.

vmeshnda

visja



Kljucni deskriptorji usposobljenosti — Primer 4

Za vsako od 20 kompetenc referencnega okvira CDC so bili oblikovani in Siroko (v 12
drzavah Clanicah CoE) pilotirani oz. testirani deskriptorji usposobljenosti (135 + 447).

VREDNOTE ]
__ Raven

Spostovanje cloveskega dostojanstva in ¢lovekovih pravic

(1) argumentira, da je treba clovekove pravice vedno zascititi in sposStovati.

(2) argumentira, da je treba posebne pravice otrok spostovati in zascititi v druzbi. . -
OSrnovrie

vmesnda

visja




Kaj CDC model JE in kaj NI

Je orientacijski okvir, ki ga lahko uporabijo vsi izobrazevalni sistemi in ga je
moc prilagoditi posebnim okolis¢inam, ob spostovanju skupnih nacel
demokracije, ¢lovekovih pravic in pravne drzave. Ni ,,od zgoraj predpisan®
model.

Je osnova in vodilo za oblikovanje kurikula na vseh ravneh in na vseh
podrocjih. Ni predmet, ucni nacrt ali program.

Je pomoc za razvoj demokraticne kulture v danem okolju. Ni model, ki bi
reduciral demokracijo v niz mehanicnih ucnih rezultatov.

Vsekakor JE pomoc pri razvoju kompetenc. Nikakor NI sredstvo za
oznacevanje oziroma za stigmatiziranje "dobrih" ali "slabih" drzavljanov in
drzavljank.



Smernice za implementacijo modela v praksi

Model CDC in deskriptorje kompetenc dopolnjuje se 6 brosur (2018):

- Kurikularni razvoj: kako lahko odgovorni za oblikovanje in razvijanje ucnih
nacrtov in kurikularnih reform v izobrazevanju uporabljajo CDC model;

- Pedagoske strategije: kako podpirati in usposabljati ucitelje, ki zelijo vkljuciti
CDC v svojo pedagosko prakso (metode in mozni pedagoski pristopi);

- Ocenjevanje: klju€na nacela, ki jih je treba upostevati pri ocenjevanju CDC;
razlicni pristopi in metodologije ocenjevanja — prednosti, izzivi in tveganja;

- [zobrazevanje uciteljev: o vlogi in kompleksnih nalogah zaCetnega in
kontinuiranega izobrazevanja in usposabljanja uciteljev na podrocju CDC;

- Pristop »celovite sole« (“whole school approach”): o dodani vrednosti
taksnega pristopa pri razvoju demokraticne kulture v soli;

- CDC in krepitev odpornosti do radikalizacije, kakrsna lahko vodi k nasilnemu
ekstremizmu in terorizmu.



Pomembna je vsa izobrazevalna vertikala

Doslej objavljeno gradivo (2018) naslavlja predvsem:
- vrtce,
- oshovne Sole,
- splosne srednje sole
In
- ustanove za izobrazevanje uciteljev
(tako zaCetno kot stalno strokovno izobrazevanije).

V pripravi (izid v 2019) sta Se dve brosuri s smernicami za:
- poklicno izobrazevanje in usposabljanje,
- visoko Solstvo.



Podrobneje o CDC (v anglescini) na spletni strani

https://www.coe.int/en/web/education/competences-for-democratic-
culture?desktop=true

lzvleCek v slovenscini:
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTM
Content?documentld=09000016806ccf17



https://www.coe.int/en/web/education/competences-for-democratic-culture?desktop=true
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016806ccf17

