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Zgodba 1

Trener ze vrsto let trenira uCence nogomet. Tokrat se z ekipo, v kateri je vecCina igralcev
Romov, vraca domov z nogometne tekme.

Kot vedno se ustavi pred slasciCarno in ko Zze hoCe povabiti vse uCence na kremno
rezino, se ustavi in pomisli: ,Kako nas bodo gledali, Ce pripeljem v slasCiCarno Rome?
Kaj se bo zgodilo, e se bodo neprimerno obnasali?”

Trener obrne kombi in se zapelje do naslednje bencinske Crpalke, kjer uCencem v
trgovini kupi Cokoladice in jim jih razdeli v kombiju in odpelje proti domu.

KDO JE VPLETEN?

KDO IMA PROBLEM?

AL| DELUJE INKLUZIVNO, ZAKAJ NE?
KATERI PRISTOPI Bl DELOVALI INKLUZIVNO?
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Zgodba 2

Trener Ze vrsto let trenira uCence rokomet. Tokrat se z ekipo, v kateri je
albanski deCek, udelezi turnirja v mini rokometu.

Decek je nekoliko neroden. V igri naredi nekaj napak, ne uposteva trenerjevih
navodil in ko izgubi Se zogo, ga trener pri priCi zamenja. Trener se s

pomocnikom spogleda in oba v en glas komentirata, da je pacC Albanec in da
ne bo nikoli postal dober rokometas.

KDO JE VPLETEN?

KDO IMA PROBLEM?

ALl DELUJE INKLUZIVNO, ZAKAJ NE?

KATERI PRISTOPI BI DELOVALI INKLUZIVNO?




/godba 3

Trener, ki trenira uCence nogomet, vkljuci na trening tudi ucenca z nizjimi
intelektualnimi sposobnostmi. Na vseh tekmah ga vzpodbuja, nameni mu podobno
minutazo kot vrstnikom, vrstnike uci, da ga morajo vzpodbujati, mu pomagati.

Po tekmi poskrbi, da se celotna ekipa druzi z uCencem s posebnimi potrebami.

» KDO JE VPLETEN?
» ALl DELUJE TRENER INKLUZIVNO?
» SO VSISRECNI?
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IZKLUCEVANJE, SEGREGACIJA

Temeljna pravica na podrocju izobrazevanja je pravica do izobrazbe. Mednarod
dokumenti jo opredeljujejo kot temeljno Clovekovo pravico, ki zajema vse stopnj
izobrazbe: osnovno, srednjo in visoko.

Prica smo TEORETICNEMU prehodu iz segregirane politke VIZ v integracijske obl
ki pa smo jih na podlagi postmodernisticne filozofije nadgradili v sistem inkluzije
(Opara 2011).

IZKLJUCEVANJE
Sparta, Rim, srednji vek ...
SEGREGACIJA

20. stoletje — ustanavljanje posebnih Sol in zavodov (1911 — Sola v Ljubljani,
zakon o narodnih Solah).



INTEGRACIJA

» Zacetki pred 50 leti, Danska, Zakon o integraciji oz. normalizaciji, vklju€evanje v
normalno okolje, normalne Sole.

» Od vklju€enih se zahteva sprejemanje Solskega reda in kulture, vklju€ujejo se
brez soCasnega prilagajanja okolja.

» Stopnje integracije (Soldo 21986):
- prostorska integracija (vkljuCeni, vendar ni interakcije),
- funkcionalna integracija (medsebojne aktivnosti, uditel;ji isti, drug program),

- socialna integracija (vklju€eni, vendar se jim okolje ne prilagaja).




Prica smo TEORETICNEMU prehodu iz segregirane politke VIZ v integracijske oblike, ki
smo jih na podlagi postmodernistiCne filozofije nadgradili v sistem inkluzije (Opara 2011).

Inkluzija presega integracijo.

CILJ INKLUZIJE JE PRESECI SOCIALNO KRIVICNOST, INKLUZIJA NE ZAJEMA LE OSEB S
POSEBNIMI POTREBAMI, AMPAK VSE POSAMEZNIKE, DRUZBO

O'Brien in Forest (1998): vkljucevanje tistih, ki so bili izkljuceni ...
Galesa (1995): nacin spoprijemanja z neenakostjo, razlicnostjo ...
Suéur (1997): interdisciplinaren pojem, ki ni dovolj jasno opredeljen ...

Resman (2003): Inkluzija ni samo stvar drzave in njenih uredb, ampak pripada tudi stroki,
je tudi podrocje ¢loveske morale in etike inkluzija zadeva vse nas.

Sardoc (2006): razvijanje potencialov vseh, strmenje k dejavnemu in enakopravnemu
clanstvu - vecja socialna sprejemljivost skozi konstantne interakcije OPP s sovrstniki,
sistem intervencij, ki to omogocajo.

Kavkler (2003): ne gre le za prilagajanje otroka okolju, ampak prilagajanje okolja otro
Z namenom odstranjevanja ovir, ki mu onemogocajo optimalni razvoj potencialov.



RELACIJE MED IZKLUCEVANJEM,
SEGREGACIJO, INTEGRACIJO IN INKLUZIJO

The relationship between the different and
normal related to the school

EXCLUSION SEGREGATION
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Vir slike: https://lepole.education/en/index.php/pedagogical-culture/63-the-inclusive-school?showall=&start=1, pridobljeno 28. 2. 2018



POLITIKA VKLJUCEVANJA OPP

Meijer, Soriano, Watkins, 2003:

» zavzemanje za vkljucitev skoraj vseh OPP v 0S ob mocni podpori razlicnih
strokovnih sluzb (Spanija, Grcija, Italija, Portugalska, Svedska, Islandija, Norveska
in Ciper);

» poleg vecinske OS $e razvejan sistem 3ol specialnih 3ol ob spodbujanju sodelovanja
med njimi (Danska, Francija, Irska, Luksemburg, Avstrija, Finska, Velika Britanija,
Latvija, Liechtenstein, Ceska, Estonija, Litva, Poljska, Slovenija in Slovaska);

» locen sistem Solanja in zakonodaje za OS in specialne Sole (Belgija, Svica, Nemdéija,
Nizozemska).

Na voljo imamo torej razlicne izkusnje, modele, ki pa jih seveda ni mogoce direktno
prenasati v nas prostor. Pri nas ima specialna pedagogika dolgoletno tradicijo, svoje
koncepte, prav iz njih bi morali tudi izhajati (Marinovic, 2009).




NEKATERE ZNACILNOSTI SISTEMA
IZOBRAZEVANJA OPP V SLOVENIJI

1. Vzgojno izobrazevalni programi v Sloveniji:
- program 9-letne osnovne sole,

- program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo,

- prilagojeni programi (motnja v dusevnem razvoju, govorno jezikovna

motnja, gluhota in naglusnost, gibalna oviranost, slepota in slabovidnost, avtizem),
- posebna programa VIZ,
- vZgojni programi,

- programi za dvojezicne sole.




2. Sistem usmerjanja:

temelji na usmerjanju v programe, kategorija motenj, velikokrat segregirani;

namesto MAS, ADHD, MDR ... preverjati prilagoditvene spretnosti /komunikacija,
socializacija, dnevne vescine, motece vedenje/.

3. Standardi znanja, centralizacija in togost sistema:

sumativno ocenjevanje/NPZ, koncno ugotavljanje doseganja ciljev s stevilcno
oceno, ocenjevanje je loceno od procesa poucevanja, poteka ob zakljuckih
posameznih enot ali ocenjevalnega obdobja, vrednotenje rezultatov glede na
standarde znanja z znanimi kriteriji, zunanje preverjanje znanja;

rangiranje sol, pohvale in nagrade ucencem za odli¢nost;

pohvale in nagrade uciteljem za odlicnost ucencev, pohvale in nagrade solam za
odlicnost uciteljev in ucencev ...

4. ,Samozadostnost* ucitelja v razredu

Ceprav si drugacen, nimam ni¢ proti tebi, vse vem ... /asperger,
dispraksija,ambidekstrija, skotopicni sindrom .../

5. Odziv na obravnavo (5-stopenjski model, Koncept dela UT v OS, 11. 10. 2007)



6. Prehajanje med programi: najveckrat se ne izvaja - ZUOPP-1, 17.Clen
OS - OSpp /NIS/ ...

7. Ocene in stvarni ucni dosezki/koli¢ina vsebin, domace naloge:

- dosezki na NPZ: OPP se v drugem triletju pri slovenscini v 41 % uvrscajo pod 50 % resenih
nalog vsega preizkusa (v vsej populaciji osnovnosolcev je takih 12 %), v drugem triletju pa pri
slovenscini 67 % otrok s posebnimi potrebami ne dosega 50 % resenih nalog vsega preizkusa (v
vsej populaciji osnovnosolcev je takih 23 %) (Kosir, 2008, Zupanc in Bren, 2010),

65,6 % strokovnjakov v praksi se strinja, da se ucitelji OPP bojijo realno ocenjevati zato, da
jim ne bi ocitali, da jih ne sprejemajo, 89,3 % vprasanih se strinja s trditvijo, da pozitivne
ocene nikakor ne pomenijo, da je otrok v programu uspesen ...(Jurisi¢, 2009).

DOMACE NALOGE SO PRETEKLOST, UCNI PROCESI, NE PA UCNI CILJI
DIAREJA - vsi naredijo

8. Uéni dosezki, motivacija

- po ucnih dosezkih smo po PISI visoko, a motivacija za delo je nizka.
9. Ponavljanje razreda (ali koristi otroku, samopodoba ...).

10. Solanje blizu kraju prebivalis¢a, ZUOPP-1, 4. ¢len.



1. Inkluzija postane zargon stroke, administrativni privesek, orodje v rokah
nevednezev, politicna floskula ...

2. Najmanj omejujoce okolje

Ali so te osebe v zares najbolj spodbudnih okoljih? So navadne sole najbolj spodbudna
okolja - da to postanejo, jih je potrebno preobraziti, ne morejo ostati take kot so. V
tem je bistvo razumnih prilagoditev.

3. Namesto drugacnosti — poudarjanje razlicnosti. S poudarjanjem drugacnosti
(posebne potrebe) smo na poti diskriminacije. Ce ni AVTIST, ADHD ... ni OK.

4. Pripadnost/uspesen ucenec

Druzbi, skupini, zavezanost k socialni praviénosvti, enakopravvnosti, emanciRaciji,
enakemu dostopu do dobrin ZA VSE, je VSEDRUZBENA in VSEZIVLJENJSKA (Svedska -
nacrt pravicne in enake obravnave).



5. Inkluzija - KJE, KAJ, KAKO, ZAKAJ
- KJE: lokacija, vprasanje pravicnosti ali dostopa do specialne obravnave.

- KAJ: kurikulum, vsebine, program (standard, prilagojen program...)
- KAKO: metode dela, raba tehnik in strategij, raba orodij specialne pedagogike,

manjsi razredi...
- ZAKAJ: vzgojno izobrazevalne koristi vseh otrok, druzbena pravicnost

in eticni vidiki...

Vir slike: http://www.theecologyofleadership.org/our-commitment-to-social-justice--inclusion.html, pridobljeno 26,



KAZALNIKI INKLUZIVNE SOLE

Po Booth in Ainscow oblikujeta tri generalne kazalnike (Lesar, 2009)
kazalniki kulture

kazalniki politike

vV v v Vv

kazalniki prakse

Specificni kazalniki zajemajo:
Oblikovanje sprejemajoce solske skupnosti:
Uvajanje oz utrjevanje inkluzivnih vrednot:

Razvijanje sole za vse:

vV v v v v

Organiziranje pomoci razlicnim uc¢encem: Zagotavljanje sredstev podpore
ucencem z individualnimi izobrazevalnimi potrebami:




KOBLOV krog (Kotnik 2018)

1. Ugotoviti stanje, vzbuditi zanimanje.

2. Nacrtovanje, kako priti do novega znanja.
3. Proces, izvedba.

4. Rezultati.

Ponovno na 1. - samoevalvacija, ugotavljanje stanja

vV v v v v Vv

Ce posljes osebo z SLEPEGA na Mars, bo $e vedno slep, ¢e pa VCT, bo motnja
izginila (ni moznosti interakcije).

» https://www.youtube.com/watch?v=rHt-5-RyrJk



https://www.youtube.com/watch?v=rHt-5-RyrJk

ENAKOST, PRAVICNOST, REALNOST
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Vir slike: http://interactioninstitute.org/equality-vs-equity-the-gift-that-keeps-on-giving/ pridobljeno, 28. 2. 2018




INKLUZIJA - prvi korak

» Preko sodelovanja (soft skills) med solami in solami, zavodi, ki izobrazujejo
osebe s posebnimi potrebami (slepi, gluhi, MAS, OMDR, VCT ...):

- v skupnih projektih,

- nastopih, prireditvah (likovne, Sportne, glasbene)

>
>
» - obiskih
» - izobrazevanju in sodelovanju uciteljev
>

https://www.youtube.com/watch?v=fpESNh1KBn0

» HVALA!

» Bodimo dobri v soli in srecni v zivljenju!



https://www.youtube.com/watch?v=fpE8Nh1KBn0

