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Kako kultura in
zavzetost zaposlenih
vplivata na inovativnost
v podjetju Komunala
Brezice







RAZISKAVA

Ali obstaja povezava med organizacijsko
kulturo, ki je naklonjena k spodbujanju
inovativnosti zaposlenih ter med zavzetostjo

zaposlenih v podjetju Komunala Brezice?




Anonimna anketa: 31 vprasanj

Anketirana celotna populacija: 95 % prisotnih zaposlenih

Elektronsko izpolnjevanje (odprtokodna aplikacija za spletno

anketiranje 1 KA) in v tiskani izvedbi (za terenske delavce)

77 % moskih
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Vecina nizko izobrazenih
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1 (Osnovna sola, 2 (Visja Sola, visoka 3 (Univerzitetni 4 (Specializacija,
srednja Sola) strokovna 3ola, program, bolonjska magisterij ali

bolonjska I. stopnja) II. stopnja) doktorat znanosti)



UGOTOVITVE

. Zaposleni v Komunali Brezice so visoko zavzeti
(povprecna ocena 4).

. Obstaja organizacijska kultura, ki je naklonjena
inovacijam.

. Vodstveni delavci so za 0,5 tocke bolj zavzeti od
operativnih delavcev.

. Odvisnost med inovativhostjo in zavzetostjo zaposlenih
v Komunali Brezice je visoka, mocna in pozitivna.

Organizacijska kultura, zavzetostjo
zaposlenih in inovativnost zaposlenih v
podjetju Komunala Brezice so tesno
povezane spremenljivke in odvisne ena
od druge.
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ZAVZETOST

Vir: lasteo delo, 2017



Komunala

Brezice d.o.o.

Inovativna - druzbeno odgovorna - okolju prijazna

DRUZBENO ODGOVORNI INOVATIVNI
PROJEKTI




Brezplacna menjava uporabnih stvari .
| Prinesi-odnesi* |

« PriCetek projekta v juniju 2015
 Novega lastnika dobilo vec kot 20.000 uporabnih stvari
« Za 10 ton manj odlozenega kosovnega odpada

 Predelava odpadnega tekstila

« Projekt se Siri na drzavni nivo




rana sodi na ko P—

« Povprecno gospodinjstvo letno zavrze hrano vrednosti
med 200 in 500 EUR

« Aktivnosti za manjSo koli¢ino zavrzene hrane
(gospodinjstva, Sole)
« Cilj manj odlozenih bioloskih odpadkov

- Analiza stanja v vzgojno-izobrazevalnih institucijah in

gostinskih obratih

Komunala
@ Breziced.oo.
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\ Ekoloski grojekt "Ohranimo cisto okolje“ \

. Ze Cetrto Solsko leto v olah in vrtcih

« Sodelovalo Cez 5000 otrok v srednjih, 9-ih osnovnih Solah in vrtcih
iz obCine

. Zakljucek projekta Eko kviz (6. in 7. razredi OS)

« Druzbeno koristno delo - Pisece



== ] ] ] ] . Plasticna vrecka
Za Cisto okolje vozim na jedilno olje gl i

® Ozavescati o pomenu pravilnega odlaganja odpadnega olja

® Priloznosti za ponovno uporabo
® Ozavescati otroke v prvih petih razredih (jim razdeliti

posodice za odpadno jedilno olje)




v v . e ——— Plasticna vrecka
Plasticna vrecka si ne zasluzi viecka gl s

® Opozoriti gospodinjstva in Sirso javnost
na posledice narascajocih koliCin
odvrzenih plasticnih vreck

® OzavescCanje o alternativnih resitvah

(trajne vrecke, koSare, itd.)




» Spodbujanje uporabe kuhinjskega kompostnika za odlaganje
ostankov sadja in zelenjave

« VkljuCevanje vzgojno-izobrazevalnih institucij




SKRBIMO ZA CISTO PITNO VODO IN
ZDRAVJE

« Nasa voda je med najboljSimi v Sloveniji

1 | usteklenicene vode stane toliko kot 1000 | vode

iz pipe

Zdravo-bolj zdravo « Manj odpadne plasticne embalaze
voda iz pipe Y L . :
 Privarcujemo na nafti in pitni vodi, kar je potrebno

za izdelavo plastenke
* Privarcujemo tudi do 2000 eur na gospodinjstvo
letno

V projekt je vkljuéenih Ze ve€ kot 30 podjetij oziroma organizacij v
obdcini.




VPRASANJA ZA DEBATO

Kaksna je vzroCna zveza med nacinom vodenja in zavzetostj

ter inovativnostjo zaposlenih?

Kako organizacijska kultura vpliva na zavzetost in

inovativnost zaposlenih?

Ali je inovativnost odvisna od zavzetosti in obratno?

Kako zavzetost in inovativhost vplivata na uspeSnost
delovanja organizacije?

« Kako ustvarimo okolje, v katerem so zaposleni zavzeti,
inovativni in ucinkoviti?

« Ali kaj drugega?




