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The future of work — Perry Timms
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Kompetence prihodnosti - Perry
Timms

* Malo zaposlitev, projektno delo, manj sefov, veliko
ucenja in manj pehanja za zasluzkom.

* Prihodnost je videti pisana na kozo predvsem
kreativnim, fleksibilnim, samozavestnim.

 ,Projektni delavci™: ¢e je doslej delodajalec iskal
dgla\;ce, bi lahko bil ta lov v prihodnje ravno
obraten.

 Timms zagovarja trdo delo, disciplino,
vsezivljenjsko piljenje talenta in vsezivljenjsko
ucenje.

* Bolje bi bilo, da bi ljudem rekli, da imajo zmoznost
in potencial, ki lahko v kombinaciji s trdim delom
prerasteta v talent... Talent nekaj, k cemur bi ljudje
morali teziti, kar se da izoblikovati, ni pa
samoumevna postavka za uspeh.
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(zelja po vplivu, premikih v druzbi)

* Fleksibilno delovno okolje (ravnotezje med delom
in zasebnim zivljenjem)

* Delovna pozicija usklajena z njihovimi potrebami in
zivljenjskimi cilji

* Delovno mesto kot odskocna deska za lastno
izboljsavo, ne kot konc¢na destinacija

* Nove oblike dela: "freelancertvo", "portoflio” kariera
* Studij in zaposlitev v tujini: nova, drugaéna izkusnja
* Uspeh = lastha mera zadovoljstva z dosezenim

* Talent = proces(goz potovanje), kjer je potrebno
znanje vseskozi dopolnjevati (talent se razvija skozi
trdo delo).
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™ Steve Jobs School.
Amsterdam The Netherland§h
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https://www.altschool.com/lab-schools/admissions
https://www.altschool.com/lab-schools/admissions
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Kaj lahko naredim jutri r

* Preuredite prostor Kreativne DN:

. Ustvarjalnost )-e veidina dpvol)ena uporaba multimedije (nPr.
video zgodba namesto prostega spisa)
Pravilo 20/80% * Knjige vs. TED talks

» Spodbujajte radovednost
[T IS THE *

* Napake so OK ‘P’l‘w
“If you’'re not prepared to be wrong, ‘]\f ART oF THE

you'll never come up with anything E A@E[;ﬂ E R

original (Sir Ken Robinson).”

Eksperimenti, igrifikacija
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Realni projekti (¢ustvena navezanost)



















Kaj lahko naredim jutri?

Kako na kreativen
nacin spodbuditi
sodelovanje ucencev?
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CREATIVITY IS
CONTAGIOUS...
...PASS IT ON!

Albert Einstein
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