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POROCILO O DOSEZENIH CILJIH IN REZULTATIH ZA LETO 2007

1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO PODROCIE

Zakon o delovnih razmerjih

Zakon o zavodih

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja

Zakon o javnih financah

Zakon o racunovodstvu

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS

Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskega proracunov

2. Dolgorocni cilji iz zastavljenega vecletnega programa dela in razvoja oziroma
podrocnih strategij in nacionalnih programov

Dolgorocni cilji SR:

e 7 izobrazevanjem in usposabljanjem ravnateljev ter drugih strokovnih delavcev v vzgoji in
izobrazevanju razvijati profesionalizem in izboljSati ucenje ter poucevanje v izobrazevalnem
sistemu,

* razvijanje celovitih pristopov v vodenju in delovanju izobrazevalnih organizacij ter s
spreminjanjem prakse vodenja povecati ucinkovitost in kakovost Sol in vrtcev,

* povezovanje slovenskih institucij in strokovnjakov na podrocju izobrazevania,

e povezovanje raziskovanja s Solsko prakso in zastopanje raznolikosti strokovnih resitev in
teorij vodenja v izobrazevanju,

* izvajanje dejavnosti v svetovni razseznosti.

3. Letni cilji iz lethega programa dela za leto 2007

3.1. Temeljni cilji SR v letu 2007:

» izvesti program Sole za ravnatelje in ravnateljske izpite,

» organizirati in izvesti programe stalnega strokovnega izobrazevanja ravnateljev in drugih
strokovnih delavcev v izobrazevanju,

e izvesti program "Mreze ucecih se Sol/vrtcev 1 in 2",

* izvesti program mentorstva novoimenovanim ravnateljem,

e pripraviti in izvesti strokovna srecanja,

* izvajati projekte v okviru Evropskih strukturnih skladov,

* izvedba mednarodnih projektov in dejavnosti,

e publicisticna dejavnost,

* sodelovati s sorodnimi institucijami.,

* izvajati znanstveno raziskovalne in razvojne projekte,

* razvijati pristope h kakovosti.
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Preglednica 1.: Viri financiranja

Dejavnost

Vir sredstev

Pngodba z
MSS

Dodatek k
pogodbi z

MSS in MVZT

Kotizacija
udelezencev

Sredstva
mednarodnih
projektov

SOLA ZA RAVNATELIJE

NADALJEVALNI PROGRAM
SOLE ZA RAVNATELIJE

STROKOVNA SRECANJA

IZDAJANIJE PUBLIKACIJ IN
STROKOVNIH REVIJ

< | <<

MEDNARODNA DEJAVNOST

sodelovanje v projektih
StelLLLa, Collier, Daphne II

Organizacija mednarodnih
konferenc

lleEZE UCECIH SE
SOL/VRTCEV

MENTORSTVO NOVO
IMENOVANIM RAVNATELJEM

PROJEKTI

Ravnatelji raziskujejo  svoje
delo — Akcijsko raziskovanije

Kakovost

Zakon o upravnem postopku

Sodelovanje z ravnatelji iz BIH

Obvladovanje nasilja-CRP

OECD

Razvoj novih programov,
strukturni skladi ESS

< L
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4. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILJIH

SR je v letu 2007 uresnicila zastavljene cilje. Na to kazejo evalvacije izvedenih programov, kot tudi
podatki o povecanem stevilu programov in udelezencev.

V dejavnosti mrez, strokovnih srecanjih in projektih, so bili cilji presezeni. Poseben poudarek smo
dali delu v majhnih skupinah ravnateljev, prenovi vsebin in gradiv.

V okviru mednarodne dejavnosti smo ob projektih uspesno izvedli mednarodno konferenco ICSEI
(International Congress for School Effectiveness and Improvement) januarja 2007.

Podrobnejsi opis dosezkov je v porocilu za leto 2007.

4.1. DEJAVNOST SOLE ZA RAVNATELJE JE BILA V LETU 2005 RAZDELJENA NA 3
PODROCJA:

1.3. DEJAVNOST SOLE ZA RAVNATELJE

V skladu z LDN-jem je bila dejavnost Sole za ravnatelje v letu 2007 razdeljena na:

Izobrazevalno dejavnost

Znanstveno raziskovalno in razvojno dejavnost
Mednarodno dejavnost

Zaloznisko dejavnost

Projekti in programi ESS

» Izvedba programa Sole za ravnatelje za 7 skupin, ki so se vpisale v Solskem letu 2006/2007,

* razpis za vpis v Solo za ravnatelje 2007/2008,

* vpis 7 skupin in izvedba modulov programa za leto 2007/2008.

* Mreze ucecih se Sol/vrtcev I in II,

* projekt mentorstva novoimenovanim ravnateljem,

e Strokovna srefanja ravnateljic in ravnateljev vrtcev, osnovnega in srednjega Solstva ter
zavodov za usposabljanje odraslih IX. strokovni posvet pomocnikov ravnateljev,

e X. strokovni posvet Vodenje v izobrazevanju,

* razvijanje sodelovanja z uciteljskimi in vzgojiteljskimi zbori,

* izvajanje programov za profesionalni razvoj strokovnih delavcey,

* mednarodni projekti Collier, SteLLLa, Daphne

* priprava novih projektov,

* sodelovanje na mednarodnih strokovnih konferencah in druge oblike mednarodnih sodelovanj,

* izdajanje revije in publikacij

e strokovna pomoc za razvoj Solskih sistemov v JV Evropi,

* projekti v okviru Evropskega strukturnega sklada
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Preglednica 2: Stevilo udelezencev v programih $R

Program 20 2006 2007
05
Sola za ravnatelje 146 131 128
Mentorstvo novoimenovanim ravnateljem 61 90 88
Strokovno srecanje pomocnikov ravnateljev 243 184 273
Nadaljevalni program Sole za ravnatelje 339 157 388
Posvet Vodenje v izobrazevanju 168 354 389
Mreze ucecih se Sol I 168 1861 2393
4
Mreze ucecih se Sol II . 193 1524 2366
Projekti 9 9 40
Enodnevni seminarji 512 0 0
Seminarji za uciteljske in vzgojiteljske zbore 82 104 0
Programi za profesionalni razvoj strokovnih delavcev 64 24 0
Strokovna sreCanja ravnateljic in ravnateljev 908 996 1156
Projekti — strukturni skladi 105 1477 40
$o0l/1200
SKUPAJ R 625 6911 8421

5. Ocena uspeha, upostevaje fizicne, financne in opisne kazalce iz lethega programa za
leto 2007

Upostevaje zastavljene cilje v letu 2007, ugotavljamo, da so bili cilji v celoti uresniceni.
V nadaljevanju bomo prikazali financne kazalce iz financnega nacrta za leto 2007 in dejanske
uresnicitve.

Preglednica 3: Primerjava prihodkov za leto 2007 s finan¢nim nacrtom za leto 2007

2007 PLAN 2007 %
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PRIHODKI OD POSLOVANJA 1.123.14 998.335| 112,50
5
’ i;‘:“i’;LEELI:EESO"E' MEDNARODNE 540.575 420.560| 128,54
«  MSS, MVZT SKUPAJ 582.571 577.775 100,83
MSS place s prispevki 376.470 375.022 100,39
MSS materialni stroki 18.129 20.096 90,21
MSS, MVZT dodatki k pogodbi 182.096 177.087 102,83
ESS 5.876 5.570 105,49
FINANCNI PRIHODKI 757 0
IZREDNI PRIHODKI 9 0
PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 8.981
CELOTNI PRIHODKI 1.132.892 998.335| 113,48

Pojasnilo indeksa 113,48:

Postavka Slusatelji, Sole, mednarodne konference ima vedji odstotek realizacije zaradi
tega, ker smo sredstva pasivni ¢asovnih razmejitev (konto kratkoroc¢no odlozZeni prihodki) iz leta
2006 prenesli na konto prihodkov za leto 2007, saj so dejanski stroski nastali v prvih dneh
januarja (konferenca 3. — 6. 1. 2007). To je razvidno tudi iz tabele denarnega toka v
racunovodskem porocilu.

Preglednica 4: Pregled prihodkov po vrstah financerjev po nacelu denarnega toka

REALIZACIJA PLAN 2007 %
2007
PRIHODKI OD POSLOVANJA 1.039.895 991.457| 104,89
e SLUSATELJI, SOLE, MEDNARODNE
KONFERENCE 443.051 389.893| 113,63
« MSS, MVZT SKUPAJ 596.844 601.564 99,22
MSS place s prispevki in drugimi osebnimi 374.983 375.022 99,99
prejemki
MSS materialni strogki 19.747 20.095 98,27
MVZT dodatki k pogodbi 6.642 7.080
MSS dodatki k pogodbi 182.096 177.087 102,83
ESS 5.876 22.280 26,37
MSS investicije 7.500 0
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6. Nedopustne ali nepricakovane posledice v izvajanju programa dela

V letu 2007 ni bilo nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajajnju programa dela

7. Ocena uspeha v primerjavi z dosezenimi cilji iz porocila preteklega leta ali vec
preteklih let

SR letih je v vseh teh letih uspedna tako v doseganiju ciliev kot v poslovanju s pozitivnim
izidom. Obseg dejavnosti raste (glej PoroCilo o delu za leto 2007), ob dejavnosti v Sloveniji,
izvajamo vse veC projektov, v programih je ve¢ udelezencev, programe vsebinsko prenavljamo in
posodabljamo ter uvajamo nove.

Tudi leto 2007 je bilo uspesno, saj smo uresnicili zastavljene cilje pri delu in poslovanju,
ravnali smo skladno s sprejetimi usmeritvami.

8. Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja

Prihodki 1.132.892
Gospodarnost = = 1.001
Odhodki 1.132.017

Presezek prihodkov nad odhodki 875

Donosnost = Sredstva v lasti ali upravljanju+ugotovljeni poslovni *100 =101,94
izid + dolgorocne rezervacije 45.138

Cilje in naloge nacrtujemo na podlagi raziskav, evalvacij, objavljene teorije. Pri tem
upoStevamo posebnosti nasega Solskega sistema in znanje ravnateljev in drugih strokovnih
delavcev. Na vseh podrocjih ravnamo s sredstvi skrajno racionalno in gospodarno.

9. Ocena delovanja sistema notranjega financnega nadzora

SR vodi racunovodstvo in knjigovodstvo na podlagi pravilnika o racunovodstvu, javna
narocila malih vrednosti pa na podlagi Pravilnika o javnih narocilih malih vrednosti.

Prejete racune pred placilom pregleda zaposleni, ki je strosek povzrodil, odobri direktor ter likvidira
racunovodski delavec, ki hkrati pregleda, ¢e racun vsebuje vse zahtevane elemente.

Sistem notranje kontrole je vzpostavljen pri:

- mesecni najavi kolicnikov za place, stroskih prevozov in prehrane za delavce ter ostalih
stroskov (zahtevke posredujemo ministrstvu);

- zbiranju ponudb preko sistema javnih narocil malih vrednosti;

- preverjanju dobavnic in racunov ob podpisu izplacila;
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- preverjanju placil;
- spremljanju prihodkov na osnovi izstavljenih rac¢unov, pisnih zahtevkov ali pogodb s
strani poslovnih partnerjev.

Med letom smo opravili revizijo poslovanja, ki jo je izvedla pooblaséena institucija.

10. Pojasnila na podrocgjih, kjer zastavljeni cilji niso bili dosezeni

Dejavnost Sole za ravnatelje je bila izvedena v skladu z Letnim delovnim nacrtom za leto
2007. To velja tako za programski del, kot za poslovanije s finan¢nimi sredstvi.

11. Ocena ucinkov poslovanja na druga podrocja, predvsem na gospodarstvo,
socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora

Regionalni razvoj

Regionalni razvoj zagotavljamo s projekti strukturnih skladov.

Sociala

Izvajamo programe s podrocja obvladovanje in preprecevanje nasilja.

12. Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovsko politiko ter
porodilo o investicijskih vlaganjih

12.1 Kadri

SR si prizadeva zagotavljati zaposlenim ¢im boljSe materialne in prostorske razmere.

Zaposlitve v SR so usklajene z aktom o sistemizaciji, za del zaposenih z delovnim razmerjem
za dolocen Cas, zagotavljamo sredstva iz projektov. Vecina zaposlenih so predavatelji, strokovnjaki
za podrocje menedzmenta v izobraZevanju.

Preglednica 4: Stevilo zaposlenih po delovnih mestih in delezu zaposlitve: zaposleni v
skladu s sistemizacijo delovnih mest na dan 31. 12. 2007

Delovno mesto St. sistematiziranih  St. redno Ur tedensko
delovnih mest zaposlenih 40 16 12

Predavatelj 7 9 6 ]

Tajnica 1 1 1 / /
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Poslovni sekretar 1 1 1 / /
Direktor 1 1 1 /

N [~

SKUPAJ 10 12 9

Preglednica 5: Stevilo zaposlenih po delovnih mestih in delezu zaposlitve: zaposleni na
projektih na dan 31. 12. 2007

Delovno mesto St. zaposlenih za dolocen ¢as Ur tedensko
Predavatelj 4 8
Tajnica 1 40

Preglednica 6: Stevilo zaposlenih po izobrazbi na dan 31. 12. 2006

Izobrazba 2006 2007 Izobrazba

Doktorat 5 6 Doktorat

Magisterij 7 5 Magisterij

Specializacija 2 2 Specializacija

Visoka izobrazba 2 2 Visoka izobrazba

Srednja Sola 2 2 Srednja Sola

Skupaj zaposlenih 18 17 Skupaj zaposlenih
Prostori

Vecino dejavnosti izvajamo v prostorih hotela Kokra na Brdu pri Kranju in sicer v skladu s
pogodbo z JGZ Brdo, Protokolarne storitve RS. Druga strokovna srecanja, konference in seminarje
izvajamo v kongresnih centrih, ki imajo ustrezne pogoje. Za izvedbo seminarjev in posvetov
izberemo najugodnejse ponudbe z vidika cen in primernosti prostorov.

Oprema

V poslovnem letu 2007 smo nabavili za 17.999 € osnovnih sredstev. Nabavili smo novo
pisarnisko in rac¢unalniSko opremo.

Nabavljena oprema v letu 2007

Osnovna sredstva - oprema

Oprema Stevilo
Stoli konferencni 3
Miza pisalna 1
Predalnik na kolesih 1
Notebook 6
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Tiskalnik 3
Racunalnik z monitorjem 2
Garmin 1
Streznik za informacijski sistem 1
Postavitev informacijskega sistema 1
Drobni inventar
Stevilo

Mobilni telefon 5
Zvocniki 3
Fotoaparat 1
Drzalo telefona 1
BrezziCne slusalke 3
Ljubljana, 23. 2. 2008

Direktor

Andrej Koren
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RACUNOVODSKO POROCILO

ZA LETO 2007

Ljubljana, 23. 2. 2008
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Sola za ravnatelje je javni zavod in sestavlja letni proracun kot dolo¢en uporabnik enotnega
kontnega nacrta. Doloc¢eni uporabniki ugotavljajo in razclenjujejo prihodke in odhodke v skladu z
Zakonom o rac¢unovodstvu in slovenskimi racunovodskimi standardi.

1. Pojasnila k bilanci stanja

Bilanca stanja vsebuje podatke o stanju in obveznostih do njihovih virov na zadnji dan tekocega
leta (31. 12. 2007) in zadnji dan predhodnega obracunskega obdobja (31. 12. 2006).

Sredstva zavoda, oziroma obveznosti do virov sredstev, so na dan 31. 12. 2007 znasala 151.166 €.

Prilogi k bilanci stanja sta:

- pregled stanja in gibanja neopredmetenih dolgoroc¢nih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredsteyv,

- pregled stanja in gibanja dolgorocnih kapitalskih nalozb in posojil.
I. SREDSTVA
Sredstva (aktiva) so v bilanci razdeljena na slece postavke:
- dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju,
- kratkorocna sredstva, razen zalog in aktivne ¢asovne razmejitve,

- zaloge.

A) Dolgoroc¢na sredstva za leto 2007

VRSTA DOLGOROCNIH SREDSTEV VREDNOST NA DAN 31. 12. 2007
Opredmetena osnovna sredstva 147.042
Popravek vrednosti opr.osn. sredstev 102.799
SKUPAJ 44.263

Dolgorocna sredstva na dan 31. 12. 2007 po nabavni, odpisani in neodpisani vrednosti:

V poslovnem letu 2007 smo pridobili sredstva v viSini 7.500 € za nabavo racunalnikov od
Ministrstva za Solstvo in Sport, ostala opredmetena osnovna sredstva v visini 10.499 € smo
pridobili iz kotizacije udeleZencev, ki smo jih predvideli v finanénem nacrtu za leto 2007. Nameni
investicij so bili nakup nove pisarniske in racunalniske opreme.

Amortizacija opreme je znasala 9.019 €. Zaradi izloCitve iz uporabe se je zmanjSala nabavna
vrednost in popravek vrednosti za 16.643 €. Sedanja vrednost opredmetenih osnovnih sredstev na
dan 31. 12. 2007 znaSa 44.263 €.
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Zavod je moral zvecati vir pri popravku nabavne vrednosti opreme zaradi koncnega obracuna
deleza DDV, ki se je po kon¢nem obracunu zvecal iz zaCasnega 31% na 45%. nabavno vrednost
osnovnih sredstev smo popravili na dan nabave za delez dokoncnega odbitka vstopnega DDV.

Zavod pri drugih nabavah in storitvah ni popravljal posamicnih nabavnih vrednosti, temvec je
ugotovljeno zvecanje vstopnega DDV za 14% knijizil zbirno na prevrednotevalne poslovne prihodke
v vrednosti 8.981 €.

B) Kratkorocna sredstva in aktivne ¢asovne razmejitve za leto 2007:

VRSTA KRATKOROCNIH SREDSTEV VREDNOST NA DAN 31. 12. 2007
Denarna sredstva na racunih 35.063
Terjatve do kupcev 28.443
Kratkorocne terjatve do uporabnikov EKN 42.406
Druge kratkorocne terjatve 613
Aktivne ¢asovne razmejitve 378
SKUPAJ 106.903

Kratkorocne terjatve do uporabnikov EKN predstavljajo terjatve do MSS za decembrske place,
kratkorocne terjatve vsebujejo terjatve za prejete v znesku 99 €, terjatve za vstopni DDV v znesku
233 €T in terjatve do zaposlenih v viSini 281 €. Aktivne ¢asovne razmejitve so kratkorocno odlozeni
odhodki (naroc¢nine, ki se nanasajo na leto 2008).

C) Zalog zavod nima.
II. OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
Obveznosti do virov sredstev so v bilanci stanja raz€lenjeni na postavki:
- kratkoro¢ne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve,

- lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti.

A) Kratkoro¢ne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve:

VRSTA KRATKOROCNIH OBEZNOSTI VREDNOST NA DAN 31. 12. 2007
Kratkoroc¢ne obveznosti do zaposlenih 39.231
Kratkoroc¢ne obveznosti do dobaviteljev 18.627
Pasivne Casovne razmejitve 48.171
SKUPAJ 106.029
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Obveznosti do zaposlenih predstavljajo decembrske place.

Obveznosti do dobaviteljev so prejeti racuni za blago in storitve, ki imajo valuto v januarju 2008.

Pasivne Casovne razmejitve (namenska sredstva):

VRSTA KRATKOROCNO ODLOZENIH PRIH. VREDNOST NAMEN PORABE
kotizacija za Solo za ravnatelje 7.000 pokritje stroskov v 2008
kotizacija za mreze 41.171 pokritje stroskov v 2008
SKUPAJ 48.171

B) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

VRSTA LASTNIH VIROV VREDNOST NA DAN 31. 12. 2007
Obveznosti za neopredmetena in 44,262
opredmetena osnovna sredstva
Presezek prihodkov nad odhodki v letu 2007 875
SKUPAJ 45.137

Sola za ravnatelje - Letno porocilo 2007, posebni del 15




2. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov

Izkaz prihodkov in odhodkov — dolocenih uporabnikov od 1. januarja do 31. decembra 2007.

Leto 2007 Leto 2006 indeks
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 1.123.145 1.072.004 104,77
SLUSATELJI, SOLE, MEDNARODNE 540.575 421.286 128,32
KONFERENCE
MSS, MVZT skupaj 582.571 650.717 89,53
MSS place s prispevki 376.470 369.099 102,00
MSS materialni stroski 18.129 24.866 72,91
MSS, MVZT dodatki k pogodbi 182.096 56.781 320,70
ESS 5.876 199.971 2,94
B) FINANCNI PRIHODKI 757 977 77,48
C) DRUGI PRIHODKI 9 200 4,50
€) PREVREDNOSTOVALNI POSLOVNI 8.981 0
PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 1.132.892 1.073.180 105,56
E}STR':;):\:(I BLAGA, MATERIALA IN 683.710 630.466 108,45
Strodki materiala 180.532 192.092 93,98
Stroki storitev 503.178 438.374 114,78
F) STROSKI DELA 439.128 433.442 101,31
* Plae in nadomestila pla¢ s prispevki 386.476 371.541 104,02
+  Ostali strodki dela 52.652 61.901 85,06
G) AMORTIZACIJA 9.019 3.822 235,97
K) FINANCNI ODHODKI 160 88 181,82
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 0 3.881
ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 1.132.017 1.071.699 105,63
0) PRESEZEK PRIHODKOV 875 1.481 59,08
Povprecno stevilo zaposlenih na podlagi 10 10
delovnih ur
Stevilo mesecev poslovanja 12 12
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Izkaz prihodkov in odhodkov je narejen v skladu z racunovodskimi standardi in zajema poslovanje
v letu 2007.

A) ANALIZA PRIHODKOV

Celotni prihodki iz poslovanja so v letu 2007 znasali 1.123.145 €, od tega prihodki iz proracuna
Republike Slovenije 582.571 (51,87 %), od udelezencev izobrazevanja in mednarodnih projektov
pa 540.575 € (48,13 % sredstev).

Financni prihodki znasali 757 €, kar predstavlja 0,0 7% celotnih prihodkov. Prejeli smo jih iz
naslova obresti za denarna sredstva na TRR. Izredni prihodkov so v letu 2007 znasali 8 €.

B) ANALIZA ODHODKOV

Celotni dhodki za leto 2007 so znasali 1.132.017 €, od tega stroski dela 439.128 € (38,80 %),
stroski materiala in storitev 683.710 € (60,40 %), amortizacija 9.019 € (0,79 %), financni odhodki
pa 160 € (0,01%).

Place je zavod izplaceval v skladu z zakoni in kolektivno pogodbo za vzgojo in izobraZevanije.

Amortizacija je obracunana v skladu s predpisanimi stopnjami. Knjizena je v breme sredstev,
prejetih v upravljanje. Obracunani stroski amortizacije so znasali 28.023 €. Ker smo koristili pravico
zmanjSanja amortizacije po 43. Clenu zakona o racunovodstvu, smo jo zmanjsali za 19.004 €.
Dejanski stroski amortizacije so tako znasali 9.019 €.

Zavod je v letu 2007 odpisal za 7.649 € osnovnih sredstev in 8.994 € drobnega inventarja na
osnovi zapisnika inventurne komisije. Osnovna sredstva so bila v celoti iztroSena in amortizirana.

POSLOVNI IZID:

Izkazali smo 875 € presezka prihodkov nad odhodki, ki jih je moral javni zavod oblikovati kot vir za
opredmetena osnovna sredstva, katerim se je nabavna vrednost zmanjsala tudi zaradi povecanja
deleza vstopnega DDV po koncnem obracunu za 14%. Delez DDV se je iz zacasnih 31% povecall
do konénega obracuna 45%.

V poslovnem letu 2007 nismo imel likvidnostnih tezav.

3. Razkritja

Izkazali smo 875 € presezka prihodkov nad odhodki, ki jih je moral javni zavod oblikovati kot vir za
opredmetena osnovna sredstva, katerim se je nabavna vrednost opredmetenim sredstvom,
nabavljenih v te letu, zmanjsala zaradi povecanja deleza vstopnega DDV po konénem obracunu za
14%. Delez DDV se je iz zacasnih 31% zvecal na 45%.
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V letu 2007 nismo oblikovali dolgorocnih rezervacij.
Stanje terjatev do kupcev je na dan 31. 12. 2007 znasalo 28.443 €.

Stanje obveznosti do dobaviteljev pa je na 31. 12. 2007 znasalo 18.627 €.

Vlaganja v opredmetena osnovna sredstva so znasala 17.999. Vire teh sredstev smo pridobili od
Ministrstva za Solstvo in Sport v visini 7.500 € za nakup racunalniSke opreme, ostala sredstva smo
pridobili od kotizacije udelezencev.

Zalog gotovih proizvodov in zalog nedokoncane proizvodnje nimamo.
Nalozb prostih denarnih sredstev nimamo.

4. Pojasnila indeksov vecjih od 105

I. SKUPAJ PRIHODKI

D) CELOTNI PRIHODKI, indeks 105,56

Indeks je povedan zaradi vegjih prihodkov pod postavko MSS, MVZT dodatki k pogodbi, ki smo jih
Ze nacrtovali v finanénem nacrtu za leto 2007.

N) CELOTNI ODHODKI, indeks 105,63

Indeks je povecan zaradi stroskov, ki so se povecali vzajemno s povecanjem postavke CELOTNI
PRIHODKI.

5. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti

Sola za ravnatelje je ustvarila prihodke in odhodke le iz dejavnosti izvajanja javne sluzbe, saj
dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu nimamao.

Ker so vsi prihodki in odhodki le iz izvajanja javne sluzbe, so stroski vodeni nerazdeljeno.
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6. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu

denarnega toka

Konto Realizacija 2007 plan 2007 indeks
1 2 3 4=2:3
I. SKUPAJ PRIHODKI 1.039.646 1.159.974 89,63
1. prihodki za izvajanje javne
sluzbe 1.039.646 1.159.974 89,63
A. prihodki iz sredstev javnih
financ 530.706 648.014 81,90
prejeta sred. iz drzavnega proracuna za
7400|tekoco porabo 523.206 648.014 80,74
prejeta sred. iz drzavnega proracuna za
7400|investicije 7.500
prenos presezka prihodkov nad odhodki
B. drugi prihodki za izvajanje
dejavnosti javne sluzbe 508.940 511.960 99,41
prihodki od prodaje blaga in storitev iz
7130|naslova izvajanja javne sluzbe 508.052 511.113 99,40
7102|prejete obresti 888 847
7141|drugi tekoci prihodki
720|prihodki od prodaje osnovnih sredstev
2. prihodki od prodaje blaga in
storitev na trgu
prihodki od prodaje blaga in storitev na
7130(trgu
124,3
I1. SKUPAJ ODHODKI 1.409.417 1.133.801 1
1. odhodki za izvajanje javne 124,3
sluzbe 1.409.417 1.133.801 1
104,6
A. place in drugi izdatki zaposlenim 365.789 349.424 8
4000|place in dodatki 320.109 305.153 104,90
4001|regres za letni dopust 6.719 7.503 89,55
4002|povracila in nadomestila 27.550 25.200 109,33
4003|sredstva za delovno uspesnost 8.053 4.494 79,55
4004|sredstva za nadurno delo 3.358 5.734 58,56
4009|drugi izdatki zaposlenim 1.340
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B. prispevki delodajalcev za 104,9
socialno varnost 58.632 55.871 4
prispevki za pokojninsko in invalidsko
4010|zavarovanje 30.050 28.685 104,76
4011|prispevki za zdravstveno zavarovanje 24.074 22.980 104,76
4012|prispevki za zaposlovanje 203 196 103,57
4013|prispevki za starSevsko varstvo 340 325 104,62
4015|Premije KDPZ 3.965 3.685 107,60
C. izdatki za blago in storitve za
izvajanje javne sluzbe 966.167 689.614 140,10
4020|pisarniski in splosni material in storitve 109.667 102.197 107,31
energija, voda, kom. storitve in
4022|komunikacije 20.546 25.534 80,47
4023|Prevozni stroski in storitve 3.876
4024|izdatki za sluzbena potovanja 64.127 64.639 99,21
4025|tekoCe vzdrzevanje 7.133 7.645 93,30
4026|poslovne najemnine in zakupnine 110.864 112.815 98,27
4028|davek na izplacane place 15.116 18.661 81,00
4029|drugi operativni odhodki 634.838 358.123 177,27
403|D. placila domacih obresti 184 71 259,15
D. investicijski odhodki 18.645 38.821 48,03
4200|nakup zgradb in prostorov
4201|nakup prevoznih sredstev
4202|nakup opreme 18.645 38.821 48,03
4203|nakup drugih osnovnih sredstev
novogradnija, rekonstrukcija in
4204|adaptacije
4205|investicijski vzdrzevanje in obnove
4206|nakup zemljis¢ in naravnih bogastev
Studije o izvedljivosti projektov,
4208|projektne dokumentacije
2. Odhodki iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu 0
400|A. place in drugi izdatki zaposlenim
B. prispevki delodajalcev za socialno
401|varnost
402|C. izdatki za blago in storitve
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I11/1 presezek prihodkov nad odhodki 26.173

Ta izkaz sluzi spremljanju prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka in se vodijo na
evidencnih kontih.

Presezek odhodkov nad prihodki v tem izkazu znasa 369.771 €.

Ljubljana, 23. 2. 2008 Direktor
Andrej Koren
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I11/2 presezek odhodkov nad prihodki 369.771 0

povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi

delovnih ur 10 10 100
Stevilo mesecev poslovanja 12 12 100




