
Uvodnik

Pojem raznolikost je v zadnjem desetletju postal osrednja tema družbenega
življenja, tudi vzgoje in izobraževanja. Priznavanje, sprejemanje in spodbujanje
raznolikosti je namreč ključno za delovanje sodobne družbe. Verjetno tudi ni
naključje, da si je Evropska unija leta  za svoj moto izbrala prav slogan
združeni v raznolikosti, s čimer je želela poudariti skupna evropska prizadevanja
za mir in blaginjo ter družbeno in kulturno raznolikost v Evropi izpostavila kot
prednost. Hkrati s tem je pozvala k iskanju skupnih odgovorov na ključne izzive
raznolikosti, s katerimi se Evropa danes srečuje.

Tako smo zapisali tudi v povabilu k sodelovanju z referati na že tradicionalnem
posvetu Vodenje v vzgoji in izobraževanju v organizaciji Šole za ravnatelje, ki je
potekal aprila  v Portorožu.

Osrednja tema strokovnega posveta je bila torej vodenje za raznolikost v vzgoji
in izobraževanju. Tako glavni govorci kot vsi udeleženci, ki so predstavili svoje
referate ali plakate, so razpravljali o pomenu raznolikosti, o različnih vrstah,
oblikah in posledicah raznolikosti, razlogih zanjo, o vplivu šole, ravnatelja in
strokovnih delavcev na sprejemanje in spodbujanje raznolikosti.

Tematski sklopi, ki so bili izhodišče za pripravo prispevkov strokovnih delavcev,
so bili socialna in družbena raznolikost, jezikovna in kulturna raznolikost, verska
in etnična raznolikost, otroci s posebnimi potrebami ter aktivno demokratično
državljanstvo.

V zborniku lahko preberete nekaj referatov o omenjenih temah; vsi po vrsti
predstavljajo primere dobre prakse, tako vodenja kot tudi dela na šolah in v
vrtcih, ter razmišljanja o tem, kako premostiti razdalje in razlike med različnimi
skupinami udeležencev v vzgoji in izobraževanju.

Prijetno profesionalno branje vam želim!

Polona Peček

Iz
zi

vi
vo

d
en

ja
za

ra
zn

o
lik

o
st

Z
b

o
rn

ik


.s
tr

o
ko

vn
eg

a
p

o
sv

et
a

V
o

d
en

je
v

vz
g

o
ji

in
iz

o
b

ra
že

va
n

ju
Po

rt
o

ro
ž,


.–


.m

ar
ec







